Nyfrvasvari Kozség Képviselo-testiiletének 2019. november 18. napjan 16:00 érakor a
Polgarmesteri Hivatal tanicskozétermében tartott nyilvanos iilésérdl.

1./ Targysorozat

2./ JegyzBkdnyv

3./ Hatarozatok (55-63.)
4./ Rendeletek (6-8.)

Napirendi javaslat:

L. ElSterjesztés a polgirmester két wlés kozott végzett tevékenységérdl, az atruhazott
hataskérben hozott intézkedésekrdl
Eldterjesztd: Homyék Janos polgdrmester
Eléterjesztés: szoban

2. El6terjesztés Homyék Janos polgdrmester 2019.évi szabadsdgénak megéllapitasara
Eléterjesztd: Hornyak Janos polgirmester
Eléterjesztés: irasban

3. Elbterjesztés az onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 rendelet és
Polgarmesteri Hivatal Ugyrendjének clfogadasara
Eléterjeszt6: Hornyak Janos polgdrmester
Elbdterjesztés: irisban

4. Eloterjesztés alpolgarmester megvalasztiséra (titkos szavazas)
Eléterjeszté:Hornyak Janos polgdrmester
Eléterjesztés: széban

5. Alpolgirmester eskiitétele

6. El6terjesztés az alpolgdrmester tiszteletdfjanak és koltségtéritésének megallapitisara
Eléterjeszté:Hornydk Janos polgdrmester
El6terjesztés: széban

7. Elbterjesztés a bizottsigi tagok megvalasztiasira
Eléterjesztt: Hornyak Janos polgarmester
El6terjesztés: szoban

8. Eldterjesztés az onkormanyzati képviselok és bizottsagi tagok tiszteletdijérdl sz6l6
rendeletre
Eléterjeszt: Hornyak Janos polgarmester
Eléterjesztés: frasban

9. Elbterjesztés a telepiilési tamogatdst6l szolé 1/2015.(11.27.) onkormanyzati rendelet
modositasara
Eldterjeszto: Hornyak Janos polgarmester
El6terjesztés: irasban

10. Elbterjesztés az énkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjéra (HEP)
Eldterjesztd: Hornydk Janos polgarmester
Elbterjesztés: irasban



11. ElSterjesztés a Kelet-Nyirségi Kistérsé@n Tarsulas
mddositasara
Eléterjesztd: Hornyak Janos polgarmester
Eldterjesziés: irasban

12. Eléterjesztés Szép Szabolcs Attila végkielégitésérol
Eléterjeszté: Hornyak Janos polgarmester
Eléterjesztés: szoban

13. Egyebek

Nyirvasvari, 2019. november 14.

Téarsulasi Megallapodasanak

Homyak Janes——
polgarmester



Jegyzokdnyv

Nyirvasviri Kozség Képvisel6-testiiletének 2019, november 18. napjan 16:00 érakor a
Polgirmesteri Hivatal tandcskozétermében tartott nyilvanos iilésérél.

Jelen vannak: Hormyak Jinos polgarmester
Csokainé Farkas Hajnalka képviseld
Macsuka Sandor Jézsefné képviseld
Margitics Zoltanné képviseld
Pocsainé Dr. Sivadé Maria képviselé
Polacsek Imre képviseld
Téth Zoltan képviseld
Meghivott: Kacsur Gabor jegyzb
Sivadé Tiinde jegyz6konyvvezett
Balogh Antal RNO elnék
Majoros Janos Nyirvasviri Polgarfrség elndke
Majoros Méria Altalénos Iskola intézményvezetéije
Paulik Janos Nyirvasvari ’16 FC elnoke

Homyak Janos polgdrmester kdszonti az tilésen megjelenteket. Megéllapitja, hogy a Képviseld-
testiilet hatérozatképes, a 7 £ képvisel6bdl jelen van 7 £5. Az iilést megnyitja.

Hornyak Jénos polgdrmester:

Aki az frisban kikildott napirendi pontokkal egyetért, kérem kézfelemeléssel szavazzon.
Megallapitom, hogy a Képvisel-testillet a mai iilés targyaland6 napirendi pontjait 7 igen, 0 nem
¢s ( tartozkodassal egyhangulag elfogadta és az alabbiak szerint hatarozta meg;



Nyirvasviri Kézség Onkormdnyzat
Képviselj-testiilete
55/2019. (X1.18.) onkormanyzati
hatirozata

a 2019.november 18-i iilés targyaland6 napirendi pontjairél

A Képvisels-testiilet a 2019.november 18-i iilés tdrgyalando6 napirendi pontjait az alidbbiak
szerint hatarozza meg:

1.

10.

Elbterjesztés a polgarmester két illés kozott végzett tevékenységérdl, az atruhizott
hataskorben hozott intézkedésekrol

Eléterjeszt¢: Hornyak Janos polgarmester

ElSterjesztés: szoban

El6terjesztés Hornyak Jédnos polgarmester 2019.évi szabadsaganak megéllapitasara
Eléterjeszto: Hornyak Janos polgarmester
Eldterjesztés: irdsban

Elbterjesztés az onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolé rendelet és
Polgarmesteri Hivatal Ugyrendjének elfogad4séra

Elédterjeszté: Hornydk Janos polgarmester

Eléterjesztés; irdshan

Eldterjesztés alpolgarmester megvalasztaséra (titkos szavazis)
Elaterjesztd:Hornyak Janos polgarmester
Elbterjesztés: széban

Alpolgarmester eskiitétele

El6tetjesziés az alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasara
Eléterjeszté:Hornyak Janos polgarmester
Eloterjesztés: széban

Eléterjesztés a bizottsigi tagok megvalasztisira
Eloterjesztd: Hornydk Janos polgarmester
Eléterjesztés: szdban

Elbterjesztés az Onkormanyzati képviselok és bizottsagi tagok tiszteletdijarsl szolé
rendeletre

Eléterjesztd: Hornyak Janos polgarmester

Elbterjesztés: irdsban

Elbterjesztés a teleplilési tamogatasrol sz6lo 1/2015.(IL27.) Onkorményzati rendelet
modositisara

Elbterjesztd: Homydk Janos polgarmester

Eloterjesztés: irasban

Eloterjesztés az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjara (HEP)
Eléterjesztd: Hornyédk Janos polgarmester
El6terjesztés: irdsban
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11. Elbterjesztés a Kelet-Nyirségi Kistérségi Tarsulds Téarsuldsi Megillapoddsénak
médositasara
Elé6terjesztd: Hornyék Janos polgidrmester
Elbterjesziés: irdsban

12. Ellterjesztés Szép Szabolcs Attila végkielégitésérol
Eldterjeszté: Hornydk Janos polgdrmester
Elbterjesztés: széban

13. Egyebek

Nyirvasvari, 2019. november 18.

Homyak Janos Kacsur Gébor
polgérmester jegyzd



(1.tsp) Eléterjesztés a polgdirmester két iilés kizitt végzett tevékenységérdl, az atruhazott
hataskirben hozott intézkedésekrol.

Hornyak Janos polgarmester tijékoztatja a Képvisel6-testiiletet, hogy a tragikus hirtelenséggel
elhunyt Kun Krisztidn édesanyja részére 50.000 Ft dtmeneti segély kifizetésére tett intézkedést a
telepiilési tdmogatésrél sz010 rendeletalapjan.

Elmondja, hogy részt vett a Kelet-Nyirségi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas alakulo {ilésén, az ott
elhangzottakrdl roviden tajékoztatja a képviselo-testiiletet.

Polacsek Imre képviselé kéri, hogy a polgarmesteri munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvébe
szeretne betekintést nyerni.

Hornyak Janos polgarmester biztositja a képviseldt, hogy szkennelt forméban rendelkezésre
bocsajtatja a kért atadasi jegyzOkonyvet.

Pocsainé Dr. Sivadé Maria képviselé kéri, hogy a telepiilésen folyd lgyekrol (palyazat,
kézmunkaprogram, stb.) tajékoztatast kapjon, mert azokrdl kevés informaciéval rendelkezik.
Megjegyzi, hogy a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban az szerepel, hogy a meghivot és az
eldterjesziéseket az lést megel6z6 3 nappal kordbban kell megkiildeni a testiileti tagoknak.
Véleménye szerin a testitleti anyag attanulmanyozasara a 3 nap kevés.

Téth Zoltin képviselé véleménye szerint Pocsainé Dr. Sivadé Miria képviseld asszony
észrevételeit nem ennél a napirendi pontnél, hanem az SZMSZ —t targyalé napirendi pontnal €s
pl.a péilyazatokrdl sz616 dsszefoglaldkat kiilén napirendi pontnal kellene megtargyalni.

Hornydk Jinos polgdrmester igéretet tesz, hogy jegyzo ur készit egy kimutatast a folyamatban
1év6 palyadzatokrdl és a megvalésitas alatt 1évd kdzmunkaprogramokrol.

Hornyik Jinos pelgdrmester: Van-¢ a szébeli eldterjesztéshez kérdés vagy hozzaszolas? Ha
nincs, akkor aki az el8terjesztéssel egyetért, kérem kézfelemeléssel szavazzon.

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet az eloterjesztést 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodassal
egyhangulag elfogadta és a kbvetkezo hatarozatot hozta:



Nyirvasvari Kézség Onkormdnyzat
Képviseld-testiilete
56/2019. (X1.18.)
onkormanyzati hatarozata

a polgarmester két iilés kozitt végzett tevékenységérol, az atruhdzott hatdskirben hozott
dintésekrdl

A Képviseld-testiilet:

A polgarmester két {ilés kozott végzett tevékenységérdl, az atruhAzott hatiskérben hozott
dontésekrol sz616 beszdmoldjat megismerte és azt elfogadja.

Nyirvasvari, 2019, november 18.

Hornyéak Janos Kacsur Gabor
polgirmester jegyzb



(2. tsp.) Eléterjesztés Hornyik Jinos polgirmester 2019.évi szabadsaganak
megillapitasara. (irdsos elGterjesziés)

NYIRVASVARI KOZSEG POLGARMESTERE
NYIRVASVARI, BATORI U. 4,
Tel/fax.: (42) 280-990

E-mail: polgarmester@nyirvasvari.hu

Elbterjesztés

Nyirvasvéri Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletiilet 2019.november 18-4n tartandé
{ilésének 2, napirendi pontjéhoz

Targy: Eldterjesztés a polgirmester szabadsdg igénybevételének jovihagyasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kézszolgalati tisztvisel8krél sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény 225/C. §-a alapjan a fballasi
polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsdgra és tizennégy munkanap pétszabadsagra,
dsszesen 39 nap szabadsagra jogosult.

Tekintettel arra, hogy 2019.okiéber 13-4n keriiltem megvalasztasra, igy részemre 2019.€vben
(39 nap/365 nap*80 nap) 9 nap szabadsag jar.

A polgarmester eléterjesztésére a képvisel-testiilet hagyja jova a polgarmester szabadsaganak
fitemezését. A szabadsdgot az iitemezésben foglaltaknak megfelelden kell kiadni, valamint
igénybe venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérol a képviselo-testiiletet a ko vetkezd
iilésen tdjékoztatja. A polgirmester a szabadsagot az iitemezéstdl eltéréen csak eldre nem
lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megel6zden legkésdbb tizendt nappal megtett
el6zetes bejelentést kdvetben veheti igénybe.

A polgarmesternek a szabadsdgot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkezd év marcius
31-ig kell igénybe venni vagy kiadni,

Kérem, hogy a csatolt hatarozat-tervezet szerinti szabadsag felhasznélasi litemtervet elfogadni
sziveskedjenek.

Nyirvasvari, 2019.november 14.

Hornyak Janos
polgarmester



Tervezet;
Nyirvasvari Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testiilete
.../2019.(X1.18.) tnkormdnyzati
hatarozata

a polgarmester 2019.évi szabadsdg igénybevételérdl

A Képviselg-testiilet:

Hornyak Janos polgarmester 2019.évi szabadsagat valamint annak igénybevételét az aldbbiak
szerint hagyja jova:

1.

2019.évi szabadsag 39 nap
2019.X.13-XIL.31-ig  idéaranyosan megilletd 9 nap
szabadség

2.

A megéllapitott szabadsag igénybevételének idépontjat az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

2019. 1. negyedév 0 nap
2019. II. negyedév 0 nap
2019. Ill.negyedév 0 nap
2019, IV.negyedév 9 nap
2019, sszesen: 9 nap
Nyirvasvari, 2019.november 18.
Hornyak Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzd



Hornyak Jinos polgarmester:

Van-e az irisbeli eldterjesztéshez kérdés vagy hozziszolas? Ha nincs, akkor aki az
eldterjesztéssel egyetért, kérem kézfelemeléssel szavazzon.

Megallapitom, hogy a KépviselG-testiilet az eldterjesztést 7 igen, 0 nem és 0 tartozkodassal
egyhangulag elfogadta és a kévetkezd hatarozatot hozta:

Nyirvasviri Kézség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
5§7/2019.(X1.18.) dnkormanyzati
hatirozata

a polgirmester 2019.évi szabadsag igénybevételérél

A Képviselé-testiilet:

Homy4k Janos polgarmester 2019.évi szabadsigat valamint annak igénybevételét az alabbiak
szerint hagyja jova:

1.

2019.évi szabadsag 39 nap
2019.X.13-XI.31-ig id6aranyosan megilletd 9 nap
szabadsig

2.

A megallapitott szabadsag igénybevételének idopontjat az alabbiak szerint hatérozza meg:

2019. L negyedév 0 nap
2019. II. negyedév 0 nap
2019. llL.negyedév 0 nap
2019. IV .negyedév 9 nap
2019.dsszesen: 9 nap
Nyirvasvari, 2019.november 18.
Hornyak Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzo
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(3. tsp.) Elbterjesztés az inkorminyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatirél szolé
rendelet és Polgarmesteri Hivatal Ugyrendjének elfogadésara (irdsos eldterjesziés)

NYIRVASVARI KOZSEG POLGARMESTERE
NYIRVASVARI, BATORI UTCA 4.
Tel/fax.: (42) 280-990

E-mail: polgarmester@nyirvasvari.hu

Elbterjesztés
Nyirvasviri Kézség Onkormdnyzati Képvisels-testiiletének 2019.november 18-4n tartandé
itlésének 3. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél szolé 2011.évi CLXXXXIX. torvény alapjan  a
megvilasztott képviseld-testiilet az alakulé {ilésen vagy az azt kdvetd iilésen megalkotja vagy
feliilvizsgalja a Szervezeti és Miikdési Szabalyzatérol szolo rendeletét.

Az SZMSZ rendelet-tervezete az elbterjesztés mellékletét képezi, melyhez csatolasra keriilt a
Nyirvasvéri Polgarmesteri Hivatal Ugyrendije is.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést (az Snkorményzat Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatat rendelet forméjaban, a Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat pedig hatarozat forméjaban) elfogadni sziveskedjen.

Nyirvasvéri, 2019.november 14.

Hormyék Janos
polgarmester
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Tervezet: Nyirvasviri Kozség Onkormanyzati
Képviseli-testiilet
«./2019.(X1.18.)
dnkormanyzati rendelete

az dnkorméinyzat Szervezeti ¢s Milkdési Szabalyzatarol

Nyirvasvari Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32.cikk (1)
bekezdés d) pontja alapjan szervezetének és miikSdésének részletes szabélyairdl az aldbbi
rendeletet alkotja:

1. Az dnkorményzat és szervei elnevezése, székhelye, jelképei
1§

(1)Az énkorményzat elnevezése: Nyirvasvari Kozség Onkorményzata (tovébbiakban:
Onkormanyzat) Székhelye: 4341. Nyirvasvari, Batori ntca 4.

(2) Az Onkorményzat Képviseld-testiiletének elnevezése:
Nyirvasvari Kozség Onkorményzati Képviselé-testiilete (Tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
Székhelye: 4341, Nyirvasvari, Batori utca 4.

(3) Hletékességi teriilete: Nyirvasvari kozség kozigazgatasi teriiletén kiviil a kdzség kiilterileti
lakott helye a Muszaly-tag, amely tartosan fennmaradé telepitlésrész.

(4) Polgarmester: Nyirvasvari Kozség Polgirmestere 4341 Nyirvasvari, Batori utca 4.
Korbélyegzdje tartalmazza: , Nyirvasvari Kézség Polgarmestere” elnevezést

(5) A KépviselG-testiilet bizottsagai:

a) Pénziigyi-, Gazdasag és Kozszolgaltatasi Bizottsag
5 16 (3 f5 6nkorméanyzati képviseld, 2 6 kiilsds tag)
Székhelye: 4341. Nyirvasvari, Batori utca 4.

b) Szocialis-, Egészségiigyi-, Kozmiivelddési és Sport Bizottsag
5 £6 (3 6 dnkormanyzati képvisel6, 2 £6 kiilsos tag)
Székhelye: 4341 . Nyirvasvari, Batori utca 4.

(6) Jegyzb: Nyirvasvari Kozség Jegyzbje 4341.Nyirvasvari, Batori utca 4.
Korbélyegzje tartalmazza: , Nyirvasvari K6zség Jegyz6je” elnevezést és a sorszamat.

() A Képviselo-testillet hivataldnak elnevezése: Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal
(tovabbiakban: Polgirmesteri Hivatal) Székhelye:4341. Nyirvasvari, Batori utca 4.

(8) A Képviselé-testiilet kdrbélyegzbje tartalmazza a Magyarorszdg cimerét, korben a
oNyirvasvari Kozség Onkormanyzata 4341. Nyfrvasvari, Batori utca 4., elnevezést és
SOrszamat.

(9) A Polgarmesteri Hivatal kdrbélyegzdje tartalmazza a Magyarorszag cimerét, korben a
»Nyirvasvari Polgdrmesteri Hivatal” elnevezést és sorszamat.
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(10) A tarsulasok, melyeknek az énkormanyzat tagja;

a) Kelet-Nyirségi Tobbeéln Kistérségi Tarsulas

b} Dél-Nyirségi Vizikozmii Beruhazasi T4rsula

c) Nyirbator és Térsége IvovizminGség-javité Tarsulas

d) Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilirdhulladék-gazd4lkdasi Térsulas

2.§

(1) Az Onkormanyzat idészakosan megjelend lapjanak cime: VASVARI ujsag, amely szilkség
szerint, jelenik meg,

(2) Az onkorméanyzat lapjanak tartalma kiilndsen:

a) a képvisel6-testiilet fontosabb dontései kivonatos formaban,
b) kdzérdekil onkorményzati és kézigazgatasi informaciok,

¢) a fontosabb tarsadalmi események

(3) Az Onkorményzat honlapja: a www.nyirvasvari.hu, mely , facebook” oldallal egészitheto ki,
melyekre az €l6z6 (1-2) bekezdésben felsoroltakat értelemszertien kell alkalmazni.

3.8
Az Onkorményzat jelképeit (cimer, z4sz16, pecsét), azok leirasat és hasznalatuk modjat kiilon
rendelet szabalyozza.

4. §

(1) Az Onkorményzat ltal alapitott kitiintetések, elismerések:
a) Diszpolgari cim
b) Nyirvasvariért elismerd oklevél

(2) Az C)nkorcqg’myzat altal alapitott kitiintetések és elismerések adomanyozésaval kapcsolatos
szabélyokat az Onkorméanyzat kiilén rendelete szabalyozza.

5.8

(1) Az Onkormanyzat testvérteleplilése: K6rosfé/Izvorul Crisului/ Erdély-Roménia)

13



2. Az dnkormanyzat feladat- és hataskdrei

6. §

Az Onkormdanyzat 4ltal onként vallalt 5nkormanyzati feladatait az 1. melléklet tartalmazza.
7.8

(1) A KképviselG-testillet egyes hataskoreit killon rendeletben a polgarmesterre vagy
bizottsagira ruhdzza.

3. Az alakulé ilés

8.§

(1) Az alakulé iilés napirendje
a) eskiitétel
b) alpolgarmester valasztasa,
illetinényének és koltségtéritésének megallapitasa
d) bizottsagi tagok megvalasztasa
¢) polgirmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasa

(2) Az alakuld tilésen a polgarmester illetményére ¢s koltségtéritésére a korelndk tesz javaslatot.

4, A Képviselb-testiilet miikddése
9.§

(1) A képviseld-testiilet az iilésezési sziinetet (julius-augusztus) kivéve altalaban havonta tart
iilést. A polgarmester — a targyalandé napirendi pontok fontossdgara val6 tekintettel — dont a
soron kiviili iilés 8sszehivasarol.

(2) A képviselb-testiilet tiléseinek id6pontjat, az elére tervezhetd napirendeket, azok el6adbit az
{ilésre meghivottakat és az elbterjesztés leadasinak hatiridejét az egy évre elbre elkészitett
iilésterv tartalmazza.

(3) Az iilésterv elkészitése a polgarmester feladata és azt a képviseld-testiilet elé targyév januér

utolsd napjaig, az onkormanyzati vélasztas évét kovetden aprilis hé 30. napjaig terjeszti a

képviselo-testiilet elé. A napirendekre — egész évre vonatkozdéan - javaslatot kell kémi a

képvisel6ktol, a nemzetiségi Snkorményzat elndkétdl, az onkormanyzati intézmények vezetbitol.
10. §

(1) A képviselb-testiileti iilésre eloterjesztést nydjthat be:
a) a polgarmester,

b) a telepiilési képviselo,

¢) a képviseld-testiilet bizottsaga,

d) a Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
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¢) az onkormanyzati intézmény, Gnkorményzati tGbbségi tulajdontt gazdasigi tarsasag, nem
Snkormanyzati szerv vezetdje tajékoztaté vagy beszamolé keretében,
f) a jegyzb.

(2) Az cléterjesztések tartalmi és formai alapkovetelményei:
a) Elso rész: a targy pontos meghatdrozasa, annak 4attekintése, hogy a témakor szerepelt-e

mar kordbban is napirenden, s ha igen milyen dontés sziiletett, a meghozandé dontés
indokainak bemutatdsa, az elékészitésben résztvevék megnevezése.

b) Misodik rész: a dontési javaslat, amely egyértelmiien megfogalmazott rendelkezd részbél
4ll, az aliernativ déntésekre, elbterjesztett javaslatok egymastol vilagosan elkiiloniiléd
megfogalmazasa, a végrehajtasért felelGs szerv vagy személy megnevezése, sziikség
esetén a hataridok megjelGlése.

(3) Az egyedi és slirgds dontést igénylé tigyekben a polgarmester az irdsbeli elbterjesztéstél
eltekinthet.

(4) Az elbterjesztéseket, illetve a dontési javaslatokat legkésGbb az ilésre szélé6 meghivo
megkiildését megel6z6 masodik munkanapon kell az eléterjesztdnek leadni a polgérmesterhez.
Halaszthatatlan esetben a polgarmester engedélyezheti az irasban foglalt eldterjesztésnek és
hatarozati javaslatnak az tilésen torténd kiosztasat.

(5) Az cloterjesztést a jegyz6 vagy az altala megbizott koztisztviselé késziti el, vagy az
eloterjesztés Gsszeallitasaban segitséget nyjt, abban kdzremiikadik.

(6) Az Onkorményzat gazdilkod4sara, vagyonara, rendeletekre, illetve a lakossig szélesebb
korét érinté egyéb alapvetd dontésekre vonatkozd eléterjesztéseket a bizottsag altal tSrtént
megvitatas és annak allasfoglalasa utan lehet a képviselo-testiilet ¢lé terjeszteni. A képvisel6-
testiilet elrendelheti egyes eldterjesztések kétfordulos vitajat.

(7) Onkormanyzati dontések eldkészitésére, végrehajtasara a Képvisel6-testiilet, a polgirmester
eseti bizottsagot is 1étrehozhat.

11. §

(1) A meghivot a polgarmester irja al4 és azt, valamint a hozzakapcsolédoé anyagokat, irdsos
elterjesztést, dontés-tervezetet Ogy kell megkiildeni, hogy a képviseldk legaldbb az iilést
megel6z6 harom nappal megkapjak. Kiilon kérés €s igény alapjan az irott anyagokat elektronikus
uton is meg kell kiildeni a képvisel6knek. A meghivot ki kell fiiggeszteni a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan, illetve mas helyi tajékoztato feliileten is kdzz¢ lehet tenni.

(2) A meghivd tartalmazza az ilés helyét, idépontjat, a javasolt napirendeket, azok
elbterjesztdinek és a napirendhez tandcskozisi joggal meghivottak nevét.

(3) A képviseld-testiilet rendkiviili tilése szoban, telefonon és egyéb modon (sms, email, ...sth)
is Gsszehivhatd.

(4) A testiileti iilés adott napirendi pontja feletti vitdban részt vesznek az ahhoz tandcskozasi
joggal meghivottak is.
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12, §

(1) Az {lés megnyitasakor a polgirmester megallapitja a hatérozatképességet.
Hatérozatképtelenség esetén a polgdrmester nyolc napon beliil valtozatlan napirenddel ismételten
Osszehivja a képviseld-testiilet Gilését.

(2) A polgarmester javaslatot tesz az iilés napirendjére, amelyrdl a képviseld-testiilet hatiroz.
Amennyiben nem sziiletett dontés a napirendrél, a képviseld-testiiletet a polgarmester 8 napon
beliil ismételten dsszehivhatja.

(3) A napirendek el6tt a polgarmester beszamol a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasardl, az
atruhdzott hataskorben hozott dontésekrdl, el6z6 tilést kdvetden tett fontosabb intézkedésekrol.

(4) A polgirmester minden napirend felett kiildn-kiilén nyit vitat, ezt megel6z6en azonban az
elbadShoz a képviselo-testillet tagjai, a tandcskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek,
melyre a vita el6tt kell valaszt adni.

(5) A vita lezarasara, a hozzaszolasok id6tartaménak korlatozisara a képviseld-testillet barmely
tagja javaslatot tehet. A javaslatrdl a képviselo-testiilet hatdroz.
(6) A vita lezarasat kévetden a napirend eléadoja valaszolhat az elhangzottakra.

(7) A polgammester az elbterjesztésben szerepld és a vitaban elhangzott hatarozati javaslatokat
egyenként bocsitja szavazasra gy, hogy elobb az elhangzas sorrendjében a modosito, kiegészitd
inditvinyokrdl, majd az elbterjesztésben szereplé hatérozati javaslatrol dontsdn a testilet. Nem
mindsiil médositd inditvanynak, ha az elGterjesztd megvaltoztatja eredeti dontési javaslatat.

(8) Az Onkormanyzat hatarozatait kiilon-kiilon - a naptari év elejétél kezd6dden - folyamatos
arab sorszammal, torve az évszammal, zardjelbe az elfogadds idépontjdval kell ellni az
alabbiak szerint:

Nyirvasvari Kézség Onkormanyzati
Képviselo-testiilete
.......... 2019, (X1.18.)
hatarozata

(a téma megjeldlése)

(10) A testiileti hatarozatokrdl a jegyz6 nyilvantartast vezet. A hatarozatokat a jegyzékonyv
elkészitését kovetd 8 napon beliil 4t kell adni/ meg kell killdeni a végrehajtasért felelos
személyeknek és szerveknek.

(11) A hatirozatok végrehajtidsdval kapcsolatos elGterjesztéseket, jelentéseket — a felel6sdk
beszamol6i alapjan - a polgarmesteri hivatal Utjan a jegyz0 késziti €l6 és a polgarmester terjeszti
a képviselo-testiilet elé.

(12) Az Snkorményzati képviseld a személyes érintettségre vonatkozo bejelentési kotelezettség
elmulasztasa végett esetenként tiszteletdijanak 10 %-dig terjedé Gsszegh tiszteletdij
megvonasaval szankcionalhat6, melyrdl a képvisel-testiilet hatarozattal dint.

13. §
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(1) Onkorményzati rendelet alkotasat kezdeményezhetik:
a) a telepiilési képviseldk,

b) a képviselG-testiilet bizottsiga,

¢) a polgarmester,

d) az alpolgarmer,

e) ajegyzd.

(2) A kezdeményezést a jegyz6hoz kell benyujtani, aki a hivatal bevonasaval elkésziti a rendelet
tervezetét. A tervezetet a bizottsdg véleményét figyelembe véve, a polgirmester, a bizottsag, a
jegyzo terjeszti a testiilet elé. E napirend targyaldsdhoz tanacskozasi joggal meg kell hivni a
rendeletalkotéas kezdeményezdjét.

(3) A rendeletek kihirdetése a polgarmesteri hivatal hirdetStablajan toriénd kifiiggesztéssel
torténik,
14. §.

(1) A tandeskozas rendjének megtartdsa a polgarmester feladata, ezért:

a) figyelmeztetheti azt a hozzaszol6t, aki eliér a térgyalt t€méatdl, a tanacskozashoz nem ills,
masokat sért6 kifejezést vagy fogalmazést hasznél

b) rendre utasithatja azt, illetve megvonhatja a sz6t attél, aki a képviselS-testiilethez méltatlan
magatartast tantsit

©) A nyilvanos iilésen megjelent - és a kijelolt helyen helyet foglal6 - 4llampolgirokra az a-b)
pont eléirasait értelemszeriien alkalmazhatja.
15. §.

(1) A képvisel6-testillet hatdrozatait egyszer(i sz6tbbséggel hozza. A polgarmester altalsban a
hatdrozati javaslatokat egyenként bocsatja szavazasra.

(2) Mindsitett tobbség szitkséges: a Diszpolgari Cim és a ,,VASVARIERT” elismers oklevél
adomanyozasdhoz.

(3) Szavazategyenldség esetén a polgarmester sziinetet rendel el, majd az {ilés folytatisa utin
ismételt szavazdst tart a testlilet, ha ez sem dont, az eléterjesztést az el6készitdnek mériegelésre,
atdolgozasra vissza kell adni.

(4)A szavazas eredményét, a polgarmester allapitja meg. A szavazas kézfelemeléssel torténik.
A szavazatokat a polgarmester szamolja 8ssze, és allapitja meg a szavazas eredményét.

(5) Titkos szavazist a polgarmester, illetve barmelyik képvisel kezdeményezhet. A javaslatré! a
képviselo-testiilet egyszerit sz6tbbséggel dont.

(6) A titkos szavazas boritékba helyezett szavazolapon, lehet6leg urna igénybevételével torténik.

A szavazOlapos titkos szavazds lebonyolitisa a Pénziigyi-, Gazdasigi- és Kézszolgiltatasi
Bizottsag tagjaibdl vélasztott harom f3s eseti bizottsig feladata.
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(7) Nyilvanos tilésen, titkos szavazdssal hozott hatdrozatot nyilvanosan ismertetni kell.

(8) Névszerinti szavazast kell elrendelni, ha:

a) azt térvény irja eld,

b) azt a képviseld-testiilet jelenlévé tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza és tébb mint a
fele egyetértden tamogatja.

(9) A névszerinti szavazés Ggy torténik, hogy a jegyzd ABC sorrendben olvassa a képvisel6k
nevét, akik neviik elhangzasakor "igen", "nem" vagy "tartézkodom" nyilatkozattal szavaznak.

16. §.

(1) A napirendek tirgyalasa utan a képviseld onkormanyzati {igyekben felvilagositdst kérhet,
kérdést tehet fel a polgarmesternek és a jegyzonek, valamint a képviselo-testiilet bizottsaga
elndkének.

(2) Ha kérdését az (ilést megel6z6 két munkanappal kordbban mar irdsban leadta, ugy a
megkérdezett arra az lilésen vélaszolni koteles. Ha a kérdés az iilésen szdban hangzik el, a
megkérdezett valaszolhat. Ha érdemben nem tud valaszolni, ugy azt 15 napon beliil irasban kell
kozoIni a kérdezével és errdl a képviseld-testliletet a soron kdvetkez6 iilésén tajékoztatni kell.

17. §.
(1) A Kképviseld-testillet tilésér6l 2 példanyos jegyzékonyvet kell késziteni. Az eredeti
példanyhoz - amely a polgarmesteri hivatalnal kezelend - mellékelni kell a meghivot, az irasos
eloterjesztéseket, az elfogadott rendelet tervezetét, a jelenléti ivet, illetve egyéb
dokumentumokat.
(2) A nyilvanossig biztositdsa céljdbél a jegyzOkonyv elekironikus példanyat - a zart iilés
kivételével - a kiizség honlapjan kell kdzzétenni ahol abba barki betekinthet. A kdzérdekii adatok
megismerésének moédjat kiilon szabalyzat tartaimazza.
(3) A képvisels-testiilet tilésér6l hangfelvétel késziilhet.

18. .

(DA kozmeghallgatas idSpontjarol és kiemelt témakdreirfl a képviseld-testillet a targyév
december 10.napjaig dont.

(2)A kézmeghallgatas hirdetményét ki kell fliggeszteni a Polgarmesteri Hivatal hirdet&tablajén, a
kozségi honlapon kozzé kell tenni, illetve lehetbleg minden haztartast szoérolapos formaban
tajékoztatni kell.
5. A képviseld-testiilet szervezete
19. §

(1) A képviselo-testiilet kettd bizottsdgot hoz létre, melyek elnevezését az 1. § (5) bekezdése
tartalmazza.
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(2) Meghatarozott kérdés megvizsgélasara, javaslat kidolgozaséra a képviseld-testiilet ideiglenes
bizottsagot valaszthat, amelynek mlikédésére a bizottsagokra vonatkozo szabalyok érvényesek.
Az ideiglenes bizottsig feladatit és megbizatasanak terjedelmét a képviselS-testiilet esetenként
hatarozza meg,

(3) A bizottsag iigyrendjét a bizottsag maga, feladatait a Képviselo-testilet hatérozza meg.

6. A polgarmester, alpolgarmester, jegyzb,
20. §
A polgarmester megbizatasat foallasban latja el.
21. §

(1) A képviselé-testiilet sajat tagjai koziil egy fo tarsadalmi megbizatdsd alpolgdrmestert valaszt.

(2) A polgarmester és az alpolghrmester egyidejli, tartos akadélyoztatdsa esetén a képviselo-
testillet {ilését a Pénziigyi-, Gazdasagi- & Kozszolgiltatdsi Bizottsig elndke, a Bizottsig
elndkének akadalyoztatisa esetén a korelnék hivja Gssze és vezeti.

(3) Tartds akadalyoztatdsnak mindsiil:
- 60 napot meghalado betegség, :
- biintetd vagy egyéb eljaras miatti tisztségb6l valo felfiiggesziés,
- 90 napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag.
22, §

A jegyzdi tisztség be nem tdltése illetve tartés akadélyoztatisa esetén — legfeljebb hat hénap
idotartamra — a jegyzt az irasban megbizott koztisztviseld, irdsos megbizds hidnyiban a
Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatalndl leghosszabb kézszolgdlati jogviszonnyal rendelkezd
koztisztviseld helyettesiti.
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23. 8§
A képviseld-testiilet tisztségviseldinek fogadodrai:
- polgdrmester:  hétfén 8-12 6raig
csiitortokon  13-16 6rdig
-jegyzb:  hétfon  8-12 6rdig,13-16 oraig
csiitortokon 8-12 oéraig.
7. A Polgarmesteri Hivatal
24. §.
(1) A polgarmesteri hivatal belsé szervezetekre nem tagolodik.
(2) A Polgarmesteri Hivatal munkarendje:
Hétfd - Csiitortok:  8.00 — 16.30 6ra
Péntek: 8.00 - 14.00 6ra
(3) A hivatal ligyfélfogadasi rendjének beosztasa:
Polgarmesteri Hivatal:
Hétfoe 8.00-12.00&  13.00-16.00 6ra
Kedd - Csiitorték 8.00 - 12.00 6ra
Péntek: iigyfélfogadas nincs

(4) A Képvisel6-testiilet minden év jllius 1.napjat (Koztisztviselok Napjat) munkasziineti nappa
nyilvénitja.

8. Helyi népszavazis, népi kezdeményezés
25. §.

A helyi népszavazis, népi kezdeményezés szabdlyait kiilon 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

9. A Képviselo-testtilet és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egylittmitkdése
26. §

(1) Az Onkorményzat a Nemzetiségi Onkorméanyzat miikodési feltételeinek eldsegitése
érdekében  Onkormanyzati  ingatlanban  killon  megéllapodas  alapjan
téritésmentesen helyiséget biztosit.

(2) A nemzetiségi Onkorményzat testilleti mikodéschez sziikséges szakmai segitséget az
Onkormanyzat a Polgarmesteri Hivatal Utjan biztositja.

20



10. Az 6nkormanyzat vagyona, kdltségvetése, gazdilkodasa
27.§

Az Onkorményzat tulajdondra és gazdilkoddsira vonatkozd rendelkezéseit, az Snkorményzat
torzsvagyondt, a tulajdonjog gyakorlasival kapcsolatos jogokat és kotelezettségvallalasokat
kiilén 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

28.§

(1) A koltségvetési rendelet elfogadéisa két forduléban térténik:

a) Az els0 forduloban kerill sor az igények felmérésére, a célkitlizések egyeztetésére a
sziikségletek kielégitése sorrendjének a meghatarozasara.

b) A mésodik forduloban dént a képvisel-testiilet a konkrét koltségvetési javaslatrol.

(2) A koltségvetési beszamold elfogadésara egy forduldban keriil sor.

10. Zaré rendelkezések
27. 8.
(1) Ez a rendelet 2019. november 19. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti Nyirvasvari Kozség Onkorményzati Képviselé-testiilete Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarél sz6l6 7/2014.(X.22.) énkormanyzati rendelete.

(3)A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat:

a) 1. melléklete tartalmazza az 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatait

b) 2. melléklete tartalmazza a Pénziigyi-, Gazdaségi és Kozszolgaltatasi Bizottsig feladatait

¢) 3. melléklete tartalmazza a Szocidlis-, Egészségiigyi-, Kézmiivelddési és Sport Bizottsag
feladatait,

d) 4. melléklete tartalmazza a Képvisel§-testiilet dltal atruhazott hataskéroket,

¢) 5.melléklete tartalmazz az dnkormdnyzat trzsszamahoz tartozé korméanyzati funkciokat

Nyirvasviéri, 2019.november 18.
Hornyék Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzb

A rendelet a polgarmesteri hivatal hirdet6tablajan tortén6 kifiiggesztéssel kihirdetve.

Nyirvasvéri, 2019.november ...

Kacsur Gébor
jegyzd
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1. melléklet

A telepiilési 6nkormanyzat képvisclotestiiletének onként villalt onkormdnyzati feladatai

1. Az 6nkormdanyzat altal szervezett foglalkoztatas

2. a telepiilés civil szervezeteinek segitése:

Nyirvasvari ’16 FC

Vasvériak Vasvariért Kozéleti Egyesiilet
Nyugdijas Klub

Nyirvasvar Polgarbrség

egyhazak

3. A telepiilés életében meghatarozé szervek munkéjanak segitése:

rendGrség

katasztrofavédelem

4. Anyagi-szemelyi feltételek fliggvényeben hazi segitségnydjtas a Kistersegi Szocidlis és
Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont (4300. Nyirbator, Edesanyik ttja 7.) altal nyujtott
szolgaltatdson feliil valamint a telepiilésen miikédé intézményeknek
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2. melléklet

Pénziigyi-, Gazdasagi- és Kozszolgaltatasi Bizottsdg feladatainak jegyzéke

veleményezi az éves koltségvetési koncepcidt és rendelettervezetet

(annak esetleges évkozben torténd modositasat), és a végrehajtasarél szolo féléves,
harom negyedéves és éves beszamol6 tervezeteit, a zarszamadast,

Jovahagyja a bizottsag ligyrendjét,

Sfigyelemmel Kséri a koltségvetési bevételek alakulasét, kiilonds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozds ( vagyonndvekedés, - csékkenés ) alakuldsat, értékeli az
azt eloidézo okokat

vizsgdlja a hitelfelvétel indokait és gazdasigi megalapozottsigat, ellendrizheti a
pénzkezelési szabalyzat megtartdsit, a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem
érvényesitéseét

az onkormdnyzat vagyona hasznositisanak (értékesitésénck) eldvéleményezése, a
hasznositds figyelemmel kisérése, a vagyongazdalkodasi rendelet esetleges
moédositisanak elévéleményezése

az 6nkormanyzat dltal a kiilonféle kozszolgaltatasok ellatisira, kzbeszerzés hatalya ala
tartozo fejlesztésekre kiirt palyazatok, szerz6dések elévéleményezése

részvétel az Snkorményzati intézmények pénziigyi ellendrzésében

Javaslatot tesz a polgarmester vonatkozdsiban jutalmazisra

végzi a képvisel-testillet altal esetenként meghatarozott egyéb feladatokat

a hataskdrébe utalt tigyek esetében a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit alkalmazza
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3. melléklet

Szocidlis-, Egészségiigyi-, Kozmilvelddési és Sport Bizottsag feladatainak jegyzéke

ellatia a képviselék vagyonnyilatkozatainak kezelésével, ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat melynek soran:

..lebonyolitia a vagyonnyilathozat-teteli eljarasokat

kezeli és tirolja a polgarmester, az dnkormdnyzati képviselok, a bizottsdgok nem
képviseld tagjai, a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség ald esé koztisztviselok és
csaladtaik vagyonnyilatkozatat

..gondoskodik a vagyonnyilatkozatok biztonsagos taroldasarél
..eljar az Osszeférhetetlenségi, méliatlansagi iigyek kivizsgdldsakor

kozremiikodik a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat eldkészitésében, modositasdban

a nemzetiségek érdekének védelme, nemzetiséggel kapcsolatos rendeletek
véleményezése

a telepiilés szocialis-, egészségligyi-, kézmiivelodési-, sport feladatainak magasabb
szinten t6rténd ellatasainak javitasa érdekében javaslatokat tesz a képviselo-testiiletnek

dont a hataskdrébe utalt szocidlis ellatisok, segélyek, egyéb szocidlis juttatisok iranti
kérelmek elbiralasaban

végzi a képviselbtestiilet altal esetenként meghatarozott egyéb feladatokat

a hataskorébe utalt iigyek esetében a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit alkalmazza
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4.melléklet

Nyirvasvari Kozség Onkormdnyzati Képviseld-testiilete dltal atruhazott hatiskorok

S.sz. Atruhdzott hataskér Hataskir Felhatalmazé
gyakorlisira rendelkezés
jogosult
Az Onkormanyzat tulajdondban o
. énk &
1év6 lakas, lakas rész, szolgdlati ::lyiség:;m:]éﬁ;e 'mm
1. | féréhely (tovabbiakban: lakés) | polgarmester cgyes  szabdlyokrél  sz6ld
bérbeadasarol truhazott rendele 2. (1 bekeadse
hataskdrben a polgarmester dont.
Szocialis
. A telepiilési tmogatisrél szok
2. | -gybgyszertimogatss d) Egészségiigyi, A0I0127)  Snkorinyat
-eseti tamogatas e) K8zmiivelddési  és fﬁ'”_;m_‘ﬁ“ 28 (1) bk d). <)
Sport Bizottsag
-lakhatési timogatas a) A telepilési timogatésrl sz6l6
-temetési tamogatas b)) 1/2015(1127.) énkormanyzati
3. -kdztemetés c) polgarmester mft 28 (1) ek & b, ¢
Az Onkormanyzat bevételi és ) .
4, kiaddsi  eléirdnyzatai  kdzotti | polgarmester zfillségvetéséﬁi]\ ' 201392@
LI 4 2/2019.(IL.21.) dnkorminyzati
atcsoportositas 500 e Ft ‘etdelet $.5 0 _bemﬁ";%‘“—'

Osszeghatarig.
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5.melléklet

A Képvisels-testillet a 731872 tdrzskdnyvi szdm alatt nyilvantartott Nyirvasvari Kozség
OnkormAnyzata térzsszaméhoz az aldbbi kormanyzati funkcidkat rendeli:

063020 — Viztermelés, kezelés

096010 — Ovodai intézményi étkeztetés

096020 — Iskolai intézményi étkeztetés

013350 — Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas
011130 — Onkorméanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoté és altaldnos igazgatdsi
tevékenysége

064010 — Kdzvilagitas

066020 — Varos és kozséggazdalkodas

104042 — Gyermekj6léti szolgaltatss (GYEREKHAZ)
074031 — Csalad és nGvédelmi egészségiigyi gondozas
074032 — Iskola egészségiigyi gondozas

107051 — Szocialis étkeztetés

107054 — Csaladsegités (TAMOP-5.3.6)

084031 — Civil szervezetek tamogatas

082092 — Kézmiivelédési intézmények

013320 - Koéztemetd fenntartis

042130 - Novénytermesztés

e 042220 — Erd6gazdalkodas

¢ 051030 — Teleptilési hulladék begytijtése, szallitdsa

e 045160 — Kozutak. hidak, alagutak fizemeltetése fenntartisa
¢ 066010 — Zildterilet kezelés

104060 — A gyermekek, fiatalok és csalddok életmindségét javité programok
041233 — Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

041232 — START Kdézmunkaprogram- téli kozfoglalkoztatis
041231 — Révid idotartamu kézfoglalkoztatas
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Nyirvasviri Kézség Onkorményzat
Képviseld-testiilet
+../2019.(X1.18.} mkorményzati
hatdrozat-tervezete

A Nyirvasviri Poigarmesteri Hivatal Ugyrendjérsl

A Magyarorszig helyi énkorminyzatairél sz616 2011.CLXXXIX. térvény- (a tovabbiakban:Mbtv.) 43, § )
bekezdése alapjdn az dnkorményzat megalkotta a .../2019. (X1.18) onkorményzati rendeletét az Onkorményzat
Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatiré! (a tovébbiakban: SZMSZ). Az SZMSZ-ben a képviseld-testiilet a
Mbtv.13. §-aban meghatdrozott feladatok ellstasira létrehozta az egységes, "Nyirvasviri Polgdrmesteri
Hivatal” elnevezésii hivataldt és az alibbiak szerint hatdrozta meg annak belsd szervezetét, munkarend;jét,
iigyfélfogadasi rendjét;

L A Poleirmesteri Hivatal jogillisa
1. A Képviselé-testiilet Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban Hivatal) megnevezése:

Nyirvasvari Polgdrmesteri Hivatal
Székhelye:4341 Nyirvasvdri Bitori utca 4.szdm.

2. A Hivatal jogéllasa: A Hivatal a képviselo-testiilet szerve, 6ndlld jogi személy. A Hivatal sajat kdltségvetési
szervként miikddik a sajat koltségvetési elbiranyzatai kbrében.

3. A Hivatal szervezeti felépitése: A Hivatal egy szervezeti egység, amelynek vezetdje a jegyzd. Az
Snkormanyzati és igazgatisi feladatokat az alabbiak szerint latja el:

a) jegyzd

b) gazdilkodasi figyintézd

¢} pénzigyi Ugyintézd

d) szocidlis-, anyakdnyvi- és népesség-nyiltantarté ligyintézs

e) adéiigyi ligyintéz8-pénztiros

f) telepillésgazdilkoddsi és szocidlis foglalkoztatst szervezd ilgyintézd

g) igazgatdsi és titkarsagi elbads
4. A Polgérmesteri Hivatal koztisztviseldit a polgérmester egyetértésével a jegyzd nevezi ki és gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

IL. A Polgdrmesteri Hivatal irdnvitisa, vezetése. miikodése

1. A Polgirmesteri Hivatal irdnvitisa:

1. A polgarmester irényitja - a jegyz6 Otjan - a Hivatalt, szabdlyozza a hatéskdrébe tartozé iigyekben a
kiadmanyozés rendjét.

1.2. A jegyz6 vezeti a Hivatalt, megszervezi a Hivatal munkéjét.

1.3. A polgirmester a jegyz6 és a koztisztviselok részvételével havonta értekezletet tart, meghatarozza a
munkavégzés f6 irdnyait.

1.4. A polgarmester és a jegyz0 a Hivatal dolgoz6i részére szitkség szerint tart munka megbeszélést.

2. A Polgérmesteri Hivatal koztisztvisel6i a jegyz6 4ltal meghatirozott munkakéri leirds szerint latjak el
feladatukat.
A munkakori leirds dsszeallitdsa, folyamatos karbantartasa a jegyz6 feladata.

3. A munkiltatéi jogok gvakorkisa:
a.) A polgarmester gyakorol minden munksltatéi jogokat a jegyz6 tekintetében.

b.) A jegyz gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Polgdrmesteri Hivatal koztisztvisel6i tekintetében.
A kinevezéshez, vezetéi megbizédshoz, felmentéshez, a vezetdi megbizds visszavondsahoz, jutalmazashoz - a
polgérmester dltal meghatirozott kirben - a polgarmester egyetériése sziikséges,
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4. A Polgérmesteri Hivatal milkfidése:

1. A munkarend:

a) A Polgirmesteri Hivatal dolgozéinak munkarendje a 2011.évi CXCIX.torvény 89.§-dnak elbirdsait is
figyelembe véve:

hétfotdl estitorickic  8%-16*° 6raig,
pénteken 8%-14% éegip tart.

A munkaidén beliil napi 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

A munkakozi szlinet hétfoté)-csiitortokig:  12%-12* érdig tart,
pénteken : 13°%-14" 6raig tart.

b.) Rugalmas munkaidd-beosztis esetén 9 — 14 draig tartd torzsidében a munkahelyen kell tartézkodni.

¢.) Talmunka végzése esetén szabadidit a jegyzé engedélyezhet. A tilmunkavégzés nyilvantartdséra a jelenléti
iv szolgal.

2. Az ligyfélfogadas rendje:

a.) A Polgarmesteri Hivatal iigyfélfogadasi rendje:

hétfén 8% . 16" oréig
kedd-csiitdrtsk 8% - 12" 4raig
pénteken ugyfélfogadas nincs

b.} A polgarmester és a jegyzd tgyfélfogadasi rendje:

polgérmester: hélfon &0 12" raig
csiitortok 13- 16" éréig tars.

Jjegyzd: hétfon 8% _ 16" érdig
esiitortokon 8% — 12% srdig

¢} A telepiilési képviseldket soron kivill, munkaidSben barmikor fogadni kell.

d.) Halaszthatatlan {izyekben (pl.: halaleset, sib.), amely esetekben az azonnali Ggyintézés elmaradisa jelentds
érdek- és jogsérelemmel jér, az Ugyfélfogadas ideje egybeesik a munkaidével. Ennek elbirdlaséra a jegyzd
jogosult.

5. A helvettesités szabdlvozdsa:

1. A jegyzd helyettesitése az SZMSZ-ben rogzitetick szerint tdrténik. Esetenként az altala irasban kijelSlt
koztisztviseld is helyettesitheti.

2. Az ligyintéz6k a munkakdri leirasukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.

6. Ugyiratkezelés, iigyintézés:

A Polgarmesteri Hivatal iigyiratkezelésére vonatkoz szabalyokat az Iratkezelési szabdlyzat hatirozza meg.

7. A Polgarmesteri Hivatal kiadményozasi rendjét kiilon szabdlyzat hatirozza meg.

8. A Polgarmesteri Hivatal tekintetében a hatalyos allambéztartisi tdrvény szerint a kitelezettség véllald: a

jegyzh, a pénziigvi ellenjegyzd: a gazdilkoddsi eléadd, a szakmai teljesitést igazold: a teleplilésgazdalkodasi
eléad6, az érvényesitd: a mindenkori pénztdros.
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9. A Polgdrmesteri Hivatal munk4javal kapcsolatos testitleti eldterjesztések eldadéja a polgarmester, illetve a
Jegyzb, egyéb eliterjesztések eldaddja az ligy tirgya szerint illetékes ligyintézd is lehet.

10. A Polgarmesteri Hivatal kdztisztviselinek szakmai képzését a jegyzh szervezi és ellendrzi.

11. A hivatalos bélyegzbk megrendeiésérdl a jegyzé gondoskodik. A hasznilatba adott bélyegzoékrdl
nyilvantartist kell vezetni. A nyilvantarts a hasznalatba adott bélyegz8k meglétét &vente ellenbrizni koteles. A
haszndlatba adés sordn a bélyegzdlenyomat feltiintetése mellett a bélyegzb atvételérdl az Atvevd nyilatkozatot ir
ala.

Ha valamely dolgozd a rdbizoit bélyegzdt elvesziti, kdteles errdl irasban jelentést tenni. A vezetd kdteles az
elvesztés koriilményeit megvizsgilni.

Az elhasznalédott, megrongélddott, feleslegessé valé bélyegzit jegyzbkdnyv felvétele mellett meg kell
semmisfteni. A jegyzbkényvet a nyilvantartds mellékleteként meg kell Grizni.

Ha megsziinik a bélyegz6t kezeld dolgozé jogviszonya, a bélyegzd visszaadasat az dtvevd nyilatkozaton igazolni
kiteles.

12. A Polgérmesteri Hivatal koztisztviselbinek jogallasar6l, munkavégzésérSl, jutalmazdsirél és egyéb
juttatasaird! kiilon rendelet rendelkezik.

IIL. A Polcirmesteri Hivatal feladatal

1. A Polgérmesteri Hivatal feladatait jogszabdly, a képviselé-testiilet, a polgdrmester és a jegyz6 hatirozza meg.

2. A Polgarmesteri Hivatal valamennyi kbztisztviseld feladata:
a. aképviselS-testillet és a bizottsdgok miikddésével, valamint a polgarmester

és a jegyzd tevékenységével kapcsolatos meghatirozott feladatok ellstésa,
b. ahelyi képvisel6k &s az orszaggyiilési képviselfk munkajdnak segitése,

¢. a tarsadalmi szervekkel, tarsszervekkel, kozszolgaltatist végzd szervekkel
val6 egylittmiikadés,
3. A Polgarmesteri Hivatal kdztisztviseldinek munkakori leirdsa az Ugyrend mellékietét képezi.

4. A jegyz6 feladatai:
h) felelds a Polgdrmesteri Hivatal munk4jaért, annak szakszer(i, jogszer( miikodéséért,

i) felelds a Polgarmesteri Hivatal feladatktrébe tartoz6, illetve esetenként a polgérmester altal ré bizott
feladatok eldkészitéséért és hatéridében vald végrehajtisaért,

J) gyakorolja a jogszabaly és a polgarmester ltal meghatdrozott korben a kiadményozasi jogot,

k) elbkésziti a feladatkbréhez tartozé testiileti elSterjesztéseket, részt vesz a Képvisel6-testillet és a
bizottsagok iilésén,

) kozremikddik az intézmények irdnyitasaval kapcsolatos dontések, intézkedések eldkészitésében, a
végrehajtas megszervezésében,

m) gyakorolja a Polgarmesteri Hivatal kdztisztviseldi tekintetében az egyéb munkaéitatdi jogokat,

n) szikség szerint beszamo! a hivatal munkéjarol,

IV. Zarj rendelkezések _
1. A Polghrmesteri Hivatal Ugyrendje 2019. november 19-4n 1ép hatdlyba, egyidejiileg a kérdést szabdlyoz6
korabbi intézkedések hatalyukat vesztik.
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2. A jegyzb kiteles gondoskodni az Ugyrend naprakész allapotarél és armél, hogy az Ugyrendet megismerjék a
Poigarmesteri Hivatal koztisztviseldi.

3. Az Ugyrend mellékletei:
1. melléklet: Feladatjegyzék (hatiskéri jegyzék);

2. melléklet: munkakdri lefrasok.

1. meli¢klet

Feladatiegyzék (hatdskori jegyzéh)

Lésd a helyi inkormanyzatok és szerveik és hataskoreirdl szolé hataskori jegyzékét.

E hivatalos kiadvany tartalmazza az 6nkorméanyzatok és szerveik feladat-és hatéskireit. Az figyrend mellékletét
mindig a hatdlyos hivatalos kiadvany képezi.

2. melickler
Munkakori lefrdsok

A munkakiori lefrdsok a dolgorok személyi anyagdban keviilnek elhelyezésre

Nyirvasvari, 2019.november 18.
Hornyék Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzd
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Hornydk Janos polgarmester:
Van-e valakinek az elhangzottakkal kapcsolatosan kérdése, hozzdszoldsa?

Toth Zoltan képviseld javasolja, hogy az SZMSZ

- 1. § 5. b) pontjaban a bizottsag megnevezése egésziiljon ki az ,,Ifjiisagi” megnevezéssel és igy
a bizottsig teljes neve Szocidlis-, Egészségiigyi-, Kozmiivelodési, Ifjusagi és Sport Bizottsag -
legyen.

- 2. § (3) Az onkorményzat honlapjan csak kozérdekil informacidk szerepelienek igy mint
onkormanyzati rendeletek, nyilvanos képviseld-testilleti tilések jegyzokonyvei, nyomtatvinyok,
trlapok. Az onkormanyzat facebook oldalan napi eseményekrél keriljenek hirek, fotok
megosztasra.

- 9.§ (3) az lilésterv janudr utolsd napjéig keriiljon beterjesztésre

- 11. § (I) »-.. Kiilén kérés és igény alapjdn az irott anyagokat elektronikus Gton is meg kell
kiildeni " a - képv1se16knek ” szdvegre hivatkozva kéri a képviselo-testileti meghivé és
elSterjesztések e-mailben t5rténd megkiildését.

- 15. § (2) ,Mindsitett bbség szlikséges: a Diszpolgari Cim és a ,,VASVARIERT” elismerd
oklevel adominyozasdhoz.” véleménye szerint elirds tortént és javasolja, hogy a
+~VASVARIERT” sziveg helyébe . NYIRVASVARIERT” keriiljon.

Pocsainé Dr. Sivad6 Mdria képviseld javasolja, hogy az SZMSZ )
- 2. § (1) Az Onkormanyzat id6szakosan megjelend lapjdnak cime: VASVARI 1jsag, amely
»Szikség szerint” jelenik meg szdveg helyett, negyedévente” jelenik meg széveg keriiljén.

- 11. § (1) A meghivét a polgdrmester irja ald és azt, valamint a hozzékapcsolédé anyagokat,
irasos eloterjesziést, dontés-tervezetet Ggy kell megkiildeni, hogy a képvisel6k legaldbb az iilést
megel6z6 ,,harom” nappal megkapjdk. A harom nap helyett javasolja, hogy ,,6t” nap keriiljon,
mert igy igen kevés az id6 a testitleti tilésre t6ri€n6 felkésziilésre.

Kiilon kérés és igény alapjén az irott anyagokat elektronikus witon is meg kell kiildeni a
képviseloknek. A meghivoét ki kell fiiggeszteni a Polgdrmesteri Hivatal hirdettablajan, ,illetve
mds helyi tdjékoztatd feliileten is” kdzzé lehet tenni,

Javasolja, hogy ..illetve més helyi tdjékoztatd feliilet” helyett ,az Onkorményzat honlapjan”
szBveg és d ,Jehet” helyett , kell” szoveg keriiljon.

Javasolja tovabba, hogy az 1 melléklet 2.pont -5.bekezdése ,.egyhdzak” szoveg helyébe a
»torténelmi egyhazak” szoveg keriiljon.

Hornydk Janos polgdrmester Pocsainé Dr. Sivadé Maria ,torténelmi egyhdzak” mddositdsi
kérelmére reagilva elmondja, hogy ha igazsédgosak akarunk lenni, nem szabad kiilonbséget tenni
a vallasi felekezetek kozott

'-Horn\ak Janos Qolgémestel' Va_n-e az irasbeli el8terjesztéshez, a médosité inditvanyokhoz
még kérdés, hozzaszolas, Jjavaslat?

Hornyédk Janos polgarmester a modosité inditvanyokat egyenként szavazisra bocsajtja, melyek
eredménye a kdvetkez6:
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Az SZMSZ

- 1. § 5. b) pontjdban nevesitett bizotisig teljes neve: ,Szociilis-, Egészségiigyi-,
Koézmivelodési, Ifjusagi €s Sport Bizottsag”.

Szavazas eredménye: 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas.

- 2. § (3) Az Onkormanyzat honlapjan csak kdzérdekll informacidk szerepeljenek ugy mint
Gnkorméanyzati rendeletek, nyilvinos képviselG-testiileti tilések jegyzOkOnyvei, nyomtatvanyok,
firlapok., Az onkorményzat facebook oldalan napi eseményekrdl keriiljenek hirek, fotdk
megosztasra. Szavazas eredménye: 7 igen, 0 nem €s 0 tartézkodas

=9. (3) bek. Az iiléster januar utolséd napjaig keriiljén beterjesztésre
Szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem és  tartézkodas

-11. § (1) ,,... Killén kérés és igény alapjan az irott anyagokat elektronikus uton is meg kell
killdeni a képviseloknek.” szdvegre hivatkozva kéri a képviselo-testileti meghivd és
elbterjesztések e-mailben torténd megkiildését.

Tekintettel arra, hogy ez kérés és nem mddositéd mditvany volt, a Toth Zoltan képviselé meghivo
és elbterjesztések email-en tdrténd megkiildésének igényét a polgarmester tudomdsul vette és a
jovoben intézkedik az anyagok elektronikus megkiildésérol.

- 15. § (2) ,Mindsitett tbbség szitkséges: a Diszpolgari Cim és a ,, VASVARIERT” * elismerd
oklevél adoményozdsahoz.” A javaslat az, hogy a ,VASVARIERT” szbveg helyébe
.NYIRVASVARIERT?” keriiljon. Szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodss

- 2. § (1) Az Onkorményzat idészakosan megjelend lapjanak cime: VASVARI tjsdg, amely
,,SZiikség szerint”, jelenik meg szoveg helyett,,negyedévente” jelenik meg széveg kertiljon.
Szavazas eredménye: 7 igen, 0 nem és § tartozkodas

- 11. § (1) A meghivét a polgarmester irja ald és azt, valamint a hozzikapcsolddé anyagokat,
irasos el6terjesztést, dontés-tervezetet Ngy kell megkiildeni, hogy a képviselok legalabb az iilést
megel6zd , hdrom™ nappal megkapjk.

A harom nap helyett a javaslat, hogy 6t nap keriiljon.

Szavazas eredmeénye: 6 igen, 1 nem és 0 tartozkodas

Kiilon kérés és igény alapjan az frott anyagokat elektronikus tton is meg kell kiildeni a
képviseloknek. A meghivét ki kell fiiggeszteni a Polgérmesteri Hivatal hirdetdtablajan, ,,illetve
mas helyi tajékoztatd feliileten” is kdzzé ,lehet™ tenni.

Javaslat, hogy ,,lletve mas helyi tijékoztaté felilet” helyett ,,az 6nkormanyzat honlapjan”
sziveg és a ,lehet” helyett , kell” széveg keriiljon.

Szavazas eredménye: 7 igen, 0 nem és 0 tartézkodas

1. melléklet 2.pont -5.bekezdése ,egvhazak™ széveg helyébe a ,torténelmi egyhazak” szdveg
keriiljén. Szavazas eredménye: 4 igen, 3 nem és 0 tartozkodas

Hornyidk Janos polgdrmester: _

A moédositd mdltvanyok sza,vazésa utén a rendclet-tervezetet & modosntasokkal egyutt bocsdjtom
szavazasra,

Aki az el6terjesztéssel egyetért, kérem kézfelemeléssel szavazzon.

Megallapltom, hogy a Kepv1selb—testﬁlet az elBterjesztést a moédositasokkal egyitt 5i igen, 1 nem
¢s 1 tartdzkodassal elfogadta és a kivetkezd rendeletet alkotta:
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Nyirvasvari Kozség Onkormdnyzati
Képviseld-testiilet
6/2019.(X1.18.)
onkormanyzati rendelete

az dnkorményzat Szervezeti és Mikidési Szabilyzatirél

Nyirvasvari Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptrvénye 32.cikk (1)
bekezdés d) pontja alapjén szervezetének és miikddésének részletes szabéalyairdl az alabbi
rendeletet alkotja:

1. Az Onkormanyzat ¢és szervei elnevezése, székhelye, jelképei

1.§

()Az oOnkormanyzat elnevezése: Nyirvasvari Kozség Onkormdnyzata (tovébbiakban:
Onkormanyzat) Székhelye: 4341. Nyirvasviri, Batori utca 4.

(2) Az Onkorményzat Képviseld-testiiletének elnevezése:
Nyirvasvari Kézség Onkormanyzati Képviselé-testillete (Tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
Székhelye: 4341. Nyirvasviri, Batori utca 4.

(3) Hletekességi teriilete: Nyirvasvari kozség kozigazgatasi teriiletén kiviil a kozség kiilteriileti
lakott helye a Muszily-tag, amely tartésan fennmaradé telepiilésrész.

(4) Polgarmester: Nyirvasvéri Kozség Polgarmestere 4341 Nyirvasvari, Bétori utca 4.
Korbélyegzdje tartalmazza: ,,Nyirvasvari Kozség Polgdrmestere” elnevezést

(5) A Képviseld-testiilet bizottségai:

a) Pénziigyi-, Gazdasagi és Kozszolgaltatasi Bizottsag
5 16 (3 f6 6nkormanyzati képviseld, 2 {6 kiilsos tag)
Székhelye: 4341. Nyirvasvéri, Batori utca 4.

b) Szocialis-, Egészségiigyi-, Kézmiivel6dési, Ifjusagi &s Sport Bizottsag
5 16 (3 6 dnkorményzati képviseld, 2 6 killsés tag)
Székhelye: 4341 Nyirvasviri, Batori utca 4.

(6) Jegyz6: Nyirvasvari Kozség Jegyzbje 4341 Nyfrvasvéri, Bétori utca 4.
Kérbélyegzdje tartalmazza: , Nyirvasvari Kozség Jegyzoie” elnevezést és a sorszamat.

(7) A Képviselo-testillet hivataldnak elnevezése: Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal
(tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) Székhelye:4341. Nyirvasvari, Batori utca 4.

(8) A Képviselo-testlilet korbélyegzdje tartalmazza a Magyarorszag cimerét, kdrben a
#Nyirvasvari Kozség Onkormanyzata 4341. Nyirvasvéri, Bétori utca 4., elnevezést és

SOrszamat.

(9) A Polgirmesteri Hivatal korbélyegzdje tartalmazza a Magyarorszag cimerét, kirben a
»Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal” elnevezést és sorszamat.
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(10) A tarsulasok, melyeknek az dnkormanyzat tagja:

a) Kelet-Nyirségi Tobbeéla Kistérségi Térsulas

b) Dél-Nyirségi Vizikézmii Beruhdzasi Tarsulas

¢) Nyirbator és Térsége Ivovizmindség-javité Tarsulas

d) Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkdasi Tarsulas

2. §

(1) Az Onkorményzat id6szakosan megjelend lapjanak cime: VASVARI ujsig, amely
negyedévente jelenik meg.

{(2) Az 6nkormanyzat lapjanak tartalma kiiléndsen:

a) a képvisel-testiilet fontosabb dontései kivonatos forméaban,
b) kbzérdekil Snkormanyzati és kézigazgatasi informéciék,

¢) a fontosabb tarsadalmi események

(3) Az Onkorményzat honlapja: a www.nyirvasvari.hu, mely ,,facebook” oldallal egésziil ki.
Az dnkormanyzat honlapjan csak kdzérdeki informéciok szerepelnek Ggy mint Snkormanyzati

rendeletek, nyilvanos képwviseld-testilleti iilések jegyzOkOnyvei, nyomtatvanyok, Grlapok. Az
onkormanyzat facebook oldalan napi eseményekrdl keriilnek hirek, foték megosztisra.

3.8
Az Onkorményzat jelképeit (cimer, zaszI6, pecsét), azok leirasat és hasznalatuk médjat kislon
rendelet szabalyozza.

4.8

(1) Az Onkorményzat 4ltal alapitott kitiintetések, elismerések:
¢) Diszpolgari cim
d) Nyirvasvariért elismeré oklevél

(2) Az C)nkonq.ényzat Altal alapitott kitiintetések és elismerések adomdényozasdval kapcsolatos
szabalyokat az Onkormanyzat kiilén rendelete szabalyozza.

5.8
(1) Az Onkormanyzat testvértelepillése: Korosfd/Izvorul Crisului/ Erdély-Romania)
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2. Az dnkormanyzat feladat- és hataskorei
6. §

Az Onkormanyzat 4ltal nként véllalt dnkorméanyzati feladatait az 1. melléklet tartalmazza.
7.8

(2) A képviselo-testiilet egyes hataskoreit kiilon rendeletben a polgirmesterre vagy
bizottsagara ruhdzza.

3. Az alakulé iilés
8.§
(1) Az alakuié iilés napirendje
a) eskiitétel
b) alpolgarmester valasztasa,

illetményének és koltségtéritésének megallapitasa
d) bizottsagi tagok megvéalasztasa
€) polgérmester illetményének és koltségtéritésének megillapitisa

(2) Az alakulg iilésen a polgarmester illetményére és koltségtéritésére a korelndk tesz javaslatot.

4, A Képvisels-testiilet mikodése

9. §

(1) A képviseld-testiilet az iilésezési sziinetet (julins-augusztus) kivéve altaldban havonta tart
iilést. A polgérmester — a tirgyalandé napirendi pontok fontossagira valé tekintettel — dont a
soron kiviili {ilés Gsszehivasarol.

(2) A képvisel6-testillet iiléseinek iddpontjat, az elbre tervezhetd napirendeket, azok el6adéit az
lilésre meghivottakat és az elbterjesztés leaddsanak hataridejét az egy évre elére elkészitett
tilésterv tartalmazza,

(3)Az iilésterv clkészitése a polgdrmester feladata és azt a képviselé-testiilet elé targyév januar
utolsd napjdig terjeszti a képvisel-testiilet elé. A napirendekre — egész évre vonatkozdan -
javaslatot kell kémni a képvisel6kidl, a nemzetiségi 6nkormanyzat elnokétdl, az Snkormanyzati
intézmények vezetbitol.

10. §

(1) A képviselé-testiileti ilésre elSterjesztést nyujthat be:
a) a polgarmester,
b) a telepiilési képviseld,
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c) a képviseld-testiilet bizottsaga,

d) a Roma Nemzetiségi Onkorményzat,

e) az dnkorményzati intézmény, Gnkormanyzati tSbbségi tulajdoni gazdasigi tarsasig, nem
Onkormdnyzati szerv vezetGje tajékoztaté vagy beszamold keretében,

f) a jegyzl.

(2) Az eloterjesztések tartalmi €s formai alapkovetelményei:

a) Elsé rész: a tArgy pontos meghatirozasa, annak éttekintése, hogy a témakdr szerepelt-e
mér kordbban is napirenden, s ha igen milyen dontés sziiletett, a meghozandé dontés
indokainak bemutatisa, az elfkészitésben résztvevéok megnevezése.

b) Misodik rész: a ddntési javaslat, amely egyértelmiien megfogalmazott rendelkez részbol
all, az alternativ dontésekre, eldterjesztett javaslatok egymdstol vildgosan elktilontild
megfogalmazasa, a végrehajtasért felelds szerv vagy személy megnevezése, szlikség
esetén a hataridok megjel6lése.

(3) Az egyedi és siirgds dbntést igényld Ggyekben a polgarmester az irasbeli elGterjesztéstol
eltekinthet.

(49) Az eléterjesztéscket, illetve a dontési javaslatokat legkésObb az iilésre szolé meghivo
megkiildését megel5zé masodik munkanapon kell az eldterjesztének leadni a polgarmesterhez.
Halaszthatatlan esetben a polgdrmester engedélyezheti az irasban foglalt elbterjesztésnek és
hatdrozati javaslatnak az (ilésen t6rténd kiosztasat.

(5) Az eldterjesziést a jegyzd vagy az éltala megbizott kiztisztviseld késziti eld, vagy az
eldterjesztés dsszedllitisaban segitséget nywjt, abban kdzremiiksdik.

(6) Az Onkormanyzat gazdilkodéséra, vagyondra, rendeletekre, illetve a lakossig szélesebb
korét érintd egyéb alapveté dontésekre vonatkozo elbterjesztéseket a bizottsag altal tértént
megvitatds &s annak dllasfoglaldsa utdn lehet a képviseld-testiilet elé terjeszteni. A képviseld-
testiilet elrendelheti egyes elbterjesztések kétfordulds vitdjat.

(7) Onkorményzati dontések eldkészitésére, végrehajtasara a Képvisel6-testillet, a polgarmester
eseti bizottsagot is lIétrehozhat.

11. §

(1) A meghivét a polgidrmester ija ala és azt, valamint a hozzdkapcsol6dé anyagokat, irasos
eloterjesztést, dontés-tervezetet gy kell megkiildeni, hogy a képviselok legaldbb az iilést
megelézd 5t nappal megkapjak. Kiilsn kérés és igény alapjan az frott anyagokat elektronikus
uton is meg kell kiildeni a képviseldknek. A meghivét ki kell fiiggeszteni a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajén, illetve az dnkorményzat honlapjan (www.nyirvasvari.hu) is kozzé kell tenni.

(2) A meghivé tartalmazza az ilés helyét, id6pontjat, a javasolt napirendeket, azok
eléterjesztbinek és a napirendhez tandcskozasi joggal meghivottak nevét.

(3) A képviseld-testiilet rendkiviili iilése szoban, telefonon és egyéb médon (sms, email, ...stb)
is Gsszehivhato.
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(4) A testiileti iilés adott napirendi pontja feletti vitidban részt vesznek az ahhoz tanacskozisi
joggal meghivottak is,

12.§

(1) Az iilés megnyitdsakor a polgirmester megallapitia a hatdrozatképességet.
Hatarozatkéeptelenség esetén a polgarmester nyolc napon beliil valtozatlan napirendde! ismételten
Osszehivja a képvisel§-testiilet ilését.

(2) A polgarmester javaslatot tesz az iilés napirendjére, amelyr6l a képviselé-testiilet hatéroz.
Amennyiben nem szilletett dontés a napirendrdl, a képvisel6-testiiletet a polgarmester 8 napon
beliil ismételten 6sszehivhatja,

(3) A napirendek el6tt a polgdrmester beszamol a lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtdsardl, az
atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl, el6zb tilést kdvetben tett fontosabb intézkedésekrl.

(4) A polgirmester minden napirend felett killon-kiilén nyit vitat, ezt megel6zden azonban az
eldadohoz a képviselo-testiilet tagjai, a tanacskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek,
melyre a vita el6tt kell valaszt adni.

(5) A vita lezaraséra, a hozzaszdldsok idétartamanak korlatozdsara a képvisel6-testiilet barmely
tagja javaslatot tehet. A javaslatrol a képviseld-testiilet hatéroz.
(6) A vita lezardsat kdvetden a napirend eldaddja valaszolhat az elhangzottakra.

(7) A polgarmester az eléterjesztésben szereplé €s a vitdban elhangzott hatirozati javaslatokat
egyenként bocsétja szavazésra igy, hogy eldbb az elhangzds sorrendjében a médositod, kiegészitd
inditvanyokrol, majd az el6terjesztésben szerepld hatirozati javaslatrél déntstn a testitlet. Nem
mindsiil mddosité inditvanynak, ha az el6terjesztd megvaltoztatja eredeti dontési javaslatat.

(8) Az Onkormaényzat hatérozatait kiilén-kiilon - a naptari év elejétdl kezdédéen - folyamatos
arab sorszammal, térve az évszammal, zarGjelbe az elfogadds idépontjdval kell ellitni az
alabbiak szerint:

Nyirvasvari Kézség Onkorményzati
Képviselo-testiilete
.......... /2019, (X1.18.)
hatarozata

(a téma megjeldiése)

(10) A testiileti hatdrozatokrdl a jegyzé nyilvantartdst vezet. A hatarozatokat a jegyzdkonyv
elkészitését koveté 8 napon beliil 4t kell adni/ meg kell kiildeni a végrehajtisért felelds
személyeknek és szerveknek.

(11} A hatirozatok végrehajtdsival kapcsolatos elbterjesztéseket, jelentéseket — a feleldsok
beszamol6i alapjan - a polgarmesteri hivatal Gtjan a jegyz8 késziti eld és a polgarmester terjeszti
a képvisel6-testiilet elé.

(12) Az Snkorméanyzati képviseld a személyes érintettségre vonatkozé bejelentési kotelezettség
elmulasztisa végett esetenként tiszteletdijanak 10 %-dig terjedd Osszegii tiszteletdij
megvonasaval szankcionalhatd, melyrdl a képviseld-testiilet hatarozattal dont.
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13. §

(1) Onkorményzati rendelet alkotisat kezdeményezhetik:
a) a telepiilési képviselok,

b) a képviselG-testiilet bizottsaga,

¢) a polgarmester,

d) az alpolgarmer,

€) a jegyzo.

(2) A kezdeményezést a jegyzohoz kell benyOjtani, aki a hivatal bevonasaval elkésziti a rendelet
tervezetét. A tervezetet a bizottsag vélemenyét figyelembe véve, a polgarmester, a bizottsag, a
jegyzl terjeszti a testiilet elé. E napirend targyalisihoz tandcskozasi joggal meg kell hivni a
rendeletalkotés kezdeményezbjét.

(3) A rendeletek kihirdetése a polgdrmesteri hivatal hirdetotdblijan torténd kifiiggesztéssel
torténik.

14. §.
(1) A tanacskozas rendjének megtartasa a polgarmester feladata, ezért:

a) figyelmeztetheti azt a hozzaszolot, aki eltér a tirgyalt tématol, a tanacskozéshoz nem illG,
masokat sértd kifejezést vagy fogalmazast hasznél

b) rendre utasithatja azt, illetve megvonhatja a szdt attdl, aki a képviseld-testillethez méltatian
magatartast tanvsit

¢) A nyilvanos iilésen megjelent - és a kijelolt helyen helyet foglalo - allampolgérokra az a-b)
pont elbirasait értelemszerien alkalmazhatja.
15. §.

(1) A képviselo-testiilet hatarozatait egyszerii szotdbbséggel hozza. A polgarmester altalaban a
hatdrozati javaslatokat egyenként bocsatja szavazasra.

(2) Mindsitett tobbség szikséges: a Diszpolgiri Cim és a ,NYIRVASVARIERT” elismerd
oklevél adomanyozasahoz.

(3) SzavazategyenlGség esetén a polgarmester sziinetet rendel el, majd az iilés folytatdsa utan
ismételt szavazist tart a testillet, ha ez sem dont, az eléterjesztést az elokészitének mérlegelésre,
atdolgozasra vissza kell adni.

(4)A szavazas eredményét, a polgarmester dllapitja meg. A szavazas kézfelemeléssel térténik.
A szavazatokat a polgarmester szamolja §ssze, és allapitja meg a szavazés eredményét.

(5) Titkos szavazast a polgarmester, illetve barmelyik képvisel0 kezdeményezhet. A javaslatrél a
képvisel6-testiilet egyszerli sz6tdbbséggel dont.
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(6) A titkos szavazas boritékba helyezett szavazélapon, lehetéleg urna igénybevételével torténik.
A szavazllapos titkos szavazas lebonyolitisa a Pénziigyi-, Gazdasigi- és Kézszolgiltatasi
Bizottsdg tagjaibol valasztott hirom f6s eseti bizottsag feladata.

(7) Nyilvanos iilésen, titkos szavazassal hozott hatérozatot nyilvanosan ismertetni kell.

(8) Névszerinti szavazast kell elrendelni, ha:

a) azt tbrvény irja el6,

b) azt a képviseld-testiilet jelenlévs tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza és tébb mint a
fele egyetértben tamogatja.

(9) A névszerinti szavazds ligy torténik, hogy a jegyz6 ABC sorrendben olvassa a képviselék
nevét, akik neviik elhangzasakor "igen", "nem" vagy "tartézkodom" nyilatkozattal szavaznak.

16. §.

(1) A napirendek targyalasa utin a képviseld Snkormanyzati Gigyekben felvilagositist kérhet,
keérdést tehet fel a polgarmesternek és a jegyzSnek, valamint a képviseld-testiilet bizottsaga
elnékének.

(2) Ha kérdését az ulést megel6z6 két munkanappal koribban mar irdsban leadta, ugy a
megkérdezett arra az ilésen valaszolni kiteles. Ha a kérdés az iilésen széban hangzik €l, a
megkérdezett valaszolhat. Ha érdemben nem tud vélaszolni, Gigy azt 15 napon beliil irdsban kell
kozdlni a kérdezdvel és errdl a képviseld-testiiletet a soron kévetkezd iilésén tajékoztatni kell.

17. §.

(1) A képvisel6-testillet {tilésérdl 2 példinyos jegyzokonyvet kell késziteni. Az eredeti
példényhoz - amely a polgdrmesteri hivatalnal kezelendé - mellékelni kell a meghivét, az frasos
eloterjesztéseket, az elfogadott rendelet tervezetét, a jelenléti ivet, illetve egyéb
dokumentumokat,

(2) A nyilvénossag biztosftisa céljabél a jegyzOkoényv elektronikus példényat - a zért iilés
kivételével - a kdzség honlapjan kell kbzzétenni ahol abba barki betekinthet. A kozérdekii adatok
megismerésének madjét kiilon szabalyzat tartalmazza,
(3) A képvisel6-testiilet tilésérdl hangfelvétel késziilhet.

18. §.

(1)A kozmeghallgatis idépontjarél és kiemelt témakéreirdl a képviselb-testillet a targyév
december 10.napjaig dont.

(2)A kdzmeghallgatas hirdetményét ki kell fliggeszteni a Polgdrmesteri Hivatal hirdetdtabldjan, a

kozségi honlapon kozzé kell tenni, illetve lehetbleg minden héztartdst szérélapos formaban
tajékoztatni kell.
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5. A képviselo-testiilet szervezete
19. §

(1) A képvisel6-testitlet kettd bizottsagot hoz létre, melyek elnevezését az 1. § (5) bekezdése
tartalmazza.

(2) Meghatarozott kérdés megvizsgalasara, javaslat kidolgozasara a képviseld-testiilet ideiglenes
bizottsdgot valaszthat, amelynek miikodésére a bizottsagokra vonatkozd szabélyok érvényesek.
Az ideiglenes bizottsag feladatét és megbizatisinak terjedelmét a képvisel6-testiilet esetenként
hatarozza meg.

(3) A bizottsag tigyrendjét a bizottsig maga, feladatait a Képviselé-testiilet hatarozza meg.

6. A polgarmester, alpolgarmester, jegyzd,
20. §
A polgarmester megbizatasat foallasban latja el.
21. §

(1) A képviselo-testiilet sajat tagjai koziil egy £ tdrsadalmi megbizatasi alpolgarmestert valaszt.
(2) A polgarmester és az alpolgarmester egyidejii, tartds akadalyoztatisa esetén a képviseld-
testillet iilését a Pénziigyi-, Gazdasigi- és Kozszolgaltatasi Bizottsdg elnbke, a Bizottsag
elndkénck akadalyoztatasa esetén a korelndk hivja Gssze és vezeti.

(3) Tart6s akadalyoztatasnak mindsiil:
- 60 napot meghaladd betegség,
- biintet$ vagy egyéb eljaras miatti tisztségbdl valé felfliggesziés,
- 90 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag.
22.§

A jegyzbi tisztség be nem tdltése illetve tartés akadalyoztatdsa esetén — legfeljebb hat honap
idétartamra — a jegyz6t az irasban megbizott koztisztviseld, irdsos megbizas hianyaban a
Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatalndl leghosszabb kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd
koztisztviseld helyettesiti.

23. §
A képviselo-testiilet tisztségviselinek fogaddorai:
- polgarmester:  hétfén 8-12 6réig
csiitortdkén  13-16 oraig
-jegyz6:  hétféon  8-12 6raig,13-16 oraig

csitértékon 8-12 éraig.
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7. A Polgarmesteri Hivatal
24. §.
(1) A polgarmesteri hivatal belsé szervezetekre nem tagolodik.
(2) A Polgarmesteri Hivatal munkarendje:
Hétf6 - Csiitértdk:  8.00— 16.30 6ra
Péntek: 8.00 — 14.00 6ra
(3) A hivatal @igyfélfogadési rendjének beosztasa:
Polgarmesteri Hivatal:
Hétfé  8.00-12.00és  13.00-16.00 6ra
Kedd - Csiitortok 8.00 - 12.00 6ra
Péntek: uigyfélfogadas nincs

(4) A Képviseld-testiilet minden év julius 1.napjat (Koztisztviseldk Napjat) munkasziineti nappa
nyilvanitja.

8. Helyi népszavazas, népi kezdeményezés
25. §.

A helyi népszavazis, népi kezdeményezés szabalyait kiilén dnkorméanyzati rendelet szabalyozza.

9. A Képviselé-testiilet és a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat egytittmiiksdése
26. §

(DAz Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkormanyzat mikodési feltételeinek elosegitése
érdekében Onkormanyzati ingatlanban kiillén megallapodds alapjan téritésmentesen
helyiséget biztosit,

(2)A nemzetiségi Onkormanyzat testlileti miikodésc¢hez sziikséges szakmai segitséget az
Onkorméanyzat a Polgérmesteri Hivatal Gtjan biztositja.

10. Az dnkormanyzat vagyona, kbltségvetése, gazdilkodisa
27. §
Az Onkormanyzat tulajdonéra és gazdalkodasara vonatkozd rendelkezéseit, az Snkormanyzat
torzsvagyonat, a tulajdonjog gyakorlaséval kapcsolatos jogokat és kotelezettségvallalasokat
kiilén dnkormanyzati rendelet tartalmazza.
28. §
(1) A koltségvetési rendelet elfogadisa két forduléban torténik:
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a) Az els6 forduldban keriil sor az igények felmérésére, a célkitlizések egyeztetésére a
szitkségletek kielégitése sorrendjének a meghatarozasara.

b) A masodik forduloban dént a képviselé-testiilet a konkrét kdltségvetési javaslatrol.

(2) A koltsegvetési beszamolo elfogadasara egy forduloban keriil sor.

10. Zaré rendelkezések
27. §.
(1) Ez a rendelet 2019. november 19, napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti Nyirvasvari Kozség Onkormanyzati Képvisel-testillete Szervezeti és
Miik5dési Szabalyzatardl szol6 7/2014.(X.22.) dnkormanyzati rendelete.

(3)A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat:

a) 1. melléklete tartalmazza az dnkormanyzat Snként vallalt feladatait

b) 2. melléklete tartalmazza a Pénziigyi-, Gazdasagi ¢s Kozszolgaltatast Bizottsag feladatait

¢) 3. melléklete tartalmazza a Szociélis-, Egészségiigyi-, Kozmiivelodési, Ifjisigi és Sport
Bizottsag feladatait,

d) 4. melléklete tartalmazza a Képviseld-testiilet altal atruhazott hataskéroket,
¢) 5.melléklete tartalmazz az 6nkormanyzat torzsszamahoz tartoz6 kormanyzati funkcidkat

Nyirvasvéri, 2019.november 18.

T N Y

polgarmester ' jegyzo

A rendelet a polgarmesteri hivatal hirdet&tablajan torténd kifiiggesziéssel kihirdetve.

Nyirvasvari, 2019.november 18. (18:25)

acsur Gabo )

jegyzd
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1. melléklet

A telepiilési nkorményzat képviselétestiiletének dnként villalt 5nkormanyzati feladatai

1. Az 6nkormanyzat altal szervezett foglalkoztatas

2. a telepiilés civil szervezeteinek segitése:
- Nyirvasvari ’16 FC

- Vasvariak Vasvériért Kozéleti Egyesiilet
- Nyugdijas Klub
- Nyirvasvari Polgar6rség
- Torténelmi egyhdzak
3. A telepiilés életében meghatarozo szervek munkéjinak segitése:
- rtendOrség

- katasztrofavédelem

4. Anyagi-személyi feltételek fuggvényében héazi segitségnyijtds a Kistérségi Szocidlis és
Egészségiigyi Szolgiltatdé Kozpont (4300. Nyirbator, Edesanydk wtja 7.) 4ltal nyujtott
szolgaltatason feliil valamint a telepiilésen miikddé intézményeknek
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2. melléklet

Pénziigyi-, Gazdasagi- és Kdzszolgaltatisi Bizottsdg feladatainak jegyzéke

véleményezi az éves koltségvetési koncepcidt €s rendelettervezetet

(annak esetleges évkodzben torténé médositdsat), és a végrehajtasarél szold féléves,
harom negyedéves és éves beszamold tervezeteit, a zarszdmadast,

Jjovdhagyja a bizottsag ligyrendjét,

figvelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, killénds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozas ( vagyonnivekedés, - csokkenés ) alakuldsat, értékeli az
azt ¢l6idézd okokat

vizsgalja a hitelfelvétel indokait és gazdasigi megalapozottsagat, ellendrizheti a
pénzkezelési szabdlyzat megtartdsat, a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem
érvényesitését

az onkormanyzat vagyona hasznositisanak (értékesitésének) elovéleményezése, a
hasznositds figyelemmel kisérése, a vagyongazdalkodasi rendelet esetleges
modositasanak elévéleményezése

az Onkormanyzat dltal a kiildnféle kbzszolgaltatisok ellatasara, kozbeszerzés hatalya ala
tartozd fejlesztésekre kiirt palydzatok, szerz6dések el6véleményezése

részvétel az Snkorményzati intézmények pénziigyi ellenérzéscben

Javaslatot tesz a polgarmester vonatkozéséban jutalmazasra

végzi a képvisels-testiilet altal esetenként meghatarozott egyéb feladatokat

a hataskorébe utalt iigyek esetében a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit alkalmazza
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3. melléklet

Szocialis-, Egészségiigyi-, Kozmiivelddési, Iffisagi és Sport Bizottsdg feladatainak jegyzéke

- ellitja a képviselsk vagyonnyilatkozatainak kezelésével, ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat melynek soran:
...lebonyolitia a vagyonnyilatkozat-tételi eljarasokat
.kezeli és tdrolja a polgdrmester, az dnkormdnyzati képviselék, a bizottsdgok nem
képviseld tagjai, a vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség ald esd kiztisztviselGk és
csaladtagjaik vagyonnyilathozatat

...gondoskodik a vagyonnyilatkozatok biztonsdgos téroldsarel
..eljar az dsszeférhetetlenségi, méltatlansdgi igyek kivizsgdldsakor

- kozremiikddik a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat eldkészitésében, médositisiban

- a nemzetiségek érdekének védelme, nemzetiséggel kapesolatos rendeletek
véleményezése

- a telepiilés szocidlis-, egészségligyi-, kdzmiivelddési-, sport feladatainak magasabb
szinten torténé ellatasainak javitisa érdekében javaslatokat tesz a képvisels-testiletnek

- dont a hatdskorébe utalt szocidlis ellatdsok, segélyek, egyéb szocidlis juttatasok irdnti
kérelmek elbiralasdban

- végzi a képviselbtestiilet altal esetenként meghatirozott egyéb feladatokat

- ahataskorébe utalt tigyek esetében a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit alkalmazza
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4.melléklet

Nyirvasvari Kozség Onkorméanyzati Képvisel6-testiilete altal atruhazott hatiskérsk

S.sz. Atruhszott hatdskor Hataskor Felhatalmazo
gyakorlasara rendelkezés
jogosult
Az Onkormanyzat tulajdondban | sy Sekormimmati lakisok 8
lévd lakas, lakas rész, szolgalati Il?ezlyiségek z;)lr?;:'e ‘11?.;.“;’&5
. L . kol 52616
1. fé’rbl;lg' , (t?vabblakbméﬁu:laékzistz polgarmester o (Bczf‘g;’)wmm“;;ﬁ
bérbeadasaro rendelet 2.§ (1) bekezdése
hatéskdrben a polgarmester dont.
Szocijlis
s tiiési timogatasrol sz6
2. -gyogyszertimogatas d) Egészségiigyi, faﬁﬁﬁimﬁﬂmé
-eseti tmogatas €) Kozmiivelodési  és ﬁﬂ 2.8 (1) bek d). e
Sport Bizottsag
-lakhatasi tAmogatas a) _”y
-temetési thmogatis b)) ST koemdogent
3. -kéztemetés ¢) polgarmester 'pﬁf;f‘ 28 (1) bek 2, b, o)
Az Onkormanyzat bevételi és .
. ae s . . . . az__ bnkorményzat  2019.évi
4, kiadasi  elGirinyzatai  ko6z6tti | pol ester f:fsltsemw tésérdl ' 20?:6{2
2/2019.(11.21.) énkorndnvzati |
st a0 < ER
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5.melléklet

A Képvisel6-testiilet a 731872 tOrzskdnyvi szdm alatt nyilvéntartott Nyirvasvari Kozség
Onkormanyzata torzsszamahoz az alabbi kormaényzati funkcidkat rendeli:

e & & o =@

* o & & & @& & 0 & 9 ° & & & & » @ 09

063020 - Viztermelés, kezelés

096010 — Ovodai intézményi étkeztetés

096020 — Iskolai intézményi étkeztetés

013350 — Onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodas
011130 — Onkormanyzatok és Snkormanyzati hivatalok jogalkoté &s altaldnos igazgatasi
tevékenysége

064010 — Kozvilagitis

066020 — Varos ¢és kdzséggazdalkodés

104042 — Gyermekjéléti szolgaltatas (GYEREKHAZ)
074031 — Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas
074032 — Iskola egészségiigyi gondozas

107051 — Szocialis étkeztetés

107054 — Csaladsegités (TAMOP-5.3.6)

084031 — Civil szervezetek tamogatas

082092 — Kozmiivelddési intézmények

013320 - Koztemetd fenntartas

042130 — Novénytermesztés

042220 — Erdégazdalkodas

051030 — Telepiilési hulladék begyiijtése, szallitasa

045160 — Kozutak. hidak, alagutak tizemeltetése fenntartasa
066010 — Zoldteriilet kezelés

104060 — A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javité programok
041233 — Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas

041232 — START Kézmunkaprogram- téli kozfoglalkoztatas
041231 — Rovid id6tartami kozfoglalkoztatas
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Hornvak Janos polgarmester:

Most pedig a Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal Ugyrendjét bocsajtom szavazasra. Aki az
irasban kikiildott anyaggal egyetért, kérem kézfelemeléssel szavazzon.

Megallapitom, hogy a Képvisels-testiilet a javaslatot 7 igen, 0 nem és 0 tartdzkodéssal
egvhangilag elfogadta és a kovetkezo hatarozatot hozta:

Nyirvasvéri Kozség Onkormsinyzat
Képviseli-testiilet
58/2019.(X1.18.) Snkorményzati
hatirozata

A Nyirvasvari Polgirmesteri Hivatal Ugyrendjérél

A Magyarorszig helyi nkormanyzatairél sz616 2011.CLXXXIX, tdrvény- (a tovabbiakban:M6tv.) 43. § (2)
bekezdése alapjin az Snkormanyzat megalkotta a 6/2019. (X1.18) onkormAnyzati rendeletét az dnkormanyzat
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarél (a tovabbiakban; SZMSZ). Az SZMSZ-ben a képviseld-testiilet a
Métv.13. §-dban meghatirozott feladatok eliatdsira létrehozta az egységes, "Nyirvasviri Polgdrmesteri
Hivatal" elnevezésii hivataldt és az aldbbiak szerint hatirozta meg annak belsd szervezetét, munkarendjét,
tigyfélfogadasi rendjét:

L. A Polgdrmesteri Hivatal jogallasa

1. A Képviselt-testiilet Polgarmesteri Hivatala (a tovébbiakban Hivatal) megnevezése:

Nyirvasvari Polgdrmesteri Hivatal
Székhelye:4341 Nyirvasvari Bitorl utea 4.szam.

2. A Hivatal jogallasa: A Hivatal a képviseld-testiilet szerve, onall6 jogi személy. A Hivatal sajat kéltségvetési
szervként miikddik a sajat kiitségvetési elSirdnyzatai kirében.

3. A Hivatal szervezeti felépitése: A Hivatal egy szervezeti egység, amelynek vezethie a jegyzt. Az
Snkormanyzati és igazgatasi feladatokat az alabbiak szerint 1atja el:

0) jegyzd

p) gazdilkoddsi tigyintézd

Q@ pénzligyi lgyintézd

1) szocialis-, anyakdnyvi- és népesség-nyiltintartd tigyintézd

s) addligyi ligyintézb-pénztiros

1) telepiilésgazdalkodasi és szocidlis foglalkoztatdst szervezd ligyintézb

u} igazgatasi és titkarsagi eldado

4. A Polgarmesteri Hivatal kdztisztviseldit a polgirmester egyetértésével a jegyzd nevezi ki és gyakorolja a
munkiltatéi jogokat.

I1. A Polearmesteri Hivatal irdnvitdsa. vezetése. miikidése

1, A Polgirmesteri Hivatal irdnvitdsa:

1.1. A polgarmester iranyitja - a jegyzd ttjén - a Hivatalt, szabélyozza a hatiskorébe tartozé figyekben a
kiadmanyozas rendjét.

1.2. A jegyz6 vezeti a Hivatalt, megszervezi a Hivatal munkéjat.

1.3. A polgarmester a jegyz6 & a kdztisztviseldk részvételével havonta értekezletet tart, meghatrozza a
munkavégzés 6 irdnyait.

1.4. A polgdrmester és a jegyzd a Hivatal dolgozdi részére szikség szerint tart munka megbeszélést,

2. A Pelgarmesteri Hivatal kbztisztviseldi a jegyzd dltal meghatirozott munkakdri leirds szerint latjak el

feladatukat.
A munkakori leirds dsszeéllitésa, folyamatos karbantartasa a jegyzd feladata.
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3. A munkiltatél jogok gvakorlisa:

a.) A polgarmester gyakorol minden munkaltat6i jogokat a jegyzo tekintetében.

b.) A jegyzd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Polgarmesteri Hivatal kdztisztviseldi tekintetében.

A kinevezéshez, vezetéi megbizashoz, felmentéshez, a vezetsi megbizas visszavondsahoz, jutalmazishoz - a
polgdrmester altal meghatirozott kdrben - a polgarmester egyetériése sziikséges.

4. A Polgdrmesteri Hivatal miikddése:
1. A munkarend:

a) A Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak munkarendje a 2011.évi CXCIX.tdrvény 89.§-anak elbirasait is
figyelembe véve:

hétfo16] csutoriokic  8%°-16%° ordio.
pénteken 8%-14% 6raig tart.

A munkaidén beliil napi 30 perc munkakézi sziinetet kell biztosftani.

A munkakozi szinet hétfdtdl-csttortokig:  12%°-123° drdig tart,
pénteken : 13%-14% Sriig tart.

b.) Rugalmas munkaid8-beosztas esetén 9 — 14 drdig tartd torzsidében a munkahelyen kell tartézkodni.

c.) Thlmunka végzése esetén szabadid6t a jegyzd engedélyezhet. A thlmunkavégzés nyilvantartasira a jelenléti
iv szolgal.

2. Aziigyfélfogadas rendje:

a.) A Polgarmesteri Hivatal ligyféifogadasi rendje:

hétfén 8% - 16" oriig
kedd-csiitortok 8% - 12%  srsig
pénteken iigyfélfogadds nincs

b.) A polgirmester és a jegyz& tigyfélfogadasi rendje:

polgarmester:  héifén 8% 12% ordig
csiitoriok 13- 16™  ordig tart.

Jjegyzs: hétfén 8% — 16" 6raig
csiitdreskon 8" 12" oréig
¢.) A teleplilési képviselSket soron kiviil, munkaid8ben barmikor fogadni kell.
d.) Halaszthatatlan iigyekben (pl.: haldleset, stb.), amely esetekben az azonnali iigyintézés elmaradasa jelent6s
érdek- és jogsérelemmel jar, az igyféifogadas ideje egybeesik a munkaidével. Ennek elbirilasira a jegyz6
jogosult.

£, A helvettesiiés szabdlvozdsa:

1. A jegyz0 helyettesitése az SZMSZ-ben rogzitettek szerint torténik, Esetenként az 4ltala irdsban kijelolt
koztisztvisel is helyettesitheti.

2. Az tigyintézok a munkakdri leirasukban foglaltak szerint helyettesitik egymast,
6. Ugyiratkezelés, iigyintézés:
A Polgérmesteri Hivatal iigyiratkezelésére vonatkoz6 szabalyokat az Iratkezelési szabalyzat hatdrozza meg.

7. A Polgérmesteri Hivatal kiadményoz4si rendjét kiilén szabalyzat hatdrozza meg.

49



8. A Polgirmesteri Hivatal tekintetében a hatdlyos allamhdztariasi torvény szerint a kitelezettség vallald: a
Jegyzo, a pénziigyi ellenjegyzi: a gazdilkodasi eléadd, a szakmai teljesitést igazold: a teleptilésgazdalkodasi
eldadé, az érvényesitd: a mindenkori pénztaros.

9. A Polgirmesteri Hivatal munk4javal kapcsolatos testiileti elbterjesztések elbaddja a polgarmester, illetve a
jegyzb, egyéb elbterjesziések elbaddja az iigy targya szerint illetékes higyintézé is lehet.

190. A Polgarmesteri Hivatal kbztisztviseldinek szakmai képzését a jegyz szervezi és ellendrzi.

11. A hivatalos bélyegzdk megrendelésérl a jegyzd gondoskodik. A haszndlatba adott bélyegzékrdl
nyilvéantartast kell vezetni. A nyilvantarté a hasznalatba adott bélyegzdk meglétét évente ellendrizni kdteles. A
hasznalatba adds sordn a bélyegztlenyomat feltiintetése mellett a bélyegzd atvételérd] az dtvevd nyilatkozatot fr
ala.

Ha valamely dolgozd a rabizott bélyegzbt elvesziti, kisteles err8l irasban jelentést tenni. A vezetd kiteles az
elvesztés koriillmeényeit megvizsgilni,

Az elhasznalédott, megrongdlodott, feleslegessé vald bélyegzit jegyzdkdnyv felvétele mellett meg kell
semmisiteni. A jegyzokdnyvet a nyilvantartis mellékleteként meg kell drizni.

Ha megszlinik a bélyegzbt kezeld dolgozé jogviszonya, a bélyepz visszaadasat az atvevd nyilatkozaton igazolni
kételes,

12. A Polgirmesteri Hivatal koztisztviseldinek jogdlldsdrél, munkavégzésérfl, jutalmazisirél és egyéb
juttatisair6l kiilén rendelet rendelkezik,

III. A Polearmesteri Hivatal feladatai

1. A Polgarmesteri Hivatal feladatait jogszabsly, a képviselB-testiilet, a polgarmester és a jegyzb hatrozza meg.
2. A Polgarmesteri Hivatal valamennyi kdztisztvisel feladata:
d. aképviseld-testitlet és a bizottsdgok miikidésével, valamint a polgarmester
és a jegyzd tevékenységével kapcsolatos meghatirozott feladatok elldtdsa,
e. ahelyi képviselSk és az orszaggyiilési képviseldk munkdjénak segitése,
f. atarsadalmi szervekkel, tirsszervekkel, kdzszolgaltatast végzl szervekkel
valé egylittmikddés.
3. A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSinek munkakéri leirdsa az Ugyrend mellékletét képezi.
4. A jegyzi feladatai:
v} felelds a Polgarmesteri Hivatal munkajéért, annak szakszertl, jogszerh miik8déséért,
w) felelds a Polgarmesteri Hivatal feladatkdrébe tartozd, illetve esetenként a polgérmester altal ra bizott
feladatok el6készitéséért és hataridSben valé végrehajtasiért,
x) gyakorolja a jogszabily és a polgarmester altal meghatirozott korben a kiadmanyozasi jogot,
y) elokésziti a feladatkoréhez tartozé testilleti eliterjesztéseket, részt vesz a Képviseld-testiilet és a
bizottsdgok iilésén,
z} kozremiikddik az intdzmények irdnyitisdval kapcsolatos doémtések, intézkedések elSkészitésében, a
végrehajtas megszervezésében,
aa) gyakorolja a Polgarmesteri Hivatal kjztisztvisel$i tekintetében az egyéb munkaltatéi jogokat,
bb) szikség szerint beszamol a hivatal munkajarél,

IV. Zar6 rendelkezések

1. A Polgérmesteri Hivatal Ugyrendje 2019. november 19-4n Iép hatilyba, egyidejiileg a kérdést szabalyozé
korabbi intézkedések hatalyukat vesztik.
2. A jegyzb kisteles gondoskodni az Ugyrend naprakész allapotardl és arrdl, hogy az Ugyrendet megismerjék a
Polgérmesteri Hivatal kdztisztviseloi.
3. Az Ugyrend mellékletei:

1. melléklet: Feladatjegyzék (hataskdri jegyzék);

2. melléklet: munkakdri leirdsok.

1, melléklet

Feladatiegyzék (hatiskori jegyzék)

Lisd a helyi dnkormanyzatok és szerveik és hataskoreir6l szol6 hataskori jegyzékét.
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E hivatalos kiadvany tartalmazza az dnkorményzatok és szerveik feladat-és hataskéreit. Az ligyrend mellékletét
mindig a hatilyos hivatalos kiadvany képezi.

2. mellékier
Munkakiri Ieivdsok

A munkakori leivdsok a dolgozok személyi anyagdban keriilnek elhelyezésre

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Hornyak Janos Kacsur Gabor
polgarmester Jegyzb
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(4. tsp) Eléterjesztés alpolgarmester megvalasztisara (titkos szavazas)

Hornvak Janos polgdrmester:

Az Onkormdanyzati t6rvény elbirasai alapjan a képviseld-testillet a polgarmester javaslatara,
mindsitett tobbséggel alpolgarmestert vélaszt.

Az alpolgarmesteri tisztségre javaslom, hogy Margitics Zoltdnné képvisel6 asszony kerdiljon
megvalasztasra.

Az alpolgarmestert titkos szavazissal kell megvalasztani. Javaslom, hogy hozzunk létre a
szavazas lebonyolitasdra egy harom tagu bizottsagot. Tagjainak javaslom Toth Zoltan, Pocsainé
dr.Sivadé Maria és Macsuka Sandor Jozsefné képviseléket.

Aki a bizottsagi tagok személyével egyetért kérem kézfelemeléssel szavazzon.

Megallapitom, hogy a képviselS-testillet 5 igen, 0 nem és 2 tartézkodassal a javaslatot elfogadta
és az alabbi hatirozatot hozta:

Nyirvasvari Kizség Onkormdnyzat
Képviselo-testiilete
59/2019. (X1.18.) 6nkormdinyzati
hatarozata

eseti bizottsigi tagok megvalasztasarol

A Képviselo-testiilet:

Az alpolgirmester valasztast lebonyolitd bizottsag tagjava
- Toth Zoltan
- Pocsainé dr.Sivadé Maria és
- Macsuka Sandor Jozsefné

Oonkormanyzati képviselbket megvalasziotta és megbizza a szavazas lebonyolitdsaval, az
eredmény kihirdetésével.

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Homy4ak J&nos Kacsur Gébor
polgarmester jegyzd

52



Szavazoélap

a 2019.november 18-dn megtartott alpolgdrmester vdlasztdsrol

Jelélt neve Igen Nem Tartézkodds

Margitics Zoltanné |

Pocsainé dr.Sivadé Méria a szavazast lebonyolité bizottsig nevében ismerteti a titkos szavazas
eredményét.

A képviselSk részére kiosztott szavazélapok szama: 7 db

Urnéban talalt érvényes szavazdlapok szdma: 7 db

A szavazas eredménye: 2 igen, 3 nem és 2 tart6zkodas.

Hornyik Janes polgarmester:
Megallapitom, hogy a javaslat nem kapta meg a kelld mértékii tamogatdst, igy most

alpolgérmester nem keriilt megvalasztisra. Ezzel a kvetkezd két napirendi pont, 5. az eskiitétel
€s a 6. tiszteletdi) meghatirozasanak targyaldsdra nem Keriil sor.
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(7. tsp) Eloterjesztés a bizottsagi tagok megvilasztisiara (szobeli elbterjesztés)

Hornyak Janos polgdrmester:

NYIRVASVARI KOZSEG POLGARMESTERE
NYIRVASVARI, BATORI U. 4.
Tel/fax.: (42) 280-990

E-mail: polgarmester@nyirvasvari.hu

Elbterjesztés
Nyirvasvéri Kzség Onkormanyzat K épviselé-testiiletiilet 2019.november 18-4n tartandd
tlésének 7. napirendi pontjahoz

Targy: Eldterjesztés a képviseld-testiilet bizottsagi tagjainak személyére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat szerint az dnkorméanyzat két bizottsdg létrehozésaban
dontott,

Javaslom, hogy a bizottsdgok tagjai az aldbbi képviseld-testiileti tagok és nem képviseld-testiileti
tagok (ktils6s) legyenek:

Pénziigyi, Gazdasagi és Kozszolgaltatisi Bizottsag:

Téth Zoltan Onkorményzati képviseld
Polacsek Imre Onkormanyzati képviseld
Macsuka Sandor Jozsefné  Onkormanyzati képvisel6
Karczub Gergd nem Onkormanyzati képviseld
Pelyak Gybrgyné nem Onkormanyzati képviseld

Szocislis-, Egészségiigyi-, Kézmiivelddési. Ifjisagi és Sport Bizottsag
Pocsainé dr.Sivadé Méria  6nkormanyzati képviscld
Csokainé Farkas Hajnalka &nkormanyzati képviseld
Magcsuka Sandor Jozsefné  onkorményzati képviseld

Czako6 Gyorgyné nem Snkormanyzati képviseld
Majoros Janos nem Snkormanyzati képviseld
Nyirvasvari, 2019.november 14.
Hornyak Janos
polgarmester
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Tervezet:
Nyirvasvari Kézség Onkormsnyzat
Képviseld-testiilete
.../2019.(X1.18.) tnkorminyzati
hatarozata

az onkormanyzati bizottsagok tagjairél

A Képviseld-testiilet:

Pénziigvi, Gazdasagi és Kozszolgéltatisi Bizottsag tagjdva

Téth Zoltan Snkormanyzati képvisel6t
Polacsek Imre Snkormanyzati képvisel6t
Macsuka Sandor Jozsefné  Snkormanyzati képvisel6t
Karczub Gergé nem Snkormanyzati képviselot
Pelyak Gyorgyné nem Snkormanyzati képviselot
megvalasztja.

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Hornyak Janos
polgdrmester
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Tervezet:

Nyirvasviri Kézség Onkormanyzat
Képviselé-testiilete
.../2019.(X1.18.) onkorméanyzati
hatdrozata

az Onkormanyzati bizottsagok tagjairél

A Képviselo-testiilet:

Szocidlis-, Egészségiigyi-, Kizmiivelddési, Ifjlisagi és Sport Bizottsag tagjiva
Pocsainé dr.Sivadé Mdaria  dnkormanyzati képviselot
Csokainé Farkas Hajnalka 6nkorményzati képvisel6t
Macsuka Sandor Jézsefné  Snkormdnyzati képviselot

Czakd Gyorgyné nem dnkorményzati képvisel6t
Majoros Janos nem Onkorményzati képvisel6t
megvalasztja.

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Homyak Janos Kacsur Gébor
polgirmester jegyzd

Pocsainé dr.Sivadé Miria elmondja, hogy nem kivan bizottsagi tag lennt, a bizottsag
munkajaban nem kivan részt venni.

Hornvik Jinos polgdrmester Pocsainé dr.Sivadd Miria helyett a Szocialis-, Egészségiigyi-,
Kozmiivel6dési, Ifjisagi és Sport Bizottsag tagjava Tath Zoltan képviseldt javasolja.

A bizottsagi tagok egyenkénti szavazasanak eredményei:

Pénziigvi. Gazdasdgi és Kozszolgdltatdsi Bizottsig

Té6th Zoltan dnkormanyzati képviseld (7 igen, 0 nem, 0 tarté6zkodas)
Polacsek Imre onkorményzati képviseld (6 igen, 0 nem, 1 tartéozkodas)
Macsuka Sandor Jézsefné Snkormanyzati képviseld (7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)
Karczub Gergé nem dnkormanyzati képviseld (5 igen, 0 nem, 2 tartézkodas)
Pelydk GyGrgyné nem dnkorményzati képviseld (4 igen, 0 nem, 3 tartdzkodis)
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Szocidlis-, Egészségiigyi-, Kézmiivelddési, Ifjlisdgi és Sport Bizottsig

Téth Zoltan Onkormanyzati képviseld (7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)
Csokainé Farkas Hajnalka  Snkormanyzati képviselé (7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas)
Macsuka Sandor Jozsefné  onkormanyzati képviseld (7 igen, 0 nem, 0 tartézkod4s)
Czaké Gydrgyné nem dnkormanyzati képviseld (4 igen, 0 nem, 3 tartézkodas
Majoros Janos nem dnkormanyzati képviselot (4 igen, 0 nem, 3 tartézkodas

Hornyék Janos polgirmester: Megallapitom, hogy a Képvisel-testillet a bizottsagok tagjait

megvalasztotta, a kdvetkezd hatarozatokat hozta:

Nyirvasvari Kézség Onkormsnyzat
Képviselo-testiilete
60/2019.(X1.18.) 6nkormanyzati
hatirozata

az onkormdnyzati bizottsdgok tagjairol

A Képviseld-testiilet:

A Pénziigyi, Gazdasigi és Kézszolgiltatisi Bizottsag tagjava
Toth Zoltan Onkormanyzati képvisel6t
Polacsek Imre onkormanyzati képviselot
Macsuka Sandor Jozsefné  Snkormanyzati képviselét
Karczub Gerg6 nem Snkorményzati képvisel6t
Pelyak Gydrgyné nem Snkorményzati képviseldt
megvalasztja,

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Homyék Janos
polgarmester

57

Kacsur Gabor
jegyz6



Nyirvasvari Kézség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
61/2019.(X1.18.) onkormanyzati
hatarozata

az inkormanyzati bizottsagok tagjairél

A Képviselé-testiilet:

A Szocialis-, Egészségiigyi-, Kézmiivelodési, Ifjisagi és Sport Bizottsag tagjava
Téth Zoltan onkormanyzati képviselot
Csokainé Farkas Hajnalka 6nkorményzati képviselot
Macsuka Sandor Jézsefné  Onkormanyzati képvisel6t

Czaké Gydrgyné nem dnkorményzati képvisel6t
Majoros Janos nem Onkorményzati képviselot
megvalasztja.
Nyirvasvan, 2019.november 18.
Homyaék Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzd
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(8. tsp.) Eléterjesztés az dnkormanyzati képviselok és bizottsagi tagok tiszteletdijarél sz616
rendeletre.

Hornyik Jinos polgarmester:

Teleptilésiinkén az 6nkorményzati képviselok minden ciklusban részestiltek bizonyos mértéki
tiszteletdfjban. Javaslom, hogy az nkormanyzati képviselék, a képvisel6-&s a nem képviseld
bizottsagi tagok is részesiiljenek tiszteletdijban, melynek mértékét az alabbi rendelet-tervezet
tartalmazza,

Kérem, az elbterjesztés megvitatasat és elfogadasat.

Tervezet:
Nyirvasviri Kozség Onkorményzati
Képviselé-testiiletének
++./2019. (X1.18.) inkormanyzati
rendelet e

Az dnkormdnyzati képviseldk és bizottsigi tagok tiszteletdijirol

Magyarorszag helyt dnkorményzatairdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX.Tv.35.§.(1) bekezdésében
rogzitett felhatalmaz4s alapjan az aldbbi rendeletet alkotja:
1.§. Az Onkormdnyzati képviselok, bizottsagi elndkok, bizottsagi tagok, bizottsdgok
kiilsés tagjainak havi tiszteletdijat az alabbiak szerint 4llapitja meg:

a) Onkorméanyzati képviselok havi tiszteletdija (alapdija): 30.000,-Ft/h6

b) Azon képvisel6 aki valamely bizottsag elndki tisztségét t5lti be: 60.000,-Ft/hé

¢) Azon képviselé aki valamely bizottsag tagja 45.000,-Ft/ho

d) Azon képviseld aki tobb bizottsag tagja 50.000,-Ft/hd

e) Bizottsagok kiilsés tagjai 15.000,-Ft/hé.

2.§.(1) Ez arendelet 2020, janudr 1. napjan 1ép hatilyba és rendelkezéseit is e naptol kell

alkalmazni,

(2)  2019.december 31.napjaval hatilyat veszii a 11/2010.(X.12.) dnkorményzati
rendelet,

(3) A rendelet kihirdetésérdl a jegyzd a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tabl4jan tdrténd
kifiiggesztéssel gondoskodik.

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Hornyak Jénos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzb
A rendelet a polgarmesteri hivatal hirdetdtablajan torténd kifiiggesztéssel kihirdetve.

Nyirvasvari, 2019.november ..,

Kacsur Gébor
jegyzd
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Téth Zoltan képviselé javasolja, hogy a rendelet ne 2020.januér 1.napjan, hanem a kihirdetés
napjan (2019.november 18-dn)lépjen hatdlyba, igy a

2.8 (1) bekezdésének szévege a kovetkez6 legyen: ,Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép
hatélyba és rendelkezéseit is e naptdl kell alkalmazni.”

A 2.§ (2) bekezdésének szovege a kivetkezd legyen: , Hatalyat veszti a 11/2010.(X.12.)
Onkormanyzati rendelet.

Hornyik Jinos polgirmester: Van-¢ az irasbeli eloterjesztéshez mas javaslat, kérdés vagy
hozzasz4las? Ha nincs, akkor elszor a rendelet tervezet 2.§ (1-2) bekezdésére vonatkozé
modosité inditvanyt bocsijtom szavazasra. Aki egyvetért azzal, hogy a rendelet a kihirdetés
napjan lépjen hatalyba, kérem, hogy szavazzon. Megéllapitom, hogy a moédosité inditvanyt a
képvisels-testiilet 7 igen, 0 nem ¢és 0 tartézkodassal egyhangilag elfogadta.

Most pedig a médositassal egyiitt teszem fel szavazasra a rendelet-tervezetet. Aki azzal egyetért,
kérem kézfelemeléssel szavazzon.

Megallapitom, hogy a Képviseld-testitlet az el6terjesztést 7 igen, 0 nem és O tartdézkodéssal
egyhangilag elfogadta és a kovetkezd rendeletet alkofta:
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Nyirvasvari Kozség Onkormanyzati
Képviselg-testiiletének
7/2019. (X1.18.) nkormdnyzati
rendelet e

Az dnkorminyzati képviselok és bizottsagi tagok tiszteletdijarél

Magyarorszag helyi énkorményzatair6l sz616 2011.évi CLXXXIX.Tv.35.8.(1) bekezdésében
rogzitett felhatalmaz4s alapjn az alabbi rendeletet alkotja:

1.§.

(D
2
3
(4)
(5)

28. ()

€3
3)

Az dnkormanyzati képviselSk, bizottsdgi elnokok, bizotisagi tagok, bizottsagok
kiils8s tagjainak havi tiszteletdijat az alabbiak szerint allapitja meg:

Onkormanyzati képvisel6k havi tiszteletdija (alapdija): 30.000,-Ft/hé

Azon képviseld aki valamely bizottsag elnéki tisztségét tolti be: 60.000,-Ft/hé
Azon képvisel6 aki valamely bizottsag tagja 45.000,-Ft/héd

Azon képviseld aki tobb bizottsag tagja 50.000,-Ft/ho

Bizottsagok kiilsés tagjai 15.000,-Ft/hé.

Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba és rendelkezéseit is e naptol kell

alkalmazni.

Hatalyat veszti a 11/2010.(X.12.) dnkormanyzati rendelet.

A rendelet kihirdetésér6l a jegyzo a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan torténd
kifliggesztéssel gondoskodik.

Nyirvasvari, 2019.november 18.
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polgarmester \ jegyzo

A rendelet a polgérmesteri hivatal hirdetStablajan torténd kifiiggesziéssel kihirdetve!

Nyirvasvari, 2019.november 18. (18:35)
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(9. tsp.) Eléterjesztés a telepiilési timogatisrél sz6lé 1/2015.(11.27.) onkormanyzati rendelet
médositasara (irdsos elGterjesztés)

NYIRVASVARI KOZSEG POLGARMESTERE
NYIRVASVARI, BATORI U. 4.
Tel/fax.: (42) 280-990

E-mail: polgarmester@nyirvasvari.hu

Eliterjesztés

Nyirvasvéri Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletiilet 2019.november 18-4n tartandé
tilésének 9. napirendi pontjdhoz

Térgy: Eldterjesztés a telepiilési timogatdsrél sz6l6 1/2015.(I1.27.) Snkormanyzati rendelet
modositasara

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Onkorményzat altal a telepiilés lakosai részére odaitélheté szocialis tamogatasokat és ezen
iigyekben a hataskoroket az 1/2015.(11.27.) tnkormanyzati rendelet szabalyozza.

A jelenleg hatilyos rendelet alapjan az eseti tamogatas (segély) odaitélésére a polgarmester
jogosul, mellyel én nem kivanok élni.

Javaslom, hogy e hatdskdr keriiljon at a Szocialis-, Egészségiigyi-, K6zmivelodési, Ifjusagi és
Sportbizottsaghoz.

Kérem, hogy az el6terjesztéshez csatolt rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Nyirvasvéri, 2019.november 14.

Hormyak Janos
polgarmester
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Nyirvasvari Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiilete
.+./2019,(X1.18.) onkormanyzati
rendelet-tervezete

a telepiilési timogatasrél sz616 1/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Nyirvasvari Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a szocialis igazgatasrdl &s szocidlis
ellatasokrol sz616 1993.évi [ILtorvény 10.§ (1) bekezdése alapjan a kdvetkezoket rendeli el:

1§

A telepiilési tamogatasrol szold 1/2015.(11.27.) onkormanyzati rendelet 2.§-a helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

Hataskori rendelkezések

Nyirvasvari Kozség Onkorméanyzata az e rendeletben meghatirozottak szerint a raszorultak
részére az ¢ves koltségvetési rendeletben meghatarozott keret erejéig
a) telepiilési tAmogatast
aa) lakhatasi tamogatast
ab) gyogyszertdmogatast
b) rendkiviili telepiilési timogatast
ba) temetési tamogatast
bb) eseti timogatast
¢) koztemetést biztosit.

(1) Képviseld-testiilet a hataskdrébe utalt alabbi Gigyekben az eljarasi és dontési jogosultsagot
a

a) 2.§ aa) pontja esetében a polgarmesterre,

b) 2.§ ba) pontja esetében a polgirmesterre,

¢} a2.§c)pontjaesetében a polgarmestcrre

d) a 2.§ ab) pontja esetében a Pénziig dasdei 6 rendi
Egészségiigyi, Kézmiivelddési, Ifju usagl és Sport Blzottségra

€) a 2.§ bb) pontja estében a pelgdrmesterre-Szocidlis, Egészségiigyi, KdzmiivelGdési és
Sport Bizottsagra

, Szocidlis,

ruhizza at.
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2.8

Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

Nyirvasvari, 2019.november 18.
Homyaék Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyz
Zéradék:

A rendelet a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tabl4jan térténd kifiiggesztéssel kihirdetve.

Nyirvasvari, 2019.november ...

Kacsur Gébor
jegyz6

Hornyik Jinos polgirmester:
Van-e az irdsbeli elbterjesztéshez kérdés vagy hozzdszdlas? Ha nincs, akkor aki az

el6terjesztéssel egyetért, kérem kézfelemeléssel szavazzon.
Megéllapitom, hogy a Képviseld-testiilet az elbterjesztést 7 igen, 0 nem és O tartézkodassal
egyvhangulag elfogadta és a kovetkezo rendelet alkotta:



Nyirvasviri Kozség Onkormsnyzat
Képviseld-testiilete
8/2019.(X1.18.) énkormdnyzati
rendelete

a telepiilési timogatdsrél sz6lé 1/2015.(11.27.) 5nkormanyzati rendelet médositisarél

Nyirvasvari Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiflete a szocidlis igazgatastél és szocilis
ellatasokrdl szol6 1993.évi IILtorvény 10.§ (1) bekezdése alapjan a kivetkezoket rendeli el;

1.§

A telepiilési timogatisrél sz616 1/2015.(11.27.) énkorményzati rendelet 2.§-a helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

Hataskéri rendelkezések

Nyirvasvéri Kézség Onkorményzata az e rendeletben meghatérozottak szerint a riszorultak
részére az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott keret erejéig
a) telepiilési tamogatast

aa) lakhatasi tamogatast
ab) gyogyszertamogatast
b} rendkiviili telepiilési tamogatast
ba) temetési tAmogatast
bb) eseti tamogatast
c) koztemetést biztosit.

(1) Képvisel6-testiilet a hatdskorébe utalt alabbi tigyekben az eljarasi és dontési jogosultsagot
a
(a) 2.§ aa) pontja esetében a polgirmesterre,

(b) 2.§ ba) pontja esetében a polgirmesterre,

(¢) a2.§ c) pontja esetében a polgarmesterre,

(d) a 2.§ ab) pontja esetében a Szociélis, Egészségiigyi, Kézmiivelddési, Ifjisigi és Sport
Bizottsdgra

(e) a 2.§ bb) pontja estében a Szocialis, Egészségiigyi, Kozmiivelodési, Ifiusagi és Sport
Bizottsagra

ruhdzza at.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

Nyirvasvéri, 2019.november 18.
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polgarmester » jegyzb
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Zaradék:

A rendelet a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan torténd kifiiggesztéssel kihirdetve.

Nyirvasvari, 2019, november 18.(18:50)

jegyz6 &\ )
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(10. tsp.) Eléterjesztés az snkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjira (HEP).
(irdsos eldterjesztés)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi Esélyegyenl6ségi program elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlségi
mentorokrél sz6l6 321/2011. (XI1.27) Kormany rendelet (tovabbiakban rendelet) 7 §.(3)
bekezdése szerint az Snkorményzatnak helyi esélyegyenldségi programot kell készitenie.

A korébban (2014-ben) elfogadott majd tSbbszér médositott Helyi Esélyegyenldségi Program
mar nem hatélyos, igy helyette ij HEP elfogadis sziikséges.

A Kormanyrendelet 3. §-a alapjan a teleplilési 6nkorméanyzat a helyben szokasos médon kozzé
teszi az dltala elfogadott helyi esélyegyenldségi programot, valamint soron kivill kézzéteszi az

online feliileten.

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészillt mely az eldterjesztéshez csatolasra keriilt. Kérem,
hogy azt megvitatni és elfogadni sziveskedjenek.

Nyirvasvari, 2019.november 14,

Hornyék Jénos
polgarmester
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Tervezet:
Nyirvasviri Kézség Onkormanyzat
Képviselg-testiilete
++./2019.(X1.18.) nkorméinyzati
hatérozata

a Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) elfogadasarél

A Képviselo-testiilet:

Nyirvasvari K6zség Helyi Esélyegyenléségi programjat megismerte, azt az eloterjesztéshez
csatolt formaban elfogadja.

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Hornyak Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzb
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Helyi
Esélyegyenl6ségi
Program

NYIRVASVARI Kozség Onkorményzata

2019-2024
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

dgmm.ﬁwwmwdemﬁaumMﬁMlW,mm&mm
Yt sagits hezat.”

{ Gabriel Garcia Madrquez)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Bandsmodrél és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdiyairol és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol sz6l0  321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésenek részietes szabdélyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nyirvasvari
Kézség Onkormanyzata EsélyegyeniGségi Programban régziti az esélyegyenliség érdekében szilkséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az &nkorményzat fenntartisaban [év6 intézmények
miikddtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenliségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kbznevelés 4llami és nem &llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyen@ségi Program megalapozésat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

Szoborkert
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Gérdg katolikus -
templom |

Rémai katolikus templom

Nyirvasvari a Nyirség Dél-keleti részén a Vallaj-Csanalos hatadratkelfhdz vezetd it mentén
Nyirbatortdl 5 km tavolsagban taldlhaté.

4940 kh terilleten fekszik. 712 lakohdzban 2047 ember él. Vasiitdllomdsa nincs, de autébusz naponta
menetrendszerlien kézlekedik. A kizséghez tartozik Mdriamajor telepiilés, . Kereknéd, kiscsonkés,
Nagycsonkds és a Torgyén-tag.

A kdzség miiltjaval kapesolatban MAGYARORSZAG VARMEGYE! £S VAROSAI, SZATMAR MEGYE c.
munkdban taldlunk odatokat. A falu nevének eredetére vonatkozé magyardzat a nép széles rétegét
illetBen nincs. Elszigeteft, kevesek dital ismert az a magyarézat; miszerint hajdan ezen a helyen vdr
volt, amit homok sdnc védett. A szél és vizpusztité munkdjdnak megokaddlyozédsara a sdncot
Jvasflvel” iiltették be. igy erés volt akdr a vas. Innen az elnevezés Vasvar.

Teljes nevét a nép ma sem haszndlja. Csupdn csak igy: Vasvéri. Ehhez hasonléan minden mds nyirrel
kezd6dé falu, vagy kizség neve csak rovid alakban él. Bizonyitla ez azt, hogy o nyir sz6 késébb keriilt a
kdzségek neve elé és ez hivatalos intézkedés voit, amit a nép mind a mai napig nem tett magdévd.

A Nyir és a Vasvadri szé nyelvtani dsszekapcsoloddsa az 1890-es években mehetett végbe, ugyanis az
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ebben a korban készitett felfegyzések, térképek, bélyegzbk hol o Nyir-Vasvdri, hol a Nyirvasvdri
alakzatot hasznaljak.

A korabban hivatalosan is haszndit Vasvdri sem tekinthet8 u falu jelélésére hoszndlt legdsibb
alakzatnak. 1332-ben a kbzség neve Vasuar néven szerepel. Ez is Gsszetett sz6: Vas és Vdr. Ebben a
korban a sz6 végérsl még hidgnyzik az I

A Vasvdér alakzat nyelvtani értelmezés szerint kizdrja annak a lehet8ségét, hogy a telepiiés valamelyik
dsi birtokosdnak a csalddi nevét viseli. Viszont egyértelmiien utal arra, hogy ezen a helyen valamilyen
erdsités, vdr voit,

A forrasmunkakban — minek szerzéi nemigen foglalkoztak behatébban a falu multidnak
tanulmdnyozdsdval - taldlunk utaldst o falunév eredetére. Ezek szerint a falu elnevezése onnan
szdrmazik, hogy ez a teriilet hajdan a Vasvdri csaléd 8si birtoka volt. Azon tillmenden, hogy ennek a
fenti nyelvtani értelmezés is ellent mond, az idérendiiség Is komoly cdfolata. Bizonyithato ugyonis,
hogy a Vasvdéri-csalad legdsibb tagja is késébb élt, mint ahogy a falu nevét mér Vasuar-nak fridk.
Teljes bizonyossdggal dlithatd, hogy nem a falut nevezték el a Vasvdri-csalddrol, hanem a Vasvari-
csaladot a falurdl,

Nyirvasvdrirél az irodalomban csak szdkszavii utalésokat taldiunk. Hosszi, mondhatndm évezredes
térténelme sordn csak alakuldsdnak idején jatszott Iényeges szerepet. Szatmdr, Ecsed, Kdroly tiinének
rafta. Itt orszdgos jelentSségii torténelmi események nem zajlanak. Ezekben mdr Nyirvasvdri népe csak
mint terhet visel§ jobbdgy vesz részt. A homokba siippedt kis falu sem jobbagyainak, sem urainak
nem nyujtott boséges megélhetést.

Orokos kiizdelem voit itt az élet. Kilzdelem a homokkal a mindennapi kenyérérét, kiizdelem az
ellenséggel, a jarvanyokkal az életért. Minden eltéltétt év, mit maguk mdgdtt tudhattak nyert csatdk.
A hésék neve nem keriilt a tirténelem lapjaira, csupan egy durvan megfaragott fara, amit a fejikhoz
dliftottak mikor testitket végképp elnyelte a homok.

1826 — 1849. Vasvari Pal rivid élete ékelldik e két évszam kdzé. . Vasvari Pal érdemeit nem esorbitja
a2 a nemes patriotizmustdl atfitétt kezdeményezés, amit Biidszentmihélyrdl (Tiszabiid és
Szentmihély kbzségek egyesiiftek ilyen néven) indult ki bizonyitandé, hogy Vasvdri Pdl Tiszabiidén
szilletett. Itt nevelkedett négy éves kordig, mikor apjat, aki gérég katolikus lelkész volt Nyirvasvariba
helyezték,

Mi él a kbztudatban Vasvdri Palrdl Nyirvasvariban? Természetesen az, hogy itt nevelkedett. Viszont a
katolikus papok sajat gyerekeiket nem keresztelik meg, igy keriiit a keresztelésre sor Tiszabiidén ahol
az anyakdnyvbe be is jegyezték. Bizonyitjdk ezt azzal, hogy Vasvéri eredeti neve Fejér Pal volt, amit
szill6faluja irdnti érzett szeretetb8l Vasvdrira viitoztatott, Az iddsebbek apjuktol, nagyapjuktol
hallottak, hogy a tanulményait folytats flatalember haza - haza latogatvan szeretettel id6zott
egyszerii parasztemberek térsaségdban. ErdekiGdétt azok élete sorsa irdnt. Tdrgyi bizonyiték Vasvéri
Pal életével kapesolatban, a faluban nem maradt. Az a hdz, ahol kisgyermekkordt élte régen
datépitésre keriilt. A szdfhagyomiény sem 6riz til sokat az emiékekbél, ami él is inkabb meseszerll, mint
tirténelmi hitelességii. Rovid értelmetieniil kioltott élete alatt a haza nagy fisinak sordba lépett.
Biiszkék vagyunk ré, mert ahogy élt, amit tett példaként dilhat minden kor ifjisdga elott.

Haldldval kapcsolatban szintén nem volt egyértelimd az dildsfoglalds. Ugyanis az erdélyi havasok
szirtjei, fenydi nem beszélnek, akik beszéthettek voina nem élték tiul a vérengzést.

~A MAGYAR SZABADSAGHARC 1948/49-BEN” c. kdnyv 35. lapjan ez olvashato:

» Tizszeres tilerd kerftette kérill, s julius 6-an egy szdlig ledlte a kis seregét, Hésies tusa utdn elesett
Vasvari Pdl is. Gyitkosa nevét, miként Herostratosét, megfrizték: Togya Szimionnok hivték. A nagy
bércek kozt, a Funtineli-fensikon, a kegyelet kemiéket dilitott eleste helyére.”

A Szabadsdgharc bukdsa utén apjdt az éreg Fejér Pdlt fia tetteiért felelfsségre vonjak. A megtort
dregember — aki feleségét és két lanydt mdr eltemette - nehezen visell el a bilintetést. Megfosztjdak
parokusi rangjdtol s Fabianhdzdra helyezik képlédnnak. Két évet téit az dj helyen, magdnyosan, testileg
lelkileg teljesen megtérve. Itt éri utol a haldl, itt helyezték orok nyugalomra.

Vasvari Pal anyja és két névére a Nyirvasvdri temetébben fekszik.
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1. s2dmu tabldzat - Lakdnépesség szama az év végén

F6
E Valt

v (TS 0101) altozds
2012 1972
2013 1963 99,5%
2014 1964 100,1%
2015 1980 100,8%
2016 1969 99,4%
2017 1931 098,1%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

2.1, szémd téblézat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandd népességbdl a
F& megfelel§ korcsoports nék
Koresoport és férfiak ardnya (%)
carfiak | Nak [0S g Férflak
(TS 0301)
Allandé népesség szdma (férflak TS 0300, n&k 75 0302) 1046 1029 2075 49,59% 50,41%
0-2 évesek (5sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 71 3,42%

0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 169 155 324 7,47% 8,14%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 49 46 95 2,36% 2,22%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nSk TS 0311) 678 619 1297 32,67% 29,83%
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313} 64 61 125 3,08% 2,94%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 86 148 234 4,14% 7,13%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nok életkori megoszldsa

m (-14 éves (férfiak TS 03086,
nék TS 0307}

m 15-17 eves {férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

u 18-59 éves (férfiak TS
0310, nék T5 0311)

= 60-64 éves (férfiak TS
0312, nék TS 0313)
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® 0-14 éves (férfiak TS 0306,
ndk TS 0307)

m 15-17 éves (férfiak TS
0308, ndk TS 0309)

1 18-59 éves {férfiak TS
0310, ndk TS 0311)

® 60-64 éves (férfiak TS
0312, n8k TS 0313)

® 65 év feletti (férfiak TS
0314, nék TS 0315)

2.2. szém tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Viltozés
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szdma -18
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 18 27 2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 25 32 7
Osszesen 3 59 16

Forras: TEIR - KSH, Népszamldélasi adatok

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kort dllandé 8 -
3 z , o regedési index
Ev lakosok szama {f8) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 220 348 63,22%
2013 217 340 63,82%
2014 223 336 66,37%
2015 237 329 72,04%
2016 234 324 72,22%
2017 229 335 68,36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamii tablazat - Belf8ldl vandorlasok

Allandé oda-, és
andorlasok
Allands jelleg =
ands jelleg Elvéndorlds killonbségének 1000
Ev odavédndorlds Egyenleg
{TS 0600) allandd lakosra
(TS 0601)
vetitett szidma
(TS 0602)
2012 66 41 25 12,1
2013 49 49 0 n.a.
2014 52 47 5 2,41
2015 57 =1 6 2,88
2016 71 75 -4 -1,93
2017 38 70 -32 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szdma| Haldlozdsok szima Természetes
(TS 0701) (TS 0702) sz2aporodas (f5)
2012 30 22 8
2013 23 29 -6
2014 19 23 -4
2015 21 21 0
2016 17 27 ~10
2017 34 36 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmdra fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségli  szolgéltatisokra, az
esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Nyirvasvari  kdzség  Onkorményzata folyamatosan  érvényesiti  az
esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés m(ikddését, fejlesztését
meghatérozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
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megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekintl, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kdtelezd és 6nként vallalt feladatok ellatdsat a
helyi szint(i kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl@ségi politikdjdt munkéltatéi szerepkorben,
kdzvetlen szolgaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkdrben érvényesiti.
Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasiban az érdekelt civil
szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, el8segitve ezzel a teleplilés
lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas,
tamogatas és a jé gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélvegvenl&ségi Program atfogé célia

Nyirvasvéri Kozség Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadédsadval érvényesiteni kivénja:

az egyenl& bandsmdd, és az esélyegyenlfség hiztositdsanak kovetelményet,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidomentességet,

szegregiciémentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittm(ikodik az
intézményfenntarté kdzpont terilleti szerveivel {tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célia

Elsédleges célunk szimba venni a 321/2011. (X!l. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében,

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP (T
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportckhoz tartozék helyzetének javitisa
szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikacict.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikédési rendszernek a feldllitisdt, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
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értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

iFA Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ‘

| 1. Jogszabdlyi hattér bemutatdsa J

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kbrnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenlfség
elémozditasarél sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (tovébbiakban: Ebktv.) elfivdsai alapjan végertiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtisi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlbségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” $z616 321/2011. (Xil.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeni@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

*  a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.} EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* aMagyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény {tovébbiakban: Métv.)
* aszocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrél s2616 1993, évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds el6segitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. térvény
{tovdbbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi trvény)
az egészségligyrdl szdl6 1997. &vi CLIV., térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXL. térvény (tovébbiakban:
Gyvt.)
*  anemzeti kbznevelésrl sz6lé 2011. évi CXC. torvény {tovibbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozas rovid bemutatésa,

A Képviseld- testlilet a helyi szabalyozdsi tevékenysége soran az esélyegyenl§ségi szempontokat is
figyelembe veszi a telepllési tamogatasrdl sz6l6 1/2015.(1.27.0 8nkormanyzati rendelet végrehajtasa

soran.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatésa [

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

79



Az alabbiakban azon jogszabdlyi rendelkezéseket soroljuk fel, amelyek valamilyen médon kapcsolatban
alinak a Helyi Esélyegyenldségi Programmal. Helyzetelemzésiink sordn az dnkormanyzati
dokumentumokat, valamint helyi adatgyiijtések eredményét vettiik figyelembe.
Felhasznalt dokumentumok:
- Koltségvetési koncepcié 2019
- Gazdasagi program
- Helyi Epitési Szabalyzat
- Telepiulésrendezési Szabalyzat
2.2 A helyi esélyegyenléségl program térségi, tarsulisi kapcsolédasainak bemutatasa

Onkormanyzatunk a Kelet-Nyirségi Tobbcéld Kistérségi Tarsuldssal megallapodas alapjan egyuttmdikédik.
A tarsulds megalakitdsanak célja az dnkormdanyzatokat érinté szolgaltatasok magasabbk szinvonalon
torténd biztositasa volt. Pl.; logopédia, gyogytestnevelés, belsd ellendrzés, gyermekjoléti és csalddsegits
szolgdlat, id8sek napkdzheni ellatdsa, jelz6rendszeres szocidlis hdzi gondozas. A kbzponti orvosi iigyelet
igénybevételét is biztositja a kiizség lakdinak a tarsulds keretein beliil.

2.3 A telepiilési onkormdanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjébél
relevdns adatok, kutatdsok dttekintése, adathidanyok kimutatasa.

A program etkészitéséhez felhasznalt adatok tobbsége a TEIR adatbazisbol a KSH statisztikai
adatdlloméanyabdl keriilt atemelésre. Fontos részét képezi a programnak a helyben gy(ijtétt,
k8zponti adatbazisban nem taldlhaté adatok is.

Természetesen telepiilésiinkdn is észleltiink olyan teriileteket, ahol hidnyosak a meglévé
adatok. Onkorményzatunk a jévére nézve fontos kiildetésének tartja, hogy ezeken a
teriileteken a hidnyzd adatokat potolja. Ennek érdekében adatgy(ijtést kezdeményeziink,
hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Program feliilvizsgalatanak idGpontjara még szélesebb
latékdrrel rendelkezziink a védett célcsoportok tekintetében.

3. A mélyszegénységhen él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkbznapi élet
jelensége is. Vagyis amikor valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és esélyiik sincs arra, hogy
ebbdl onerdbdl kilépjenek. Egy Budapesti Intézet  2012-ben végzett tanulminya szerint, a
mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tarsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli
¢és foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkoznak meg €s silyos megélhetési zavarokhoz vezetnek, A
szegénység okai tovibbd a rendszervéltast kévetSen a munkahelyek megsziinésére, a munkanéikilliségre,
oktatas-képzés hifdnyossigaira, a joléti ellatdsok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsighelyzetekre, az ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz valdé hozzéiférés hianyossigaira vezethetd vissza.
Hatasa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozési kdrillményekben és az érintetick egészségi
allapotaban mutatkozik meg. Sajnos egyre gyakrabban meriil fel a gyermekszegénység fogalma, hiszen a
szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik. A mélyszegénység éllapota az érintetteket
megbélyegzi és a tarsadalombol valé kirekesztettségiiket okozza, igy a szegregacié egyre silyosabb
tarsadalmi probléma. Magyarorszagon jelenleg 3 millidan élnek a szegénységi kiiszéb alatt €s ebbdl 1.2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiildndsen a gyermekeket, romdkat és a
hatrdnyos helyzetli térségekben é€loket sujtjak. Fontos azonban tisztadzni - a gyakorlatban elterjedt
allaspont ellenére - hogy a ciginysig és a mélyszegénység fogalma nem ugyanaz. Ez két olyan halmaz,
melynek van kdz0s metszete, de nem fedik egymast. Helyzetiik elemzése sordn az Ebktv. altal régzitett
hatranyos megkiilinbéztetés tilalmanak érvényesiilését mindig vizsgalni kell.

Ennek az adoit, esélyegyenltség szempontjabol fontos célcsoportnak az ellatdsokhoz, szolgaltatisokhoz
val6 hozzaférését négy alapvetd jogszabaly segiti:
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A szocialis igazgatasrol és ellatasokré] sz616 1993, évi Il térvény (Szt.)

A csalddok thmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. t6rvény (Cst.)

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szol6 1991. évi IV, tSrvény
A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A telepiilésiink roma népességére vonatkozéan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A
népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mivel a legtébb roma szirmazist ember nem vallja magat
romanak. A roma lakossig szocidlis helyzetére vonatkozdan sincsenck pontos adatok, azonban
megallapithato, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi kériilményei, egészségi allapota,
iskolazottsdga, foglalkoztatottsiga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. Ezt a
beérkezd segélykérelmek, valamint a krnyezettanulmanyok alapj4n lehet kijelenteni.

Pozitivumként mondhaté el azonban kézségiinkben, hogy javultak az aranyok az altalinos iskola
elvégzését tekintve,

A munkaerd piaci helyzet szempontjibl a munkanélkiiliség a roma szdrmazésii embereket nagyobb
mértékben sdjtja. Annak ellenére, hogy a ndk tobbsége haztartisbeli, egyre tobb roma né dolgozik, de sok
csak alkalmi munkdban (pl. a helyi gazdilkodékndl végez idénymunkit) vagy néhinyuk
kézfoglalkoztatasban.

A férfiak egy része helyben, mas része foleg az épitdiparban vagy mezdgazdasagi idénymunkaban
dolgozik alkalmi munkasként,

A kozségiinkben €16 roma lakossag koziil tudomasunk szerint tSbben elvégezték a dolgézok esti
gimnaziumat , igy tObben sikeres érettségi vizsgat tettek, sokan nem rendelkeznek nyolc osztilyos
végzettséggel, de van koztilk analfabéta foleg 50 év felettiek korében is. Lakdsviszonyaik véltozé. Sokuk
komfortnélkiili lak4sban &1

Telepiilésiinkén a romak kulturalis €lete mai napig hagyomdnyokat apol, Kék Lang Egyiittes akik tovaibb
viszik az dsi ének és zene kultirijat.

3.1 lovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi helyzet a fentebb emlftett okok miatt is igen polarizdlt, A kdmyezettanulményok sordn az
egyik oldalon (elenyészd csalad esetén) nyomor észlelhetd, a masik oldalon, ami a ritkabb, atlagon felili
az anyagi helyzet. A hdztartdsok szignifikéns tobbségében az egy fore esd jovedelem atlagban 18.000 Ft
- 25.000,- Ft kériili, de sok esetben nem éri el még a nyugd{jminimum felét sem. Ezek a személyek,
csaladok kiils6 segitség nélkiil nem tudjék fenntartani magukat és a segélyekre rendezkednek be.

Sajnos a csaladok jovedelmeik felhasznildsakor nélkiilozik a tervszerfiséget. Kiadasaik rendre
meghaladjik bevételeiket. Altalanos, hogy a helyi roma lakossdg 4llami transzferekt6] vald fliggoségi
helyzete nagyon jelent8s.

Az alacsony jovedelmibek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereib6l.
Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak ¢l az alacsonyabb iskolai végzettségiiek,
megvaltozoit munkaképességiiek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas fo
akadélyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 16tbd] fakadé motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi el6itélet jelenléte.

Sajnos altaldnossagban elmondhaté, hogy Nyirvasvériban is, mint orszigosan, egyre nagyobb az
elszegényedés a régebben tisztes kbzéposztily” rétegeiben is. Nagyon sok a hiteltartozas miatt
eladosodott csalédok szama is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrécid
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A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijt6tt adatok, valamint a helyi Gnkormanyzat
a foglalkoztatds elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz§ foglalkoztatottsdgot, munkaerd-
piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsédval, a kilonbbzé
korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. 525mii tablazat - Munkanélkiiliségl rita nemek szerint

15-64 év kbztti Sllandd népesség (f6) | Regisztralt munkanéHdili/nyilvantartott dllsskeresék szdma {fd}
Ev Férfi NG
Osszesen | Férfi (TS 0801) N4 (TS 0802) {sszesen

(T3 0803) (75 0804)

{TS 0803} F& F& F& % F§ % Fé %
2012 778 726 1504 139 17,9% 126 17,3% 265 17,6%
2013 782 727 1509 164 20,9% 128 17,6% 292 19,3%
2014 789 727 1516 115 14,6% 100 13,7% 215 14,2%
2015 789 731 1520 93 11,8% 57 7,8% 150 5,9%
2016 791 726 1517 82 10,4% 58 8.0% 140 9,2%
2017 788 708 149 65 8,3% 53 7.5% 118 7,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.2, szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiitiek/nyilvantartott 4lldskeresdk széma korcsoportok szerint

Regisztréit munkanélkiiliek/ | et 2013 a4 2015 s s
nyilvéntartott sltdskeresdk
dsszesen
szdma Bsszesen 265 292 215 150 140 94
- F6 14 16 9 12 9 8
% 5,2% 5,3% 4,1% 8,0% 6.3% 8,8%
F& 39 P 33 3 27 14
20-24 év (TS 1003
vi ) % 14,8% 14,1% 15,3% | 150% | 150% | 152%
F8 36 32 2 20 17 10
1
25-29&v (TS 1004) % 13,7% 10,9% 10,9% | 13,0% | 120% | 104%
F6 28 29 23 17 14 7
30-34 &v (TS 1005
v ) % 10,6% 9,9% 05% | 113% | 100% | 72%
] F6 33 40 23 13 16 3
35-39 év (5 1006) % 12,6% 13,6% 12,8% 8,5% 11,6% 9,6%
F5 44 52 35 3 n P
40-44 év (TS 100
v (75 1007) % 16,5% 17.9% 162% | 151% | 146% | 128%
F6 28 38 32 3 21 13
15-49 év (15 1008) % 10,7% 13,0% 150% | 150% | 148% | 13.9%
50-54 6w (5 100) F8 23 % 15 10 12 1
% 3,6% 8,8% 7.0% 6,8% 3,4% 11,7%
F8 16 15 15 9 g 6
108
$5-59 6w (TS 1010) % 6,1% 5,0% 7,0% 6,2% 5,9% 5,9%
F6 3 4 3 2 2 )
feletti (TS 1011
59 évfeletti ) % 1,2% 1,4% 1,3% 1,2% 1,4% 4,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

o} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya
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A foglalkoztatottak ardnya alacsonyabb, a munkanélkiiliség ardnya magasabb az egyébként is
rossz €érickeket mutatd megyei rataktdl. Shlyos gond az adéfizeték nagyon sziik kore, és a bérek
alacsony szintje,

Nyirvasvariban szinte alig van az Onkorményzaton kiviil olyan munkéltaté aki munkahelyet
biztosit a nyirvasvari munkavallaloknak.

A telepiilésnek van ipariizési adébevétele,
3.2.3. 52dm0 tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje regiszirdlt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szdma és ardnya nemek szerint

180 napndl
id "
hosszabb ideje 180 napon téli nyllvéntartott N&k és fél"flak ?rénya a180
regiztiah alldskeresdk szama nemek szerint magian Ll nyil oot
Ev | munkanélkiliek &lléskeresdkon belil
aranya (TS 1501)
% Férfi N& Osszesen Férfiak Né&k
2012 18 80 78 158 50,6% 49,4%
2013 34 92 59 151 60,9% 39,1%
2014 37 60 34 94 63,8% 36,2%
2015 25 33 16 49 67,3% 32,7%
2016 15 34 22 56 60,7% 39,3%
2017 15 20 29 49 40,8% 59,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsdga
Pozitiv eredmény, hogy a nyllvantartott dlldskeresék kdzott évril-évre cstkken a 8 altaldnosnal
alacsonyabb végrettséggel rendelkezGk ardanya. Ezzel egyidejlileg nbvekszik azok szdma, akik legatabb 8
altalanos iskelai végzettséggel rendelkeznek. A nem megfeleld — alacsony vagy a munkéltatéi igényekt6)
eltérd —iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

végzettséggel rendelkeznek. A nem megfelels — alacsony vagy a munkéltat6i igényektd| eltéré — iskolai
végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

3.2.5. szamd tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzetiséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idSsebb
idGsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak

Ev koriak szézalékiban szazalékaban
Férfi (TS1601) | N& (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 82,2% 67,8% 17,8% 32,2%
2011 92,2% 82,2% 7,8% 17,8%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds
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3.2.6. szamu tébldzat - Regisztrilt munkanéikiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama iskolai végzetiség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlidskeresik megoszlisa iskolai
munkanélkiiliek végrettség szerint
Ev /nyilvdntartott
s:::::?;?;“ 8 sltaldnosndl Altaldnos iskolai | 8 dltalanosnal magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség | | q
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903}
{TS 0901)
F& F§ % F& % Fé %

2012 265 30 11,2% 137 S1,8% S8 36,9%
2013 292 39 13,3% 160 54,8% 3 32,0%
2014 215 31 14,4% 120 55,6% 64 29,9%
2015 150 20 13,3% 83 55,2% 47 31,4%
2016 140 17 12,1% 79 56,6% 44 31,3%
2017 118 15 12,9% 70 £9,5% 33 27,5%

Forras: TeiR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

¢} kidzfoglalkoztatds

Jelenleg a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté az Onkormdnyzat, mivel a kozfoglalkoztatas keretében

a munkanélkiiliek jelentds részét foglalkoztatja.

Kézfoglalkoztatasban részt vevOk havi atlagos 1étszama * '

Nyirvasvari |
Szaboles-Szatmér-
Bereg megye
Nyirbétori jaras

'Hosszabb idétartamu

'kozfoglalkoztatas
‘tamogatdsa
|Orszégos
kozfoglalkoztatasi
program timogatasa

Jarasi startmunka
mintaprogram
tamogatasa Osszesen

év év év

[-- Mezbgazdassg

-- Belvizelvezetés

H ool ‘

2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.

év év

56 85 97

- Mezbgazdasagi
foldutak karbantartisa

— Bio- és megljuld
energiafethasznalas

[ E5E
|

- Belteriileti k6zutak | d 'l

2019 |
Py 01-04. |
h |

68 42

25

128
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I| karbantart4sa

-- Mlegalis r
hulladéklerakok - 6 1 13 14 14 9
felszamolasa

- Téli &s egyéb . '
értékteremté - 18 0 - - - -
kézfoglalkoztatds ' . | |

- Helyi ‘
sajatossagokra épuld | - - 15 16
kézfoglalkoztatas ‘

-- Egyéb startmunka |
mintaprogram

14 14 15

- Szocidlis jelleghi | : ‘ ) h 11
program | | |
. Magas hozzaadott = | 2 _ 2 |
értéki program ) g i

Mindésszesen - s8] 215 266 265 227

cpes o o O O
mutat6

Ellatdsban nem
részesiild 4llaskeresék 98 67 60 54 ‘ 56 ‘ 40 39
'szama zér6napon . ‘ . :

Allsskeresési | | | | |
ellatasban részesiil6

&llaskeresok szama 1 9 8 ‘ 13] 15 17 15
zardnapon ‘ ‘ \ |
Foglalkoztatést | | | | |
helyettesitd |
‘tAmogat4sban 178 138 88 65 ‘ 56 61 86

részesiilé allaskerestk |
szama zarénapon | \ | |
'Regisztralt | ‘ ' ' ' '
allaskeresék szama 287 215 155 ‘ 131 128 119 140
‘zérénapon | | |

Nyilvantartott ' | |
allaskerestk relativ :'116;99.% 9,15% | 8,88%
‘mutatoja

Kézfoglalkoztatasi
rata

Munkavallalasi kora
(15-64 éves) nép&eség 1407 1413 ‘ 1412 1435 1 43'? [411 ‘ 1411
|szdma

1% 2% 3% 4% 5% 6% 1% 8% 9%  10%

8.41% 9,90%
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11% 12% 13% 14% 1-'5%._
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzéférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kodzlekedés, potencidlis munkalehetSségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térséghen miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen munkdval kapcsolatos informaciés kdzpont nem taldlhatd, Nyirbatorban { 5 km),
Megyeszékhely Nyiregyh&za (40 km) taldlhaté.

e} fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerSpiacra vald dtmenetet megkdnnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A fiatalok munkaeré-piaci lehetdségeit Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyirbétori Jarasi Hivatalanak Munkaiigyi Kirendeltsége koordinalja. Sajnos a telepiiléstiinkdn
mas szervezet tajékoztatasdt és képzéseit nem tudjik igénybe venni a fiatalok

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaer8-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglatkoztatasi programok)

3.2.7. szdmi téblzat - Felndttoktatashan résztvevdk

Altalénos iskolal 8. évfolyamot eredményesen
felndttoktatashan tanulék szdma|  befejezte a felndttoktatisban
¢ (TS 3401) (TS 3301)
v
Fé Fé %
2012 0 0
2013 [4] 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0 -
2017 0 0 -

Forrss: TelR, Terliletl Allamhaztartdsi és Kbzigazgatasi Informécids Szolgdlat (TAk

‘ 3.2.8. szémi) tibldzat - Felndttoktatdshan résztvevdk szima kizépfokd iskoldban

Szakiskolai Szakkiizépiskolai Gimnaziumi Kiszépiskolai
Kizépfoki feIndttoktatésban felndttoktatasban felndttoktatishan feln ban tanuldk szdma a
részivevlk Gsszesen résztvevSk szédma résztvavik szdma Bk felndttoktatdsban
Ev {T5 3501) (£8} - (TS 3601}
F6 F& % F& % Fé % Fé
2012 ) 1] 0 8] Q
2013 0 0 0 0 0
04 o] 1] 0 8] 0
2015 D 1] 0 1] 0
2016 D 0 - 0 - b 0
2017 0 0 - 0 = o] Q

Forrés: TelR, Terileti Allamhdztartisi és Kbxigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
Nyirvasvarit érintéen a felnfttek munkaer8-placi integracidjat, helyi foglalkoztatasi
programjait a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyirbatori Jarasi Hivataldnak
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Munkaiigyi Kirendeltsége koordinilja. Az Onkorményzat szoros egylittm(ikédésben 4l a
Kirendeltséggel

g} mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Kézfoglalkoztatasban biztositott.

h} hdtranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kHzé sorolhaték az idésebb, nyugdij elétt
allé korosztalyok, a gyermekvéllalast kbvetSen a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességl és fogyatékos emberek, valamint az alacsonyan képzettséggel
rendelkezé mélyszegénységben é18 romak.

3.3 Pénzbell és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv koriak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatisok

A szocidlis torvény célja:

»1. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megbrzése érdekében
meghatdrozza az sllam altal biztositott egyes szocidlis ellitdsok formdit, szervezetét, a szocidlis
ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

{2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott elltdsokon tul sajat koltségvetésiik terhére
egyéb ellitasokat is megallapithatnak.
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2. § A szocialis ellatds feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukeért és csaladjukért, valamint a helyi
kozésségeknek a tagjaikért viselt felelsségén tul — az sllam kdzponti szerveinek és a helyi
dnkormanyzatoknak a feladata.”s

A szocialis ellatds formai:

»25. § {1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pétldsara pénzbeli szocidlis elldtds nyljthats.
(2)118

{3)119 Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szdmara

o) a telepiilési &nkorményzat jegyz§je az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

aa) foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdst,

ab) rendszeres szocialis segélyt,

ac) lakasfenntartdsi tdimogatdst;

b) a telepiilési bnkormanyzat képviself-testiilete az e tdrvényben, illetve az dnkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

¢} a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

ca) idGskordak jaradékat,

ch)a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt dpoldsi dijat;

allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellatasok).”7

Természetben nyljthaté szocidkis ellatasok:

+A7. §266 {1)267 A szocidlis réaszorultsagtol fiiged pénzbeli ellatasok kbziil természetbeni szocidlis ellatas
formajaban

a) a rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesité tamogatas,

b) a lakasfenntartasi tamogatds,

¢) az atmeneti segély és

d) a temetési segély

nyudjthato.”
3.3.1. szamii tablzat - Alldskeresési segélyben részesiilfk szima
1564 by kioErt aeandd Alldskeresési segélyben Allsskeresési segélyben
Ey ik részesiilgk {8) - (TS 1101) részesiilok %
(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen)
2012 1504 3 0,2%
2013 1509 4 0.3%
2014 1516 3 0,2%
2015 1520 yi 0,1%
2016 1517 2 0,1%
2017 1496 4 0,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szam( tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiitiek/nyilvintartott dlliskeresék szdma

Regisztralt
munkanélkbliek/nyil-| ¢, \eresési jaradékra

Ev L jogosultak (TS 1201)

allaskeresdk szama
{TS 1301)
Fé F6 %

2012 265 12 4,4%

2013 292 13 4,5%

2014 215 9 4,3%

2015 150 3 5,2%

2016 140 11 8,0%
2017 118 14 11,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szdmq tabl4zat - Aktiv koriiak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egésrséghirosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részesitettek szdma

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztrait munkanélkiiliek

Egészségkirosoddst és

reneldel leti tdm: ashan lalkoztatdst hel
seéma (negvedévek dtiaga) - T5 1401 | ét‘::gfs e D s tém:itésban részesf:::tt::sé‘:fasos
Ev ) l 1-t8] érvényes médszertan szerint havi szdma (2015, mércius 014581 az
| | emontenes
&5 FHT-ra)
F6 F& 15-64 évesek %-aban 2] Munkanélkiiliek %-3dban
2012 134 8,91% 160 60,43%
2013 12,21% 217 74,38%
2014 133 8, 76% 170 79,16%
2015 88 17 5,81% 115 76,54%
2016 63 16 4,14% 86 61,43%
2017 53 7 3,54% 74 62,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Nyirvasvéri Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testillete megalkotta a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
elldtésokrél sz6ld 16/2011 (X1.22) szami dnkorményzati rendeletét. A rendelet célja Nyirvasvari kdzség
lakéinak szocidlis biztonsdga érdekében meghatdrozni az &nkormanyzat altal biztositott ellatdsi
formdkat, a szocidlis elidtds szervezetét, eljérdsi és jogosultsdgi szabdlyokat, igénybevétel és

érvényesités maédjat, feltételeit, garancidit.

3.4 Lakhatds, lakishoz jutas, lakhatasi szegregécid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezzidk, kiemelve a bérlakas-alloményt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakdscél( ingatianokat, feltdrva a telepiilésen fellelhets
elégtelen lakhatasi koriiiményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,

elsésorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést,
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2.0.1 s2Amii tabidzat - Lakdsallomany

Ehblﬂ ;‘:g::len Ebb:l eligtelan Ehb&::ﬁden Egpib etisosva Ebh ) alégtelen

tl it s Eakchat el

Ev "““'m':';;':’ W netiményekat “M‘(:::“""'" wrményeket | ms“':::: by | Moo myeiet w'“"'l ;’w'"e o | Memenyekat
bEctasits |skdsok birtosid lnkisok birtosiié lakksok () biztositd lakcisak

] SEma sziana szlmb

2012 743 1] o a L L) q a

2013 744 1] ¢ Q & 0

2014 744 0 0 0 [ 0 0 a

2015 744 o [ 0 [ 0 Q Q

2016 744 o 0 0 [} 0 0 1}

2017 744 1] q 0 a 0 ] 0

Forrds: TelR, XSH Tstar, Snkermdnyzati adatok

a) bérlakas-dllomany

Az Onkormanyzat 8 komfortos bérlakassal rendelkezik, melyet nagyobb részt szolgélati lakdsként a
helybhen dolgozbk részére biztosit.

b) szocidlis lakhatas

Nincs.
c} egyéh lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Nincs.
e) lakhatdst segité tamogatasok
Normativ lakidsfenntartisi tdmogatas / természetben/ atlagosan 297 f6

3.4.2. szdmd tdblazat - Lakasfenntartisi és addssdgestkkentési
tdmogatasban részes(l gk szdma

Lakdsfenntartdsi Adéssdgestkkentési
v tamogatdsban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) széma (TS 6101)
2012 359 0
2013 340 0
2014 330 0
2015 280 0
2016 n.a. 0
2017 n.a. 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
J) eladésodottsag

Az Bnkorményzathoz beérkezd arverési hirdetményekbdl megallapithatd hogy az elmilt hénapokban
egyre jobban elStérbe keriiinek a deviza és egyéb lakossagi hitelekb8l felhalmozott adésag (
nemfizetés ) miatt drverezés.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterlileteken és nem lakdtvezetben elhelyezkedd lakdasok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kdzm(iszolgsltatasokhoz, kbz6sségi kzlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked lakdsok csak gazdasdgi célra hasznélatosak.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen nincs szegregatum.,

a} a telep/szegregdtum mint lakkornyezet jellemzSi (kiterjedtsége, teriileti efthelyezkedése,

megkdozelithetGsége,

lakasallomanyanak allapota,

hozzaférés lehetfségei, egyéb kbrnyezet-egészségigyi jellemzdi stb.)

kézmdellatottsdga, kozszolgdltatdsokhoz vald

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabd! fébb jellemzsi (pt.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aradnya, stb.}

¢) szegregéacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség terlileti Atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgsltatasokhoz valé hozziférés

a} azegészségigyl alapszolgéltatisokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés

Az alapszolgaltatas: haziorvos, gyerekorvos, védéné, gydgyszertar.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas

Felndttek és gyermekek Csak felnfttek részére .
k. . | Ahézi gyermekorvosok ltal
részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi
Ev ellstott szolgslatok szama
szolgalatok szdma szolgéltatésok szdma (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2, szamui tablazat - Kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelke28k s2dma

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 229
2013 78
2014 163
2015 134
2016 142
2017 130

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szdmu tbldzat - Apolasi dijban részesitettek szdma

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi d.ij, méitdnyossigi
Ev tdmogatisban részesitettek évi al?pon. tém'ogatésban Osszesen
Stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi dtlagos szdma
{15 5902}

2012 14 0 14
2013 16 0 16
2014 20 0 20
2015 n.a. 0 -
2016 19 0 19
2017 19 0 19

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és sz(ir6programokhoz {pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd szlirésekhez)
valé hozzaférés

Egészségnap keretében helyi sziirGvizsgalatok, tiidBsziirS, véddndi sziirések biztositottak.
¢) fejlesztd és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés

Nyirbdator rendelé Intézet { 5 km), Mdtészalka (25 km), Nyiregyhdza Kérhdz(45 km).

d} kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A napkdzi otthonos konyha miikédésénél az egészséges helyl alapanyag felhasznalds a cél.

e} sportprogramokhoz valé hozzaférés
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A telepiilésen tébbféle sportoldsi lehetdségre van maéd. Labdanigas (Nyirvasvari Sport Klub) ,
altaldanos iskolaban tomegsport.

f) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzéférés
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat Tarsulds illetve a kijeldlt szintd iIntézmények.

g) hédtréanyos megkiilonbiztetés, az egyenlS bandsmaod kivetelményének megsértése a szolgiltatasok
nyujtasakor

A szolgéltatasok nydjtasakor hatranyos megkillonbdztetés, az egyenl6bandsmdd kévetelményének
megsértése nem fordult el6.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elidtérendszer keretein belill

Az Onkormdnyzat sajat koltségvetésébdl biztositja a mammografai vizsgalatra beutaltak szallitasi
kdltségét (Matészalka Kérhaz 25 km).

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatésa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilésen miikddd szervezeteknek (Vasvariak Vasvariért Kozéleti Egyesiilet, Nyugdijas
Klub,Polgardrség, ) helyet biztosit az Integrailt Kdzbsségi Szolgltaté Tér. Minden évben
megrendezésre keriilé iinnepségeken (faluiinnep, Marcius 15, falukardcsony) aktivan részt
vesznek. A telepiilésen ndnapi, pedagégusnapi és falukaracsony rendezvényeinek helyet
biztosit az IKSZT. A lakossag tdilnyomo tobbsége Gorog katolikus, kisebb része Rémai
katolikus vallasi, minimalis létszamu Reformétus Kdzosség és elenyészd szdmban egyéb kis
egyhazak gyillekezetek tagjai is megtaldlhatok.

Az onkormdnyzatnak hivatalos honlapja is van, ahonnan a telepiilés lakosai tdjékozédhatnak
onkormanyzati Ggyekben.

A telepiilésen a kizdsségi élet f6ként az IKSZT-ben zajlik. Ezeket a helyszineket igény szerint a
civil szervezetek is haszndlhatjik. A Faluhdzban biztositott az ,,E” Magyarorszag pont, hogy
akinek nincs otthondban internet hozzaférés az is tajékozédni tudjon.

Fontos megemliteni, hogy a telepiilés lakosai nagyon aktivan vesznek részt barmilyen
rendezvényen legyen az civil szervezés(i vagy 6nkormanyzati.

b) kizosségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nem fordul el6 etnikai konfliktus. A lakék zavartalanul élnek a telepiilésen de
az utébbi idében néhdny idetelepiilt biinGzé telepiilésen vald tevékenysége problémiét
okoz.

¢) helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)
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Az Onkormdnyzat évente két alkalommal szervez karitativ szervezetekkel egyiittmiikodve
adomanyozast. EU élelmiszer segély program, Csalidsegitd és Gyermekjoléti Szolgidlat ruhaosztas.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési tnkormanyzattal

A Roma Nemzetiségl Onkormanyzat és a helyl &nkormanyzat a megkotétt egylttmikodési
megallapodés alapjan zavarmentesen miikddi egylitt.

Az Onkormanyzat pélyazatot nyujtott be a ,, Minden Gyerek Lakjon jol” kert mlivelési programhoz.

3.9 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatérozasa.

A mélyszegénységhen él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdiata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

A roma csaladok kozotti életszinvonalbeli eltérés, | FGallasi kdzmunkdban torténd foglalkoztatasa a
valamint a mélyszegénységben &I5 romak és mas | legszegényebbeknek.
lakosok kdzotti életszinvonal kdzétti eitérés

[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1, A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek sth.)

o) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal |6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete
Nyirvasvéri dllandé népességének szdma 2036 {8, ebbdl a 0-17 évesek szama dsszesen 404 6.

A gyakorlatban ebbdi a korosztalybdl keriithet ki, a veszélyeztetet és védelembe vett kiskord gyermekek
szama.

Amennyiben a kiskori gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlidése barmely ok folytdn
veszélybe kerlll, a telepilési 6nkormadnyzat jegyz6je védelembe veszi a gyermeket. A Gyermekjdlétl
Szolgalat képviselSije j6 és szoros kapcsolatot dpol a jegyzdvel, csalddokkal és az intézményekkel.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatasok,
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- személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakelldtasok,
- gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatésagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma: 215 £§
¢} kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya 121 f6

d} magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermekek szdma, ardnya 0 f§

4.1.1. szdmu tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori

gyermekek szama
Védelembe vett kiskord
s = Veszélyeztetett kiskor(
gyermekek szdma .
Ev december 31-6n gyermekek szama december 31-
én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 9 17
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 18 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhen részesitettek évi tlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma (TS 5801)
2012 299
2013 289
2014 281
2015 268
2016 237
2017 235

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nincs szegregalt teriilet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek
szolgaltatidsokhoz vald hozziférése
A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi olapellétas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatdsok és ellatasok a helyi Snkormanyzat feladata.
Az egészségilgyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdsok és ellatasok a
helyi dnkormanyzatok feladata. Egészségigyi ellitas; az egészségiigyrdl szold 1997, évi CLIV. torvény
adja, amely eléirja, hogy a telepiilési Gnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kirébe gondoskodik:

* a héziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatdsrodl,

» afogorvosi alapellatasrol,

¢ 2z alapeilatashoz kapcsolodd ligyeleti ellatasrol,
s avédbndiellatasrdl,

o aziskola-egészségliigyi ellatasrél,

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd alial ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott elldtott,
hetéltetlen stituszok)
Az onkormanyzat feladatai kdzé tartozik a véddndi szolgalat. A védénd az orvosi rendeld épiiletében

kapott helyet, ahol ellatja a kisbabakat, tandcsaival segiti a kismamakat és anyukdkat. Tovabba

96



otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi 3llapotit,
kériilményeit.
A védéndi feladatellstas kirébe 0-14 éves korosztélyig folyik a gondozés.

4.3.1. szam tablazat = Védéndi alldshelyek szdma

Betbltétt védondi 5
Ev éllashelyek széma Egy véddndre juté gyermekek
(TS 3201) szdma
2012 1 %
2013 1 "
2014 1 -
2015 1 101
2016 1 %
2017 5 =

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzSi {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzéféreés, betditetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

A gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama kb. fele a haziorvos éltal ellstott személyek sziménak. A
gyermekorvos csak a 18 év alatti személyek utdn kap OEP tamogatist.

¢} 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire {pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozd adatok

A 0-7 éves korosztalybdl speciidlis fejlesztésre szorulé gyermekek fejlesztése megoidott

A gyermekek egészségiigyi sz(irése a véd6ndi halézaton keresztiil biztositott. A Kézségben 1 f8allasa
véddnd van teljes munkaidében foglalkoztatva. Az iskola egészségiigyi ellatdst a helyi haziorvos latja el
kézdsen a védbndvel. A szolgalati tevékenységi kdrbe tartozik a gyermekek, tanuldk egészségi
dllapotanak sz(irése, kdvetése, alkalmassagi vizsgdlatok elvégzése, kidzegészségiigyi és jarvanyiigyi
feladatok elldtdsa. A szlirések sordn az egészségileg veszélyeztetett gyermekeket a haziorvos beutaléval
a megfeleld szakorvos irdnyitja.

A Napkézi Otthonos Ovoddban az 6vonbk és o pedagdgiol szakszolgdlat munkotdrsai { logopédus,
gyogytestneveld, gydgypedagogus, pszicholégus) egyénileg foglatkoznak a gyerekekkel a képességek,
készségek fejlesztése terén, mely dokumentdldsra keriil, s fejlesztés eredményérél és az elért

eredmeényekrdl o sziilét tdjékoztatjdk.
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4.4.2, szam tabldzat - Gvodai nevelés adatai

Ovodéba beirt
Ovodai . Ovodal
s Ovodai féréhelyek fe étdsi gyermekek Ovodai y
3-6 éves kori e széma helvek szSma széma gydpypedagdgiai
Ev gvermekek {gydgypedagégiai e {gyégypedagégiai| gyermekesoportok
gybgypedagdgiai {gyégypedagdgiai
szdrma neveléssel egylitt) neveléssel szdma
neveléssel egylitt neveléssel egyiitt) o
(TS 2401) {T52801) (TS5 2701) egyiitt) {TS 2501}
{TS 2601)

2012 &7 2 60 1 60 o
2013 78 2 1 1 50 0
2014 76 2 1 1 47 V]
2015 a3 2 1 1 52 0
2016 81 3 1 1 56
2017 85 1 75 1 69

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

d) gyermekjoléti alapellatas

A Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje j6 és szoros kapcsolatot dpol a jegyzdvel, csalddokkal, oktatési
intézményekkel (6voda, iskola) és a kzmiivel6dési intézménnyel.

e) gyermekvédelem

Amennyiben a kiskord gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdélcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a telepiiliési nkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok
Krizishelyzethen igénybe vehet8 szolgiltatisként az 6nkormdnyzat kifejezetten a krizishelyzetben
lév8k szamdra rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatist, illetve stmeneti segélyt biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdson til a hdtrinyos és
halmozottan hitranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez térténd hozziférése biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozziférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidfs és sziinidds programokhoz wvalé hozzaférés a helyi
lehetéségekhez mérten biztositott. A telepiilés iskolajaban tigas tornaterem taldthaté ahol az iskolal
tornadrak megtarthatéak e mellett karbantartott futballpalya, és kispalya van. A falu kézpontjdban
biztonsagos jatszotér kapott helyet. Az dvodaban killdn tornaszoba nincs, az dvodai testnevelés a

csoport szobakban kerill megtartisra.. Uszdsoktatasra a gyerekek a nyirbatori uszodaba jarnak.

h) gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
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A szabadidds és szlinidGs programokon a telepiilés minden gyermeke - érdeklédési kérének
megfelelden — részt vehet a Faluhdzban megszervezésre keriilé foglalkozisokon és taborokon, liyen
pl: a néptanc, kézmdives foglalkozdsok, egyhazi tdborok.

Az intézményi gyermekétkeztetést az dnkormdényzat a telepiilésen sajat konyhdval oldja meg. A
konyha nyuijt elldtést az 6vodali, iskolai napkozis, szociilis étkeztetést igényldk szdmdara. Hétvégén a
konyha nem lizemel, a sziinidel (nyéri) szervezett gyermekétkeztetés 44 napra megoldott. Ingyenes
tankdnyvellitist a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek kapnak.

i) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banisméd kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jarasi, nkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

A hitranyos megklldnbiztetéssel, az egyenld béndsmdd kdvetelményével a kovetkezé fejezetben
foglalkozunk,

j} pozitiv diszkriminécid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek keretein
beldl

A gyermekjoléti szolgalat esetén a hatranykompenzal6 szolgéltatisok nagyban hozzajarulnak a
hétranyos helyzetbe keriilt gyerekek és sziileik szocidlis helyzetének javulasdhoz, ami
informaciényjtasbdl, hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikddésbél, tandcsadasbol,
kozvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon valé részvételbdl, szocidlis
vélsaghelyzetben 1évé véarandés anyak gondozasabol all, azonban az ilyen helyzetbe keriilt
varandos anyak szama viszonylag alacsony és az elmilt évek statisztikai szerint nem fordult €9,

korébban az adatok szerint volt ilyen eset.

4.4 A kiemelt figyelmet Igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a} a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellitisa

A telepiilésen egy altaldnos iskola miikodik, melyben egyardnt tanulhat killénleges bandsmdédot
igénylé gyermek, sajitos nevelési igény(i gyermek, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kilzds
gyermek éppigy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatasban nem tapasztalhaté sem
hétranyos megkiilénboztetés, sem szegregéiclé.

A kozneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgiltatasok teljesitése érdekében gybgypedagdgus, gydgy-
testneveld, logopédus foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.
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4.4.7. szamii tablazat - Altaldnos isholdban tanuidk szdma, dltalanos iskolai naphizis tanulék szama

Atalénos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8.
éviolyamon tanuldk szdma [éviolyamon tanul 6k szdma Wepklais Aieipnos inkolst Smwick
Altalanos szdma a nappall oktatdsban
(evégypedagdgiai {svogypedagiglal iskoldsok szama | {iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanéy oktatdssal egyfitt) oktatdssal egyiitt) (15 1701)
{Ts 1801) {15 1901

| & 5 & 6 %

l 2011/2012 63 70 133 57 42,9%

i 2012/2013 64 65 129 7 61,2%
2013/2014 58 62 120 72 60,0%
201472015 57 57 1i4 67 58,8%
2015/206 52 a3 100 57 57,0%
2016/2017 3s 54 a3 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8, szami) tablazat - Altalénos iskoldk adatai: osztilyok, gyogypedagogiai

osztélyok, feladatell §tasi helyek
Az dltaldnosiskolai| Az ditaldnos
osztélyok széma a | iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
gyéeypedagégiai széma(a elldtasi helyek széma
oktatdsban (a | gyégypedagégiai| (gydgypedagégiai
Tanév nappali oktatéssal oktatéssal egyiitt)
oktatasban) egylitt) {TS 2001}
{TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen dsszesen
201172012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 8 1
2015/2016 1
2016/2017 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

100



4.4.12. sz23mi téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatisban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban {TS 2301)
Tanév

Fé
2011/2012 19
2012/2013 17
2013/2014 18
2014/2015 19
2015/2016 15
2016/2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfennt

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovodéra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az évodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az dvoda 2010 ben
keriilt feltjitasra ( kiilso-Belsé) . Az 6voda infrastruktiraja némileg hianyos. Tornaterem nincs

az 6vodaban, szitkség lenne ra.
Az 6vodaban hirom csoportszoba all a gyerekek rendelkezésére.

A pedagdgusok képzettsége, €s innoviacios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés,

egyéni differencidlds terén,

A segit6 munka aktiv részesei a fejleszté pedagdgus; az intézményi pszicholégus, a
beszédfejleszto is. Logopédiai foglalkozason évente 6-7 gyermek vesz részt. Erre sokkal
nagyobb igény mutatkozna, a beszédfejlesztésre csak a nagycsoportos gyermekeket tudjik
iranyitani, ennek oka a szakember hidny. Egy héten egy alkalommal egy-egy 6ra keretében van
erre lehetoség. A pszichologus szintén hetente egy- egy alkalommal egy 6rdban foglalkozik a
gyermekekkel.
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Az iskolapszichologus munkdjara a gyermekekkel wvalé egyéni beszélgetés mellett a
pedagdégusoknak is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére mitk6dnek a kéznevelési €s gyermekjdléti
intézményekben a segité szakemberek: pszichologus, védond, gydgypedagogus, fejlesztd
pedagégus. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6stk fontos feladatot latnak el a kdznevelési
intézményben a veszélyeztetd korilmények feltirasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk
megelézése teriiletén.

¢) hatranyos megkiilonbiztetés és jogellenes elkiilénités az okiatds, képzés terilletén, az intézmények
kiiziitt és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa sorin hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt

SO,

d} az intézmények kbzbtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkoz¢ eltérések

A telepiilésen egyetlen altalanos iskola, és 6voda van, igy intézmények kézotti eltérésekrél nem
beszélhetiink.

e} pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasck, szolgaltatasok)

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast
nytjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulékat. A killénb8z6 dgazatok
egylittmlikodnek €s egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag
alapjan, mas ellatasok Gn. alanyi jogon jamak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maga a koznevelési, gyermekjoléti intézmény védondi szolgilattal
karbltve adomanygytjtési programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany Kiosztasdban., A
feladatok ellatasdban civil szervezetek, egyhdzak részvétele béviti a segitségnytlijtas eszkbzeit.

A telepiilésen minden évben a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet ltal adomanyozott élelmiszer
segélyéb6l a telepiilés raszorulé lakosait élelmiszercsomagban részesitjiik, erre évente 2

alkalommal tudunk sort keriteni.
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A 2012. évben csatlakozott a telepiilés a Minden gyerek lakjon j6l Alapitvany programjahoz,
aminek keretében 77 csalad szamara tudtunk vetdémagot, kisallatot juttatni.
A gyermekjoléti szolgdlat évente szintén 2-3 alkalommal rubaosztast tartunk a telepiilésen.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztésl lehetéségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala Az dtlag alatti életszinvonald gyermekek
figyelemmel kisérése ovodai, iskolai
gyermekvédelmis altal

‘ 5. A n8k helyzete, esélyegyenlGsége

Onkormanyzatunk és intézményei a helyzetelemzés készitésének idSpontjaban sajnos kevés adattal
rendelkezett a gender szempontok és problémak tekintetében, ezért az elkdvetkezend6 években egyik
fontos feladata lesz a HEP Férumnak, hogy ezen a teriileten is felmérje a valds helyzetet.

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogitak, vagyis mind a néket, mind a
ferfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturélis jog
tekintetében.

Az EU Tanécs 76/207/EGK, 79/7/EGK és a 86/378/EGK iranyelvei foglalkoznak a ndkkel és a férfiakkal
valo egyenl6 bandsméd megvalSsitasaval. A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L tv, 12.§-a
rendelkezik arr6l, hogy a munkaviszonnyal igy killsnSsen a munka dijazisdval kapcsolatban az egyenld
banasmod kdvetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig védett tulajdonsigként nevezi meg a nemet, a
csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

Helyi adatgyiijtésiink célja, hogy bemutassuk, az aktiv kordi lakossagbél milyen arényban érinti a
munkanélkiiliség, a képzettség hidnya &s az esetleges hatrinyos megkitldnboztetés a noket.
Esélyegyenldség akcidprogramunk céljai kdzbtt szerepel a gazdasigi és szocidlis szférdban a ndk és
férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetése, mind a
férfiak, mind a ndk szaméra. Az telepiilésiink dnkormanyzata, mint munkaltat6 eleget tesz az egyenld
munkéért egyenld bér kivetelményének.

A mindennapok tapasztalatai azt mutatjik, hogy a gyermekvéllalds, a munkahelyt6l vald hosszabb idejli
tdvolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerfpiacra valé visszalépésének esélyeit. A nok kozétt is
kiemelten hétrinyos helyzetben vannak a 45 &v feletti nék, a valtozé képzettségi kdvetelmények; a
palyakezddk, a szakmai tapasztalat hidnya; a gyeden, gyesen 1év6, illetve a Kisgyermekes anyukak a
munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatasa kiilsnds figyelmet és timogatast igényel. Az
anyagi kiszolgéltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a nyugdijjogosultsighoz
szilkséges ledolgozott munkaid6t.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl&sége
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A kozOsségi esélyegyenlOség akcioprogram céljai kdzott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenlOségének érvényesitése, valamint a munka ¢és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara.

o) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk krében

Tapasztalataink szerint a n6k kéz6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
o a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kévetelmények,

e apélyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
» agyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdfjjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.11. szamu tébldzat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nfk kirében

Munkavillalasi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanétkiiliek
Ev
Férfiak N&k Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) Ly s (Ts0801) | (T50802)
2012 778 726 639 601 139 126
2013 782 727 618 599 164 128
2014 789 727 674 628 115 100
2015 789 731 696 674 93 57
2016 791 726 709 668 82 58
2017 788 708 723 655 65 53

Forrds: Telr és helyi adatgy(jtés
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A munkanélkiili nGk aranya magasabb a munkanélkiili férfiakéndl,

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitG és képzési programokban

Csaladsegité szolgalat foglalkoztatast segitd programokat szervez.
¢) alacsony iskolai végzettségii nbk elhelyezkedési lehetfségei

Helyben idénymunkéra. van lehetdség (pl: dohanyszedés, mezdgazdasagi munkdk). Hosszabb
tavon a kozeli varosokban helyezkedhetnek el.

d) hitrdnyos megkiilinbdztetés a foglalkoztatas terliletén (pl. bérkiilonbség)

Nehéz egyértelmiien €s hitelt érdemléen a hatranyos megkiilonbéztetést szignifikansan kimutatni
a bérezésben, mert tisztan értékelhetd feltételek, teljesitmények nem igazan allnak rendelkezésre
az 0sszehasonlitishoz és ez, mint mas elbitélethez kapcsolddd megitélésben, itt is olyannyira

szubjektivvé valhat, hogy eltorzithatja a valdsagot.

Bérkiildnbség nem Ismert.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit8 szolgiltatisok (pl. bolesédei,
csaladi napkézi, 6vodai férbhelyek, férShelyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaidé,
c¢saladbardt munkahelyi megolddsok stb.)

Az ovodai férShelyek szama 75, s az elmult években helyhidny miatt elutasitott gyerek nem vokt.
A hivatal folyamatos tgyfélfogadd.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondoz4s teriilete

A csaldd és ndvédelmi gondozast az Elitv. 41.§-a rogziti, melynek értelmében biztositani kell a
gyermekvallalds korilményeinek elOsegitését a tandcsadds, gondozas eszkdzeivel, a nék
egészségvédelmét szolgdlé intézkedésekkel.

A védbndi haldzat hatékony miikdése a gyermek és az anya védelmét szolgélja, a csaladtervezés, anya-
¢és gyermekgondozas vonatkozésaban, de mindenképpen szoros egyiittmiikddést igényel a csaladsegitd és
a gyermekjoléti szolgalattal is. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €18 véarandés anydra és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd szilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek 4tadasat mér varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatisok
formajéban. Segitséget nytjtanak a csalédi és szocidlis juttatisok megismerésében, valamint a
hozzitartozé nyomtatvanyok, kérelmek kitSltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositdsara alapvetSen az iskolaban keriil sor.

Gyermekorvos és véddndi ellatason keresztill biztositott
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5.3. szamiui tablazat - Csaladtervezés, anya- &s gyermekgondozds teriilete

Ev Védandk szama 0-3 év kizotti Atlagos gyermekszam
{TS 3201) gyermekek szdma védéndénként
2012 1 80 80
2013 1 80 80
2014 1 35 85
2015 1 101 1m
2016 1 oG 20
2017 1 104 104

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
5.4 A nbket ér6 erfdszak, csalddon beliili erdszak

Jellemzben az erbszak j6 része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat ér6 erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatisok, a védondi
halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzdrendszerek alapjan egyre tdbb esetre derill fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért helyl ¢s orszagos szinten is. Ez
persze nem jelenti azt, hogy nincs sziikség tovabbi propagandara, segitségnyiijtasra. Fontos feladata
minden intézménynek a ndk tajékoztatisa, illetve a tarsadalmi érzékenyités minden lehetséges forméjéra
(pl. felvilagosité programok az iskolaban, terhesgondozason; plakatok felhivo szerepe stb.) valé felhivas
az er{szak ellen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok {pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok lehetSségérdl €s elérhetbségérdl
mindenki tudomést szerezhessen. A krizishelyzetben 1évé nOk szamara fontos tényezd az id6, de a
sokszor varSlistdval miiksdé szillok nem tudnak azonnali segitséget nydjtani. Ezért fontos a megfeleld
tajékoztatds az igények és a kapacitds Osszhangba hozdsa. Megyei szinten biztositott kb 45 km-es
kirzetben.

5.6 A nk szerepe a helyi kdzéletben

Az Onkormanyzat Intézményeiben vezet§ szerepet 100 %-ban né tolti be. Onkormdnyzati szinten a
képviselGtestilletben 6 f6b&l 4 8 nd télti be a tisztséget.

5.7 A n8ket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszdmoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A romik, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedlil neveld anyak, valamint a
45 év feletti ndk kiilonosen, tobbszbrosen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség arinya koriikkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Ennek oka egyebek k&zott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: faluhelyen,
a tanyavilagban még mindig tartja magét az a szemlélet, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van,
nem a munkaerdpiacon, Ezt a szemléletet tovabb silyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipik.
Mellesleg nem elvetends elmélet az, hogy a nék szerepe az anyasdg, a csalaéd szempontjabdl az egyik
legfontosabb hivatas. A mai nd szaméra lehetdség van a valasztasra elméletileg (anyagilag legtdbbszor
nem, mert az egykeresds csalidmodell nalunk nem élheto 1étforma), hogy anya vagy felsé vezetd legyen,
de ez ut6bbi viszont hazdnkban a sajndlatosan cstkkend népességszamot nem fogja megallitani.
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kbvetden az otthon maradd sziilé maganyosnak érzi
magit, és teljesen mas életformaba csGppen, ahol a gyermek &ll a kdzéppontban. Ezért az
dnkorméanyzatnak a kézmiivelodés, a sport, a szabadidb eltdltésének terén olyan csalédbarat kirnyezetet
kell teremteni, amely kzésségi teret nyijt szamukra is.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
heazonositott problémak N fejlesztési lehetéségek
Magas munkanélkiliség NGk részére kdzmunka program szervezése,
palyazat Otjan

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskomi népesség f6bb jellemzbi {pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek
stbo)

Altaldban akkor beszéliink tregségrdl, ha a szervezet bioldgiai visszafejlédése, hanyatlésa megindul, és
ha a felndttkori tarsadalmi szerepek betSlt€se nehezedik. Nincs egységes definicid a szakirodalomban az
oregségrol, altaldban 70 év felett tekintik az embereket Sregnek.

Az oregedés fontos tarsadalmi allomésa a nyugdijkorhatar, az az életkor, amely jogosulttd tesz valakit
arra, hogy a munkabd! visszavonuljon €s a tovabbiakban a kordbbi munkajéval szerzett jaradékabol éljen.
A munkdjabdl, keres6 tevékenységébdl visszavonult ember Altalidban Sregeddnek tekinti magit. Noha
nagyok az egyéni kiilonbségek, az életkor altaldban meghataroz6. Az Oregséggel kapcsolatos
megfigyelheto szabalyszeriiségek annal nagyobb valosziniiséggel érvényesek az idések csoportjaira vagy
egyes dregekre, minél cldrehaladottabb az életkoruk. A kevésbé idések kézdtt még sok a viszonylag
kedvezd jelenség, a korhoz képest fiatalos vonas, ezek késobb inkabb kivétellé vilnak.

Idds korosztaly jellemzbi: csbkken a személyes fogyasztas (nemcsak a mennyisége, hanem a milyensége
is megvaltozik), emelkedik a kéziileti fogyasztids (egészségiigyi, szocidlis, specidlis lakdsok iranti
sziikséglet).

Az Bregség két modon is szembetiindvé vilik: az egészséges idés emberek nagyobb tarsadalmi aktivitasan
at, valamint a bajban lév6 idosek gondjainak nagyobb nyilvinossiga révén. Megjelenésének mindkét
oldala tarsadalmi probléma is . Az dregek megoldatlan iigyei és bajai politikai fesziltségeket okoznak,
gazdasdgi terhet jelentenek, aktivitasuk pedig j szituaciokat teremt, a kiilénbdz6 intézmények sziméara
alkalmazkodési feladatokat képez:

- a tarsadalom kénytelen szembenézni az dregséggel

Kordbban a dregség elsdsorban a csalad, a kdzdsség vagy a valldsi felekezet gondja volt. Az atlagos
élettartam névekedésével és a fizetésbdl, munkabol €16 varosi lakossag szdmdnak gyarapodésaval valt
altalanos problémava az iddskor anyagi feltételeinek biztositasa. A jelenlegi életfeltételeknek megfeleléen
a nukledris csaldd tipusa valt uralkodovd, amely, ha egyiitt él az id6s emberrel, ezt legtobbszir
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kényszemek érzi. A kdzOsség és a felekezetek részvétele az Gregek helyzetének fenntartdsdban pedig
intézményesedett és elszemélytelenedett format Olt, a rokonsagi, szomszédsigi vagy gyiilekezeti
kapesolatok ebbdl mindinkabb kivonddtak.

- az Gregség egyre tibbe keriil a tirsadalomnak
Az idOskork lakossdg megfelelé egészségiigyi s szocidlpolitikai ellatasa egyre nagyobb pénzdisszeget
emészt fel. Nagyon sokba keriil a szocialpolitikai ellatas és elég sok pénzt visznek el a nyugdijak és
jarulékok is. A demografiai adatok szerint hazankban a kévetkezoé 10 évben a kronoldgiailag, biologiailag
id6s népesség nagyaranyi emelkedésére kell szamitani. Ez varhatdan fokozott terhet r6, az amugy is
telitett szocialis és egészségiigyi ellat6 rendszerre.

- az Gregség mint gazdasagi erd

Az idéskoriak jelentds részének birtokaban egyre nagyobb pénziigyi, gazdasagi eréforrasok vannak.
Pénzmegtakaritasok, ingatlanok, értékek halmozddtak fel az idds populacidban, s az idés emberek félnek
ezekhez nyilni, ezeket inkabb biztositéknak tartjdk. A mai tarsadalmakban tehat a beteg, elszegényedett
és elmagéinyosodott dregek mellett kisebb-nagyobb ardnyban mddos dregek is élnek.

- az dregek tirsadalmi elégedetlensége né

Az Sregek ma elégedetlenebbek kériilményeikkel, mint korabbak barmikor voltak, N6tt ugyanis az idések
igényszintje $nmagukkal és kériilményeikkel szemben. Az idés ember Snmegvalositasra torekszik, ezért
nem hajlandé elfogadni, hogy életszinvonala cstkken, egészsége megromlik. A mai tdrsadalomban
problematikusabb az 6regség elfogadasa.

- fokozéd6 eltivolodas idések és fiatalok kizitt

Ma az idGs ember ¢s a fiatal felntt korosztaly kdzott a tarsadalmi tavolsag megndtt. Az értékek, normak,
cselekvésmintdk egész rendszere mis a mai nemzedékben. Egyre nagyobb nehézség oregek és fiatalok
egyiittélése a csaladban is.

- nivekvd tarsadalmi és politikai aktivizalodas az dregek kirében,
A tarsadalom befolyisos rétegeiben az dregek tobbsége ragaszkodik a hatalomhoz. Az iddsek politikai
aktivitdsa sokszor ndveli a nemzedékek kézitti ellentétet.

- nbvekvé mobilitas, fogyasztas, aktivitas az idosek kirében.

A viszonylag egészséges, mozgékony oOregek tObbet utaznak, kdzlekednek, szdrakoznak, tobbféle
szolgdltatast vesznek igénybe, mint régen. N6 a fogyasztoi akfivitds kdrilkkben. A fokozddé fogyasztis
felhalmozodott erdforrasok felhasznlasa révén valdsul meg.

- az éregek nivekvd értéktermelése

A mai Sregkorosztilyban a produktivitas is szamottevd és mindinkabb nd.

- erdsidé kiizdelem az Gregség tiinetei és sziividményei ellen

A koran megkezdett megel6zd felkésziilés az, ami eredményesen segiti el az egészséges és fiatalok
fizikum és személyiségallapot fenntartdsat, Idds korban aztan killdndsen nagy jelentSséget kap ¢z a
tudatos torekvés.

A tarsadalom igyekszik tenni valamit az idGsekért, a szocidlpolitikai erdfeszitések zome velitk
kapcsolatos, igyekeznek megszervezni az dregek gondozdsat. Nagyon nehézkesen halad eldre az idds
emberek tarsadalmi integricidja, kevés eldrelépés torténik az iddsek és a fiatalok k6zdtti kommunikacid
elsegitése terén, Az iddsek kozOsségi integralisa helyett inkabb az idosek napkézi otthona a jellegzetes
megoldas, ami szocialpolitikai gondolkodas szintjén taldn kdnnyit a helyzeten, de az dregek elkiiloniilését
fokozza.

Az Orszaggyllés az Alaptdrvényben foglalt elveknek megfeleléen az iddskorGiak és a tartésan vagy
véglegesen munkaképtelenné vAlok, valamint hozzatartozoik megélhetésének biztositdsa érdekében
torvényt alkotott tarsadalombiztositasi nyugellatasrél. A t6rvény célja, hogy a biztositottak és
hozzatartoz6ik részére nyhjtand6 tarsadalombiztositdsi nyugellatasokat — figyelemmel a magin
nyugdijrendszerre is — egységes elvek alapjan szabalyozza.
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A Kkotelezd tarsadalombiztositési nyugdijrendszer miiksdtetése és fejlesztése az dllam feladata. A
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer Oregség, megrokkands, megrokkanissal jaroé baleset esetén a
biztositott részére, elhaldlozésa esetén a hozzitartozdja részére egységes elvek alapjan nyugellatdst
biztosit,

A szocidlis jogok az Alaptérvényben rogzitett 4llampolgari jogok kérében a gazdasigi, szocidlis,
kulturalis jogok nagy csoportjdba tartoznak. Ennek megfeleléen az allam kdteles a megélhetésiikhiz
szilkséges ellatast nydjtani mindazon allampolgirok szdmdra, akiknek megélhetése Gregség, betegség,
rokkantsig, dzvegység, arvasig, vagy Onhibdjukon kiviil bekdvetkezett munkanélkiiliség miatt nem
biztositoti.

A szocialis jogokat az allam a tarsadalombiztositas tjan és a szocialis igazgatas és szociélis intézmények
fenntartasa éltal garantélja.

6.1.1. szadmii tabldzat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandéségban részesiilék szima

Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatdsban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
o jéranciéségban rézeslt ok jara.:das:.gban reszostigngk |  0557es Myugdiias
szdma (TS 5201) szdma (TS 5301)

2012 202 286 488
2013 195 273 468
2014 187 260 447
2015 179 245 424
2016 174 233 407
2017 164 230 34

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 ld8sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek iddsek szivesen
végeznének jivedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel esetleg,
ha specidlis tuddssal rendelkeznek., A telepiilésen nagyobb részt csak mezdgazdasagi kisegitd
tevékenységet végeznek.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nem biztositott
¢) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatds terilletén

Nincs adat.
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6.2.3. szamu tablazat - Hitrdnyos megkilléinbztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés 55 éy felett] tartds
Ev munkanélkiliek munkanélkilliek szdma munkanélkiiliek munkanéikiliek széma
széma (TS 1010 &5 TS 1011) szdma

Fé Fé % F& Fo %
2012 265 20 7% 158 %
2013 292 15 6% i51 0%
2014 215 18 8% 94 %
2015 150 11 7% 49 0%
2016 140 10 7% 56 0%
2017 118 10 8% 49 %

Forrés: Helyi adatgy(jtés, TelR

6.3 A kdzszolgdltatdsokhoz, k8zbsségi kozlekedéshez, informacibhozr és a kozdsségi édlet
gyakorlisihoz valé hozziférés

Az Gnkormanyzat igyekszik eleget tenni minden kotelezd feladatianak és emellett Snként vallalt
intézkedések Iehetdségét is megvizsgalja, hogy killénds figyelemmel legyen az iddsek iranyaba, Ezt
tilkrdzi a szépkoriak kdszontése.

Alapvetd célunk az idds Kkorosztaly tekintetében az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitassal
kivédhetd a feleslegessé valas érzése €s nem kevésbé jelentss az idosebbek élettapasztalata sordn szerzett
szellemi, szakmai tokéjilk atorokitése sem az utdédoknak.

Az iddsebbeknél a fent emlitett valtozasok és jellemzoik miatt a velik valé stratégidk specialisak,
koriiltekinté és gondos munkét igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis
hatékonyan. A személyre szabott szolgéltatasok biztositdsat a helyi elldtérendszeren beliili koordinécié,
egylittmilkédés biztositja. Erre fokozottan szilkség van, mert sajnos az utébbi évek statisztikdja azt
mutatja, hogy telepiilésiinkén is megndtt az idések ellen elkdvetett biinesetek szdma. Ezek leginkabb
lopas, csalas biintettében nyilvanultak meg, és foként az egyediil €16 id6s emberek sérelmére kdvették el.
Onkorményzatunknak ezért fokozottan gondoskodnia kell a koruk miatt mar eleve esenddbbé valt idések
anyagi segitségén kivill a blindzéstdl torténd megdvasukra is. A folyamatos figyelemfelkeltésen,
felvilagositason, felhivason til, sziikség van megfeleld technikai riasztérendszerek, térfigyeldk, telefonos
segitséghivo rendszerek meglétére és kiépiilt kdzvilagitasra is, melyek segitségével javithatjuk az idosek,
egyediilallok biztonsdgérzetét.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil§ idéskortak

sZama
65 évfelettl Iakossag szdma [\ -1; e 14tdsban részestls d8skortiak szima (TS 5101)
Ev (TS 0328}
FS £5 %

2012 220 30 13,64%
2013 217 23 15,21%
2014 223 30 13,45%
2015 237 33 13,92%
2016 234 3 14,10%
2017 229 35 15,28%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tabl4zat - Id8skoriak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

fd6skoruak jdradékaban részesitettek (évi) atlagos

=X szama (f6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

N W N =

6.4.1. szdmii - Mdvel8dési kdzintézmények adatal

Anyilvénos/telepiilési A nyilvédnos/telepiilési Muzedlis KdzmivelSdési
by kSyviitak s2sma kényvtdrak egységeinek intézmények intézmények
(TS 3801) szama (leltari dllom:iny) széma szdma
(TS 3901) {TS 4001) (75 4101)
2012 n.a. n.a. n.a. 1
2013 1 2350 n.a. 1
2014 1 2300 n.a. 2
2015 1 2300 n.a. 2
2016 1 3183 n.a. 2
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TEIR

a) az idBsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférése
Kdrzeti orvosi ellditason és a Csaladsegitd szolgalaton keresztiil biztositott

b) kulturilis, kbzmiivelGdési szolgsltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi nyugdijas kiubtagjai és Gondozdsi Kézpont gondozottjai aktiv szereplSi az énkormdényzat dital
rendezett kulturdlis rendezvényeknek.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt, kdzosen is ismerkedtek a szamitégép hasznélatival.
Lehetdség az IKSZT-ben ,, a Nagyik is rakattannak” cimmel.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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A Vasvariak Vasviriért Kozéleti Egyesiilet, a Gondoz#si Kézpont kiilinbdz6 programokat szervez
ahol az idésebb korosztily is megtalilja a szamara megfeleldo programokat, melyrél szérélapok
formajiban minden hdztartis értesitést kap.

Problémat jelent azomban az eddig elért eredmények mellett az, hogy ezekbe a programokba
legtdbbszbr ugyanaz a lelkes mag vesz részt, igy sok még a megszélitatlan, kizélthdl, tevékeny
szabadidds tevékenységbdl kimaradt idés ember.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet§ségek meghatdrozésa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlfisége vizsgalata sordn telepilésiinkén

heazenositott problémak fejlesztési lehetfségek

Az alacsony nyugdijjal rendelkez8k megélhetése | Csaladsegité szolgdlat és Nyugdijas klub
felmérést készit.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozdan kevés rendelkezésre 4ll6 statisztikai adat van, amelyek alapjan pontos
képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatsi helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kdmyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenck a mindennapi
¢letiink sordn a lakhatds és kbzlekedési eszk&zdk haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az
iskoladztatdsi és munkalehetOségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozis
teriiletén is,

A celcsoport részére szervezett ellatdsokai, szolgiltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szitkségletek alapjan tervezzilk. Tapasztalataink szerint efhelyezkedésiik sordan szémos akadillyal kell
megkiizdeni.

7.1.1 szadmai téblizat - Megvéltozott munkaképességli személyek szocidlis ellitasaiban részesiilfk széma

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvéltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis elldtdsaiban részesiilék szdma - | szoddlis elldtisaiban részeslil8k szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 84 82
2013 77 79
2014 68 75
2018 63 63
2016 56 60
2017 51 56

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamii tablazat - Nappali ellatasban részesils fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatasban részesild

£y fogyatékos személyek Egyhazi fenntartas Civil fenntartdsd
szdma intézményben intézményben
(TS 5001)
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 1]

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgéltaték segitségével
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatss,
kizfoglalkoztatas)

A telepiilésen fogyatékkal él6k nem dolgoznak, jelenleg lehetfség sincsen.
b} hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hétranyos megklilonboztetés a fogyatékossdgbdl adodé dllapot.
c) 6nall6 életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kérnyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentsebb.

Sulyosan mozgaskorlatozott személyek kozlekedési tAmogataséban részesiiltek szama 2012
évben 16 5.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A telepiilésen a fogyatékkal élé személyekre vonatkozé adatgyfijtés nem tértént, melyet a jévBben
mindenképpen potolni kell. Az alanyi jogon jaré kozgydgyelldtdshan részestlék, az 4poldsi dijban
részesiildk, a silyos mozgdskorldtozottak koziekedési tamogatasban részesiiltek szdma a rokkantsagi és
rehabilitdciés elldtdsban részesiittek szdmabdl tudunk kdvetkeztetni, hiszen nagy valdszin(iséggel az
elldtdsokat igénybevevk kdzt jelen vannak a fogyatékkal él6 személyek. Az apoldsi dijban részesiié

szama jelenleg 16 f6. Parkolasi igazolvdnnyal megkézelitéleg 10 f6 rendelkezik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kiozdsségi kbzlekeddshez, informdcibhoz és a k8zdsségi élet
gyakorlasihoz valé hozzdférés lehetdségel, akadilymentesités
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A fogyatékos személyek esélyegyenldségének nivelése érdekében szilkséges mind a fizikai, mind az
infokommunikdciés akadadlymentesités megteremtése az Onkormdnyzatck kdzszolgdltatasain tol a
lehetdségekhez mérten a kdzlekedésben is. Az informacidaramlas biztositasanak érdekében sziikség van

az Onkormanyzat honlapjainak akadalymentesitésére.

A koézszolgdltatasokhoz valé hozziférés teljes kor(ien biztositott, A kulturdlis programokhoz valé

hozziférés a fogyatékossaggal él6 személyek részére nem teljes kdriien biztositott.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kizépiiletek akadalymentesitettsége

Az dltalanos iskola és a polgarmesteri hivatal komplex akadilymentes, a tobbi épiilet csak
részlegesen.
Az iskola rendelkezik lifttel, vakvezetd sdvval, mozgaskorlstozottak részére mosdéval, rampival,
indukeios hurokkal, tapinthatd informéciéval
A polgérmesteri hivatal rendelkezik mozgiskorldtozottak részére mosdoval vakvezetd savwal,
indukcidshurokkal, tapinthatd informacidval, rampaval

b} kozszolgéltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetdségei, fizikai,
informécids és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akaddlymentesitettsége

Ma mar kotelezben, jogszabélyban eloirt az akadalymentesitetiség, amelynek betartatisa az
épitésiigyi  hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas

telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyd
hozzaférés szempontrendszere.

Tovébb kell 1épni a kommunikacids akaddlymentesités megvalositsa terén, valamennyi
fogyatékossaggal rendelkez6 személy szamdra biztositva a tajékozodas lehetoségét

¢] munkahelyek akaddlymentesitetisége

A polgarmesteri bhivatal és az dltaldnos iskola komplex akadidlymentes.

d} kbzosségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az ujonnan éplié kdzlekedésl utak, jardak kialakitdsanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kizlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Fogyatékosok nappali intézménye helyben nincs, Megyei szinten megoldott ( Kisléta {10 km), Gacsély
{50 km} Nyiregyhaza (40 Km)
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f} pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzéld juttatdsok, szolgaltatasok)

Az dnkormanyzat dtmeneti segélyt biztosit kiildnbé28 segédeszkdzbk megvasarlasihoz szerény anyagi
lehet8séggel.

7.4 Kévetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozésa

A fogyatékkal €6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek

A kdzépiiletek nem teljesen akadédlymentesek Palyazati figyelés, pdlydzat benyijtisa onerd
nem lévén

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
| tarsadalmi felelGsségvéllaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellité szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megéllapoddsok széma stb.)

A helyi dnkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatasi intézményeknek, a kozséghen miikédd kis- és
mezdgazdasagi vallalkozoknak, az egyhadzak képviselSinek, a falu egész lakossdgdnak kézos érdeke és
feleldssége, hogy Nyirvasvari a jovében is még inkdbb élhet8 telepiléssé véljon. Ennek érdekében
szivesen és sokat tesznek az dnkéntesek és a telepilésen miikédé civilszervezetek:

Nyirvasvari Kozség Onkormdnyzata
Vasvariak Vasvariért Kozéleti Egyesiilet
Nyugdifas klub
Védanéi Szolgdlat
Dr. Kovidcs Hidiko haziorvos
Kelet-Nyirségi Tébbcélu Kistérségi Tarsulds
Gordg katolikus, Roma katolikus, Reformdtus Egyhdzak
Viordskereszt Nyirbdtori Szervezete

A civil szervezetek a kdzos célok, kulturdlis, szorakozasi, sport, vagyon védelmi célok megvaldsitasdhoz
mozgésithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kbzdsségi célok megvaldsitasa érdekében.
Tevékenykednek a falunapon, Gnnepségeken, sporteseményeken, jotékonysdgi rendezvényeken,
véradason, gyermek-, illetve id&sek napjan és vigyaznak a kézbiztonsagra.

Az &nkormanyzat a kéliségvetésében az elmdlt években KkilénbBzé Osszegeket terverzett a
civilszervezetek tdmogatasara.
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b} 6nkormanyzati, nemzetiségi inkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézitti partnerség bemutatasa

A polgdrmester, a képviselSk, civilszervezetek és a lakossdg kapcsolata jonak mondhatd. Az egyhazak és
az dnkormanyzat k&zétti kapesolat is jol kiépitett.

¢} dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Az dnkorményzat jé kapcsolatot dpol a térségi kozosségekkel, tarsuldsokkal, melyek a kdvetkezdk:
o Kelet-Nyirségi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A nemzetiségi onkormanyzattal j6 kapcsolat alakult ki.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenlfségi tevékenysége
A Nyugdijas klub az id&seket karolja fel, biztositja szdmukra a kbzosségi tevékenységeket. A helyi

Vordskereszt szervezi a véradasokat . A VVKE a ndk és gyermekek szdméra szervez hagyomany6rzé
programokat,

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok elidtasaban.

A vallalkozok szerepe a kdzélethen gyengiil a gazdasagi valsag miatt, de még mindig vannak tébben, akik
valamilyen mddon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt tamogatva az esélyegyenlfségi
csoportokat.

‘ 9, A helyi esélyegyenliségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek {(allami vagy 6nkormdényzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.} bevondsanak eszkizei és eljardsai a helyi esélyegyenliségi program elkészitésének folyamataba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kdvetkeztetések levondsanak Attekintése kdzdsen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlo eszkdzik bemutatasa,

A telepiilés honlapjan az anyag el6rehaladdsérdl folyamatosan téjékoztatdst adunk és
észrevételi lehetfséget biztositunk.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei |

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése
Jovdképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdék a koribbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a
telepiilés lakédival.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élék ne jelenjenek meg telepiilésiinkén.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési dtlag életszinvonaldhoz valé felz&rkézasit.
Folyamatosan odafigyellink az id8sek kdzdtti Eletszinvonal kitlonbség csbkkenésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség cstkkenését,

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal éi6k kdzszolgiltatasokhoz, kdzépiletekhez, informiciéhoz
valé hozzaférés megkdnnyitésére.

Az intézkedési teritletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Fé3llast kdzmunkaban térténd foglalkoztatas

A roma csaladok kizitti életszinvonalbeli eltérés, valamint a

E:::‘a dr: l':gﬁ':g :kel) mélyszegénységhen él8 romak és mas lakosok kbzotti életszinvonal
kozotti eltérés
Célok -

Altalanos megfogalmazas és | A roma csalddok kozotti életszinvonal eltérés csskkenjen, folyamatos
rovid-, kdzép- és hosszitava | kézfoglatkoztatas

idBegységekre bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozds tartalma) Kozfoglatkoztatds biztositasa pdlyédzat (tjan
pontokba szedve

Résztvev(k és | Polgarmester és a Polgarmesteri Hivatal
felelbs
Partnerek Munkaiigyi Kbzpont

Hatarid&(k) pontokba

| szedve Evente kdzfoglatkoztatasi palyazat benyijtasa

| Eredményességi mutaték és
annak dokumentaltsaga,

forrdsa . . . - "
(rovid, kbzép &s A feltart probléma nem oldddik meg, de a kiilénbség nem novekszik.
hossz(tdvon), valamint
fenntarthatdsaga
Nem nyer pélyazatot az Onkormanyzat vagy az érintett nem vesz
Kockdzatok . . o
. .. . részt a kozfoglalkoztatasban. Hibdtlan pélyazat benyijtdsa, az
€s csokkentésiik eszkézei :
- érintett meggyszése,
Szitkséges eréforrasok Palyazati pénz, tdmogatas
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Intézkedés cime:

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Atlagban cstkken a gyermekek életszinvonala

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és révid-
, kdzép- és hosszatavii
idbegységekre
bontasban

Az tlag alatti életszinvonald gyermekek figyelemmel kisérése dvodai, iskolai
gyermekvédelmis ltal

Tevékenységek
{a beavatkozas tartalma)
pentokba szedve

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése

Résztvevlk és Iskolal és é6vodai gyermekvédelmi felelds

felelgs

Partnerek Intézményvezetbk, Véd&nd, Gyermekjoléti Szolgalat

:Izaet:::i&(k) pontogha Felmérés tanévkezdéskor és a masodik félév megkezdésekor
Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentalisaga, Evente dsszegz@ elemzés készitése, Az 4tlag alatti életszinvonall gyermekek
forrdsa szamdnak csokkenése. Az 6nkormanyzat az éves koltségvetésében, az éves
{révid, kdzép és elemzés alapjdn biztositja a segélykeretet.

hosszitdveon), valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem megfelel§ adatgydijtés, kivetkeztetés levonds. A hivatal esélyegyenléségi
és csdkkentésiik eszkbzel | munkatdrsa késziti fel az érintetteket.

Sziikséges er&forrasok ﬁnkorményzat kbitségvetése
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Intézkedés cime: Atlag alatti nyugdijjal rendelkezbk felmérése
Feltdrt probléma Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése
(kiindulé értékekkel)
Célok -

|Altaldnos

megfogalmazas és rovid-
, kBzép- és hosszutavd

Az alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése biztositott legyen

iddegységekre
hontasban
Tevékenységek Csalddsegité szolgalat és Gondozasi Kozpont felmérés javaslatot készit az
(a beavatkozas tartalma) | =
Onkormanyzat felé
pontokba szedve
RészEvev(’ik és Csaladsegitd Szolgalat , Gondozési Kézpont
felelds
Partnerek Id&sek nappali ellatasa, Onkormanyzat
Hataridd(k) pontokba Evente felmérés és javaslattétel
szedve
Eredményességi
mutaték és annak
;i:rt;sn;entéltséga, A felmérés elkészitése évente, elemzés. Az alacsony nyugdijjal rendelkezék
(rBvid, kézép és megéthetési probléméjanak csbkkenédse
hosszatavon), valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Nem megfelel§ adatgy(ijtés, kbvetkeztetés levonds. A hivatal esélyegyenl@ségi
és cstkkentésiik eszkdzei | munkatarsa késziti fel az érintetteket,

Szilkséges erdforrasok

Onkorményzat kéltségvetése
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Intézkedés cime:

Kézmunka program szervezése palydzat utfin

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszatavi
iddegységekre
bontashan

NGk részére kdzmunka program szervezése, palydzat (tjan

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma} pontckba
szedve

Palyazat benyljtésa kdzmunka programra

Résztvevik és
felelds

Onkormiényzat dolgozdi, polgarmester, jegyzé

Partnerek

Munkailgyi Kdzpont

Hataridé&({k) pontokba
szedve

évente

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatésaga

Munkanélkdli nék szdmanak csikkenése

Kockdzatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Nem nyer pélyazatot az Onkormdnyzat vagy az érintett nem vesz részt a
kozfoglalkoztatasban. Hibatlan palyazat benydjtasa, az érintett meggydzése.

Sziikséges erfforrasok

Onkormanyzat éves kltségvetése, palyazati pénzeszkdz
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Intézkedés cime:

Kozeépiiletek telfes akaddlymentesitése, a gyalogos és kerékpdros kozlekedés
feltételeinek biztositdsa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozépilletek nem teljesen akaddlymentesek, a gyalogos és kerékparos
kozlekedések feltételei nem teljesen hiztositottak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossztitavi
id6egységekre
bontésban

Kézépilletek komplex akadalymentesitése, jardak, kerékpar ut/ak létesitése

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati figyelés, palyazat benyujtdsa Gnerd nem lévén

Résztvevik és
felelds

Polgarmester, jegyz8

Partnerek

Palydzatot kiir6 szervezetek, térségi mozgaskorlitozotti szervezet

Hatarid4{k} pontokba
szedve

Pélydzat figyelés folyamatosan. Pélyazat elnyerése esetén az akadalymentesités,
a kizlekedési felilletek egy éven beliil valo elvégzése,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

{révid, kozép és
hesszutavan), valamint
fenntarthatésaga

Komplex akadalymentesitett épiiletek szdma, jarda és kerékpard folydméter

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Ha nem jelenik meg palyazat

Sziikséges eréforrdsok

Onkorményzati dner6, palydzati tAmogatés
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| 3. Megvalésitas

A megvaldsitads el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatu! adja és ellenbrzi, a
telepilésen miik6d6 nem &nkorményzati fenntartash intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kévetSen biztositsdk, hogy az intézményilk mikédését érint§, és az esélyegyenlfség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenié bdndsmddra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az &nkormdnyzat Helyl Esélyegyenifségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormdényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az Sket érint§ konkrét feladatokrél intézményi szint( akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgoz4sara és megvalbsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdaciék visszacsatoldsara, valamint a programba tériénd beépitésének
garantalasira Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel8s Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekket kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak,

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl§ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr§t a telepillés képviself-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel§z6 iddszakban végrehajtott intézkedések elfsegitették-e
a kitlizétt célok megvalosuldsit, és az ezen tapaszialatok alapjan esetleges (i beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP [T-ben lefektetett célok megvalGsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felillvizsgdlata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilleten kitiizétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
elok esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal el6k
esély-
egyeniGségével
foglalkozo HEP Forum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdl,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek keépviselGje

1dGsek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenloségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum miikodését megfelelben dokumentdlja, diléseirdl jegy28kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrél készitett beszamold eifogadédsara, vagy
dtdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai koziil, itletve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szidkség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmolodinak alapjén.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézfen, a véleménynyilvinitds lehetSségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetBségét biztositja az Helyi Esélyegyeniéségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatédt koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi

osszehivasa,

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisziségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(kidd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseidit.

A HEP Forum 3dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az Gnkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat és
intézményeinek killonbozé rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekeben.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel bsszefiiggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl jegyzd felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikidésének sokoldalud
tdmogatasa, az dnkorményzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat hiztositasa.
- Folyamatosan egyiittmdkddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel8sségi kirébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsédval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenliségi Program.
o Figyelernmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kbvetik a HEP-ben faglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kitelessége az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsériés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezet8jének feladata és felelGssége:
- @ HEP IT megvaldsitasdnak koordindldsa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az énkormanyzat
felel§sével kiztsen
- a HEP Férum Osszehivasa és mitkddtetése,

A telepllés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel§sek azért, hogy ismerjék az egyenl8 bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elfirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi szolgltatasokat, a befogado és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel kapcsolatos
ismereteiket bvitS képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelisségik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP iT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvaldsitidsdban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezeti intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyeniBségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténd maradéktalan
érvényesiilésérsl,

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 3ilé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel@ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kitelezdként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglaini a
szerzddésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztds, egylittmikadési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. {Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
mifkddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elfirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
soran kiderdl), hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikitorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet8k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtéstdl szdmitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre,

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP |T végrehajtisdért felelds
személy intézkedik a felel6s{6k) meghatdrozasarodl, és — szitkség esetén — felelésségre vonasarél.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek
elhdritdsarél.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkkséges, ha megéllapitdsaiban Iényeges valtozas kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasdhoz.
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l 4. Elfogadas médja és détuma

I. Nyirvasvari kzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

HI. Ezt kdvetden Nyirvasvari kizség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............/2019.(X1.18.} dnkormdnyzati hatdrozataval elfogadta.

Nyfrvasvdri, 2019, november .. Aldiras

A Nyirvasvdari Kdzség Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megval6sitdsdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldirds
D&tum Partner aldiras
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Hornyak Janos polgarmester kérdésére, hogy van-e valakinek a HEP-pel kapcsolatosan
kérdése, hozzész6lasa Polacsek Imre képvisel6 javasolja, hogy a HEP 33.0ldalan 1évé 4.4.12.
szamu tablazat b) pontja egésziiljon ki azzal, hogy az évoda 2019-ben is felfjitasra kerdlt (kiilso-
belsd). Valamint a tornaterem hidnyara utalé mondat helyébe az keriiljén, hogy , Tornaterem
épitése folyamatban van,”

A képviseld-testiileti tagok szdma 6 fore csokken.
(Margitics Zoltanné rovid iddre elhagyja az iilést.)

A modosité inditvanyt a képviseld-testiielet 6 igen, 0 nem és 0 tartézkodassal elfogadta. A
médosité inditvany elfogadasa utdn a képviselo-testillet az elbterjesztést a modositasokkal
egylitt 6 igen, 0 nem és 0 tartézkodassal egyhangilag elfogadta és a kévetkezd hatdrozatot hozta:



Nyirvasviri Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiilete
62/2019.(X1.18.) onkormanyzati
hatarozata

a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) elfogadasarél

A Keépviselé-testiilet:

Nyirvasvari Kozség Helyi Esélyegyenléségi programjat megismerte, azt a hatérozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Hornyéak Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzd
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Melléklet
a 62/2019.(X1.18.) inkormainyzati hatdrozathoz

Helyi
Esélyegyenlségi
Program

NYIRVASVARI Kézség Onkormanyzata

2019-2024
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‘ Helyi Esélyegyenidségi Program (HEP)

woMagtanultam, hogy egy embetnek csak akkox van joga a masikea faltileSl lendzni, amikor annak talpra élind
Ryt sagted hazet.”

{ Gabriel Garcia Mdrquez)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmédrél és az Esélyegyenléség ElSmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenifségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl&ségi
mentorokrél sz0l6 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részietes szabalyairdl sz6l16 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nyirvasvari
Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az ©&nkormanyzat fenntartdssban lévé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a kiznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgélja,

A telepiilés bemutatdsa

=

Polgdrmesteri Hivatal Szoborkert

? Kéltségvetési koncepcio, Gazdasigi program, Szolgéltatistervezési koncepeid, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesziési koncepeid
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Gorog katolikus
templom : \

Rémai katolikus templom

Nyirvasvari a Nyirség Dél-keleti részén a Vallaj-Csandlos hatdratkeléhéz vezetd (it mentén
Nyirbatortél 5 km tévolsigban taldlhato.

4940 kh terileten fekszik. 712 lakohdzban 2047 ember él. Vasutallomdsa nincs, de autébusz naponta
menetrendszerden kozlekedik. A kbzséghez tartozik Mdriamajor telepiilés, . Kerekndd, kiscsonkds,
Nagycsonkds és a Torgydn-tag.

A kézség miltjéval kapesolatban MAGYARORSZAG VARMEGYEI ES VAROSAI, SZATMAR MEGYE ¢.
munkdéban talélunk adatokat. A falu nevének eredetére vonatkozé magyardzat a nép széles rétegét
illetben nincs. Elszigetelt, kevesek dital ismert az a magyardzat; miszerint hajdan ezen a helyen viér
volit, amit homok sénc védett. A szél és vizpusztitoé munkdjdnak megakadilyozdséra a sdncot
Hvasfivel” iiltették be. Igy er6s volt akdr a vas. innen az elnevezés Vasvér.

Teljes nevét a nép ma sem haszndlja. Csupén csak igy: Vasviri. Ehhez hasoniéan minden mds nyirrel
kezddd6 falu, vagy kézség neve csak révid alakban él, Bizonyftia ez azt, hogy a nyir sz6 kés6bb keriilt o
kézségek neve elé és ez hivatalos intézkedés volt, amit a nép mind a mai napig nem tett magdéva.

A Nyir és a Vasvirl s26 nyelvtani Gsszekapcsolddésa ar 1890-es években mehetett végbe, ugyanis az
ebben a korban készitett felfegyzések, térképek, bélyegzdk hol a Nyir-Vasvéri, hol a Nyirvasvari
olakzatot haszndijak.
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A korébban hivatalosan is hasznéit Vasvdri sem tekinthet8 a falu jelbiésére hasznélt legbsibb
alakzatnak, 1332-ben o kézség neve Vasudr néven szerepel, Ez is dsszetett sz6: Vas és Vér. Ebben a
korban a s20 végérdi még hidnyzik az i,

A Vasvidr alakzat nyeivtani értelmezés szerint kizdrja annak a lehet&ségét, hogy o telepiilés valamelyik
&si birtokosdnak a csolddi nevét viseli, Viszont egyértelmilen utal arra, hogy ezen a helyen valamilyen
erdsités, var volit.

A forrdsmunkdkban - minek szerz6i nemigen foglaltkoztak behatébban a falu miitjdnak
tanulmdényozdsaval ~ talélunk utaldst o falunév eredetére. Ezek szerint a falu elnevezése onnan
szdrmazik, hogy ez a teriilet hajdan a Vasvari csaldad &si birtoka volt. Aron tilmenden, hogy ennek a
fenti nyelvtani értelmezés Is ellent mond, az id8rend(ség is komoly cdfolata. Bizonyithatd ugyanis,
hogy a Vasvdri-csaldd legbsibb tagja is késébb élt, mint ahogy a falu nevét mdr Vasuar-nak irték.
Telfes bizonyossdggal liithato, hogy nem a falut nevezték el a Vasvéri-csalédrdl, hanem a Vasvdri-
csalddot a falurdl.

Nyirvasvdrirél az irodalomban csak szdkszavii utaldsokat taldlunk. Hosszu, mondhatndm évezredes
térténelme sordn csak alokuldsdnak idején jatszott Iényeges szerepet. Szatmdr, Ecsed, Kdroly tulnének
rajta. itt orszdgos jelent&ségii térténelmi események nem zajlanak. Ezekben mar Nyirvasvari népe csak
mint terhet viseld jobbdgy vesz részt. A homokba siippedt kis falu sem jobbdégyainak, sem urainak
nem nyijtott bdséges megéthetést.

Orokés kiizdelem volt itt az élet. Kiizdelem a homokkal a mindennapi kenyérérét, kiizdelem az
ellenséggel, o jarvanyokkal az életért. Minden eltsitétt év, mit maguk mégott tudhattak nyert csatdk.
A hésbk neve nem keriilt a térténelem lapjaira, csupin egy durvdan megfaragott fara, amit a fejiikhéz
dllitottak mikor testiiket végképp einyelte a homok,

1826 — 1849. Vasvdri Pdl révid élete ékelbdik e két évszdm kbzé. . Vasvdri Pal érdemeit nem csorbitja
az a nemes patriotizmustdl Gtfitdtt kezdeményezés, amit Biidszentmihdlyrél (Tiszabiid és
Szentmihdly kbzségek egyesiiitek ilyen néven} indult ki bizonyitandd, hogy Vasvéri Pél Tiszabiidon
szilletett. itt nevelkedett négy éves kordig, mikor apjat, aki gorbg katolikus lelkész volt Nyirvasvériba
helyezték.

Mi él a kéztudatban Vasvdri Palré! Nyirvasvdriban? Természetesen az, hogy ftt nevelkedett. Viszont a
katolikus papok sajat gyerekeiket nem keresztelik meg, igy keriiit a keresztelésre sor Tiszabiidén ahol
az anyakdnyvbe be is jegyezték. Bizonyitjdk ezt azzal, hogy Vasvdri eredeti neve Fejér Pdi voit, amit
szilléfaluja irdnti érzett szeretetb6l Vasvdrira vilioztatott. Az idSsebbek apjuktdl, nagyapjuktol
hallottdk, hogy a tanulmdnyait folytato fiatalember haza — haza létogatvan szeretettel id6zott
egyszer( parasztemberek tdrsasdgdban. ErdekiSdbtt azok élete sorsa irdnt. Targyi bizonyfték Vasvori
Pal életével kapcsolatban, a faluban nem maradt. Az a héz, ahol kisgyermekkorat élte régen
datépitésre keriilt. A szajhagyomdny sem 8riz til sokat az emiékekbdl, ami él is inkabb meseszerd, mint
térténelmi hitelességd. ROvid értelmetleniil kioltott élete alatt a haza nagy fiainak soraba lépett.
Biiszkék vagyunk rd, mert ahogy élt, amit teit példaként alfthat minden kor ifjusdga eltt.

Haldldval kapesolatban szintén nem volit egyértelmi az dllasfoglalas. Ugyanis az erdélyi havasok
szirtjel, feny6f nem beszéinek, akik beszéihettek volna nem élték til a vérengzést.

»A MAGYAR SZABADSAGHARC 1948/49-BEN” c¢. kényv 35. lapjén ez olvashaté:

Tizszeres tilers keritette kbriil, s fiilius 6-dn egy szélig leélte a kis seregét. Hosies tusa utdn elesett
Vasvdri Pdl is. Gyilkosa nevét, miként Herostratosét, megdrizték: Tégya Szimionnak hivtdk. A nagy
bércek kizt, a Funtineli-fensikon, a kegyelet kéemléket Gllitott eleste helyére.”

A Szabodsdagharc bukdsa utén apjat az dreg Fejér Palt fia tetteiért feleldsségre vonjak. A megtart
dregember — aki feleségét és két lanydt mdr eltemette — nehezen viseli el a biintetést. Megfosztjak
parokusi rangjatol s FabiGnhdzdra helyezik kdpidnnak. Két évet téit az df helyen, magdnyosan, testileg
leikileg teljesen megtérve. Itt éri utol a halél, itt helyezték drék nyugalomra.

Vasvdri Pal anyja és két névére a Nyirvasvdri temet8ben fekszik.
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1. szamd tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Fé
Ev Viltozas
{TS 0101)

2012 1972

2013 1963 99.5%
2014 1964 100,1%
2015 1980 100,8%
2016 1969 99,4%
2017 1931 98,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szdmi téblszat - Alland6 népesség bsszetétele nemek és koresoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességbbl a
F6 megfelelé korcsoporta ndk
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Ferfiak | mok |OSSTesen| o Férfiak
{TS 0301}
Allandé népesség szdma (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1046 1029 2075 49,59% 50,41%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 0305, aranya TS 0316} 71 3,42%

0-24 éves (férfiak TS 0306, nSk TS 0307) 169 155 324 7,47% 8,14%
15-17 éves (férflak TS 0308, nék TS 0309) 49 46 95 2,36% 2,22%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nik TS 0311} 678 619 1297 32,67% 29,83%
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 64 61 125 3,08% 2,94%

65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315} 86 148 234 4,14% 7,13%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

® 15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

= 18-59 éves (férfiak TS
0310, ndk TS 0311)

m 60-64 éves (férfiak TS
0312, nék TS 0313)
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m (-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

m 15-17 éves (férfiak TS

0308, nék TS 0309)

© 18-59 éves {férfiak TS
0310, ndk TS 0311)

® 60-64 éves (férfiak TS
0312, ndk TS 0313}

= 65 év feletti (férfiak TS
0314, n8k TS 0315)

2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F& Valtozés
Korcsoport
2001 2011 F8
15 éves gyermekek szama -18
16 éves gyermekek szidma (TS 0501) 18 27 2
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 25 32 7
Osszesen 43 59 16

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szému téblazat - Gregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koni dllandé e saTitra
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (&) = (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 220 348 63,22%
2013 217 340 63,82%
2014 223 336 66,37%
2015 237 329 72,04%
2016 234 324 72,22%
2017 229 335 68,36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamii tablazat - Belf6ldi vandorlssok

Allandé oda-, és
lvindoriisok
Allandé jellegd s
Ui Elvandorlds killénbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg
{TS 0600} allandé lakosra
{TS 0601}
vetitett szdma
(TS 0602)
2012 66 41 25 12,1
2013 49 49 0 n.a.
2014 52 47 5 2,41
2015 57 51 [ 2,88
2016 71 75 -4 -1,93
2017 38 70 -32 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

5. szamil tablazat - Természetes szaporodss

Ev Elveszilletések szdma| Halalozdsok szdma Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodds {f8)
2012 30 22 8
2013 23 29 -6
2014 19 23 -4
2015 21 21 0
2016 17 27 -10
2017 34 36 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, killdetéstink

Az esélyegyenlfség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségli szolgiltatisokra, az
esélyegyenlétienséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terilletén, flggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossdggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Nyirvasvari  kdzség Onkorményzata folyamatosan  érvényesiti az
esélyegyenloségi szempontokat a telepiilés miikddését, fejlesztését
meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenl§ség
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megvalésitisat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
6nkormanyzati tevékenységet: a kételezd és onként vallalt feladatok ellatasat a
helyi szintii kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlGségi politikdjit munkaltatéi szerepkérben,
kozvetlen szolgaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkdrben érvényesiti.
Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, elfsegitve ezzel a telepiilés
lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkézei szabalyozas,
tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, hemutatasa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenidségi Program atfogd célja

Nyirvasvari Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

az egyenl§ banasmaod, és az esélyegyenl§ség biztositadsanak kévetelményét,

a ktizszolgahtatasokhoz torténé egyenls hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregdcidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikadik az
intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenliségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozdk szdmét és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett céfunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgadltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terilleteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenliségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmoéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP iT
tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részietes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenliségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozédsokhoz kapcsolédd kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmdikodési rendszernek a felillitisat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kbvetés, ellenfrzés-
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értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzad kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.2 A program készitését el§iro jogszabdlyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenifségi program elkészitését az egyenlS bandsmédrél és az esélyegyenldség
elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlfségi
mentorokrél” sz2616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

*  a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szé16 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban: Mbtv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis elldtasokrdl sz6l6 1993. évi lIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elSsegitésérbl és a munkanélkiliek elldtdsar6l sz6l6 1991. évi IV, torvény
(tovdbbiakban: Fit.)
* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
" az egészségiigyrél sz0l6 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.}
® anemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira,

1.2 Az esélyegyenlségi célcsoportokat érint6 helyi szabilyozés révid bemutatasa.

A KépviselG- testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi a telepiilési tdmogatdsrol sz616 1/2015.(1.27.0 6nkorményzati rendelet végrehajtasa

soran.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Snkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az alabbiakban azon jogszabdélyi rendelkezéseket soroljuk fel, amelyek valamilyen médon kapcsolathan
dlinak a Helyi Esélyegyenldségi Programmal. Helyzetelemzésiink sordn az Snkorményzati
dokumentumokat, valamint helyi adatgy(jtések eredményét vettiik figyelembe.
Felhasznalt dokumentumok:
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- Koltségvetési koncepcic 2019
- Gazdasagi program
- Helyi Epitési Szabdlyzat
- Telepiilésrendezési Szabalyzat
2.2 A helyl esélyegyenl8ségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldddsainak bemutatdsa

Onkormanyzatunk a Kelet-Nyirségi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldssal megéllapodds alapjan egyittmkédik.
A tarsulds megalakitdsanak célja az onkormdnyzatokat érinté szolgdltatdsok magasabb szinvonalon
16rténd biztositasa volt. Pl.: logopédia, gyogytestnevelés, belsd ellenSrzés, gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgalat, idGsek napkézbeni ellatasa, jelz8rendszeres szocidlis hazi gondozas. A kzponti orvosi lgyelet
igényheveételét is biztositja a kozség lakdinak a tarsulds keretein beliil.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjabél
relevians adatok, kutatdsok dttekintése, adathidanyok kimutatasa.

A program elkészitéséhez felhasznalt adatok tdbbsége a TEIR adatbazisb6l a KSH statisztikai
adatédllomédnyabdl keriilt stemelésre. Fontos részét képezi a programnak a helyben gy(jtott,
kézponti adatbazishan nem talalhaté adatok is.

Természetesen telepiilésiinkdn is észleltiink olyan teriileteket, ahol hianyosak a meglévé
adatok. Onkormanyzatunk a jovore nézve fontos kiildetésének tartja, hogy ezeken a
terilleteken a hidnyz6 adatokat pétolja. Ennek érdekében adatgy(ijtést kezdemeényeziink,
hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Program felillvizsgélatinak idépontjdra még szélesebb
I1at6kdrrel rendelkezziink a védett célcsoportok tekintetében.

\ 3. A mélyszegénységben &6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkdznapi élet
jelensége is. Vagyis amikor valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek €s esélyiik sincs atra, hogy
¢bbdl Onerdbdl kilépjenek. Egy Budapesti Intézet  2012-ben végzett tanulménya szerint, a
mélyszegénység Gsszetett jelenség, melynek okai tarsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli
és foglalkoztatottsagheli hidnyokban mutatkoznak meg és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység okai tovabba a rendszervaltist kdvetden a munkahelyek megsziinésére, a mumkanélkiiliségre,
oktatis-képzés hidnyossdgaira, a joléti ellatdsok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, az ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzaférés hidnyossigaira vezethetd vissza.
Hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, tiplilkozasi koriilményekben €s az érintettek egészségi
allapotaban mutatkozik meg. Sajnos egyre gyakrabban meriil fel a gyermekszegénység fogalma, hiszen a
szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik. A mélyszegénység dllapota az érintetteket
megbélyegzi és a tirsadalombol valé kirekesztettségiiket okozza, igy a szegregicid egyre silyosabb
tarsadalmi probléma. Magyarorszagon jelenleg 3 millidan élnek a szegénységi kiiszib alatt és ebbol 1.2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen a gyermekeket, romdkat és a
hatranyos helyzetQi térségekben él6ket shjtjak. Fontos azonban tisztdzni - a gyakorlatban elterjedt
alldspont ellenére - hogy a ciganysag és a mélyszegénység fogalma nem ugyanaz. Ez két olyan halmaz,
melynek van kdzds metszete, de nem fedik egymast. Helyzetilk elemzése sordn az Ebktv. ltal rogzitett
hatranyos megkiilonboztetés tilalménak érvényesiilését mindig vizsgélni kell.

Ennek az adott, esélyegyenldség szempontjabdl fontos célcsoportnak az elldtisokhoz, szolgaltatasokhoz
valé hozz4férését négy alapvetd jogszabaly segiti:

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl sz616 1993, évi I, térvény (Szt.)

A csalddok tdmogatasarél sz6lo 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.)

A foglalkoztatas elsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6lo 1991. évi IV. térvény
A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény
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A telepiilésiink roma népességére vonatkozéan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A
népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mivel a legtSbb roma szérmazési ember nem vallja magat
rominak. A roma lakossdg szocidlis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos adatok, azonban
megallapithaté, hogy a roma népesség 4tlagos életszinvonala, lakhat4si koriilményei, egészségi allapota,
iskolazottsaga, foglalkoztatottsdga a tirsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. Ezt a
beérkezd segélykérelmek, valamint a krnyezettanulmanyok alapjan lehet kijelenteni.

Pozitivumként mondhaté el azonban kozségiinkben, hogy javultak az aranyok az 4ltalanos iskola
elvégzését tekintve,

A munkaer8 piaci helyzet szempontjabél a munkanélkiiliség a roma szirmazisi embereket nagyobb
mértékben sijtja. Annak ellenére, hogy a nék t8bbsége haztartisbeli, egyre t&bb roma né dolgozik, de sok
csak alkalmi munkdban (pl. a helyi gazdilkodékndl végez idénymunkat) vagy néhanyuk
kézfoglalkoztatisban.,

A férfiak egy része helyben, mas része fOleg az épitdiparban vagy mezbgazdasagi idénymunkaban
dolgozik alkalmi munkasként,

A kbzségiinkben €16 roma lakossdg kozil tudomasunk szerint tobben elvégezték a dolgdzok esti
gimnédziumat , igy tobben sikeres érettségi vizsgat tettek, sokan nem rendelkeznek nyole osztalyos
végzetiséggel, de van koztiik analfabéta foleg 50 év felettiek kérében is. Lakdsviszonyaik valtozé. Sokuk
komfortnélkiili lakésban él.

Telepiilésiinkdn a romak kulturalis élete mai napig hagyomanyokat dpol, Kék Lang Egyiittes akik tovabb
viszik az 8si énck és zene kultGrajat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jbvedelmi helyzet a fentebb emlitett okok miatt is igen polarizalt. A kérnyezettanulmanyok sorin az
egyik oldalon (elenyész6 csalad esetén) nyomor észlelhetd, a masik oldalon, ami a ritk4bb, tlagon feliili
az anyagi helyzet, A haztartasok szignifikans tSbbségében az egy fore es6 jovedelem atlagban 18.000 Ft
- 25.000,- Ft koriili, de sok esetben nem éri ¢l még a nyugdijminimum felét sem. Ezek a személyek,
csaladok kiils6 segitség nélkiil nem tudjék fenntartani magukat és a segélyekre rendezkednek be.

Sajnos a csalddok jovedelmeik felhasznaldsakor nélkiilozik a tervszeriiséget. Kiadasaik rendre
meghaladjik bevételeiket. Altalanos, hogy a helyi roma lakossag allami transzferektd! valé fliggdségi
helyzete nagyon jelentds.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szirmazik a pénzbeli juttatasok rendszereib6l,
Az inaktiv emberek kozott nagy arinyban fordulnak eld az alacsonyabb iskolai végzettségiiek,
megvéltozott munkaképességiiek. Kdzségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutis fo
akadalyai: az alacsony iskolézottsag, a tartés munkanélkiili 1éthb8l fakadé motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elditélet jelenléte.

Sajnos Altaldnossagban elmondhaté, hogy Nyirvasvariban is, mint orszdgosan, egyre nagyobb az
elszegényedés a régebben ,tisztes kdzéposztaly” rétegeiben is. Nagyon sok a hiteltartozds miatt
eladdsodott csalddok szdma is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrécié

A HEP 1. s2amu meliékletében elhelyezett tablizatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi 8nkorméanyzat
a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek eltdtasard! sz616 1991, évi IV. térvény (tovabbiakban:
Fit.) és a Mdtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaers-
piaci lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmuit évek vdltozdsainak bemutatdsdval, a kiilonbozé
korosztilyok, illetve nemek szerinti bontésban. Az elemzést dsszevetjilk térségi és orszdgos adatokkal is.
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3.2.1. s25mid téblszat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 &v kizbttl llandé népesség (f8) | Regisztralt munkanélkiiti/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG
Férfi {TS 0801, NE& {TS 0802 Osszesen

(50803 | (TS0804) Osszesen { ) { )

(TS 0803) Fé F6 F& % F& % F& %
2012 778 726 1504 139 17,9% 126 17,3% 265 17,6%
2013 782 727 1508 164 20,9% 128 17,6% 292 19,3%
2014 785 727 1516 115 14,6% 100 13, 7% 215 14,2%
2015 785 731 1520 a3 11,8% 57 7,8% 150 9,9%
2016 791 726 1517 82 10,4% 58 8,0% 140 9,2%
2017 788 708 1496 65 8,3% 53 7,5% 118 7,9%

Forrds; TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2.2.2. szédmi tdbldzat - Reglsztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresdk széma korcsoportok szerint

Regisztrsit munkanglialiek/ | b s — s el 2083
nyilvéntartott &lldskeresdk eI
szdma Bsszesen 265 292 215 150 140 94
E 14
20 év alatti (T5 1002) : 16 2 = 9 .
% 5,2% 5,3% 41% 3,0% 5,3% 8,8%
220 v (75 1008) Fé 39 a1 3 3 2 14
% 14,5% 14,1% 153% | 150% | 150% | 152%
. F6 36 32 24 20 17 10
25-
29 év (15004) % 13,7% 10,9% 10,9% | 130% | 120% | 104%
F6 28 29 3 17 14 7
év (TS 1005
3034 v {T5 1005) % 10,6% 9,9% 105% | 1.3% | 100% | 7,2%
F6 33 40 28 13 16 9
35-39 &v (TS 1006,
vl ) % 12,6% 13,6% 12,8% 85% | 1L6% | 9.6%
o (TSAt0N F& a4 52 35 23 21 12
10-44 % 16,5% 17,5% 16,2% | 151% | 146% | 12.8%
F6 28 38 32 23 2 13
45-49 &
v (TS 1008) % 10,7% 13,0% 150% | 150% | 148% | 13,9%
F8 23 2% 15 10 12 11
50-54 év (TS 1009) % 8,6% 8 8% 7,0% 6,8% 8,4% 11,7%
) F6 16 15 15 9 8 6
55-59 év (TS
év (T5 1010) % 6,1% 5,0% 7.0% 6,2% 5,9% 5.9%
6 3 4 3 2 2 4
(TS 1011
59 v feletti {T5 1011) % 1,2% 1,4% 1.3% 1.2% 1.4% 4,5%

Forras: TelR, Nemzetl Munkaligyi Hivatal

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, arénya
A foglalkoztatottak aranya alacsonyabb, a munkanélkiiliség aranya magasabb az egyébként is

rossz értékeket mutaté megyei rataktol. Stlyos gond az adéfizeték nagyon sziik kore, és a bérek
alacsony szintje.
Nyirvasvariban szinte alig van az Onkorményzaton kiviil olyan munkaltaté aki munkahelyet
biztosit a nyirvasvari munkavallaloknak.
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A telepiilésnek van iparizési adobevétele.
3.2.3. s2dm( tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szima és ardnya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb |fle]e 180 napon tull nyilvéntartott Nék és feffiak aranya, a 180
regisztralt | i ckeressk szsmanemek szerint | "2POM tali nyilvantartott
Ev | munkanélkiliek Sll4skeresdkan belil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak Né&k
2012 18 80 78 158 50,6% 49,4%
2013 34 92 59 151 60,9% 39,1%
2014 37 60 34 94 63,9% 36,2%
2015 5 33 16 49 67,3% 32 7%
2016 15 34 22 56 60,7% 39,3%
2017 15 20 29 49 40,3% 50,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b} alacsony iskolai végzettség(iek foglalkoztatotisaga

Pozitiv eredmény, hogy a nyilvantartott allaskeresék kiszott évrél-évre csokken a 8 dltaldnosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k ardnya. Ezzel egyidejtileg névekszik azok szdma, akik legalibb 8
altaldnos iskolai végzetiséggel rendelkeznek. A nem megfelels — alacsony vagy a munk4ltatoi igényektél
eltérd — iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

végzettséggel rendelkeznek. A nem megfelel& — alacsony vagy a munkaltatéi igényekté| eltérd — iskolai
végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti,

3.2.5. szam) tdblazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamadt elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfelels népesség, a megfelel§ kordak

Ev kordiak szazalékdban szézalékaban
Férfi (TS 1601} N& (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 82,2% 67,8% 17,8% 32,2%
2011 92,2% 82,2% 7,8% 17,8%

Forrds: TelR, KSH Népszaml&las
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3.2.6. szamQ tiblazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott Allaskeresdk szimaiskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai
munkanéikiiliek vépzettség szerint
Ev /nyilvantartott
sz:‘::':;z:&s:n alm::'“""""‘“"" Altaldnos iskolai | 8 dltalanosnsl magasabl iskolal
yabh végzettség ! y
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0503)
(TS 0901}
F& FG % F& % Fo Y%
2012 265 30 11,2% 137 51,8% 98 36,%%
2013 292 39 13,3% 160 54,8% 93 32,0%
2014 215 31 14,4% 120 55,6% b4 29,9%
2015 150 20 13,3% 23 55,2% a7 31,4%
2016 140 17 12,1% 79 56,6% 44 31,3%
2017 118 15 12,9% 70 59,5% 33 27,5%

Forrds: TelR, Memzeti Munkaiigyi Hivatal
¢) kézfoglalkoztatas

Jelenleg a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté az Onkormanyzat, mivel a kdzfoglalkoztatds keretében
a munkanélkiiliek jelentds részét foglalkoztatja.

Kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos I€tszama *

Nyirvasvari | |
Szabolcs-Szatmar- | 2013. | 2014, | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
Bereg megye év év év év év év
Nyirbétori jaras

Hosszabb idétartamu | |

kozfoglalkoztatas 22 45 | 56 ‘ 85 97 68 42
tamogatasa

Orszagos | |
kozfoglalkoztatasi 4 10| 20 28 30 27|
program tamogatasa ' | |
Jarasi startmunka ' :
mintaprogram 32 65 139 152 138 132 |
thmogatasa Ssszesen '

[~Mezbgazdnsg | 32| 37| 0| 74| 70| 66| 7

[~ Belvizelvezetés | 1 i 2] 1] B[ 2 7

2019
01-04.
hé

25

128

-- Mez6gazdasagi y |

foldutak karbantartisa I i 14 15 I 14 ’7 14 [ 8
-- Bio- és megujuld : ) ! o . | :
encrgiafelhasznalas |

'-- Belteriileti kozutak | T R | |
karbantartasa - 3 18 16 13 ’- 12 7
— Tlegélis [ 6 1 13 14 14 9
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d} a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdciés és egyéb tényez6i (pl.
kizlekedés, potencidlis munkafehetGségek, tervezett beruhdzidsok, lehetséges véllalkozasi teriiletek,
helyben/térséghen miikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilésen munkival kapcsolatos informéciés kdzpont nem taldlhaté, Nyirbatorban { 5 km),
Megyeszékhely Nyiregyhaza (40 km) talalhatd.

e) fiatalok foglatkoztatasat és az oktatasbsl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyitd programok
a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzéférésiik

A flatalok munkaer&-piaci lehet8ségeit Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyirbatori Jardsi Hivataldnak Munkaligyi Kirendeltsége koordindlja. Sajnos a telepiilésiinkdn
mds szervezet tijékoztatasat és képzéseit nem tudjék igénybe venni a fiatalok

f) munkaers-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez
és egyéb munkaer§-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.7. szdmii tébldzat - Felnbttoktatdshan résztvevbk

Altaldnos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felnSttoktatdsban tanulék szdma| befejerte a felndttoktatdshan
& {T5 3401) (TS 3301)
Fé F6 %
2012 1] [1]
2013 0 0
2014 4] [1]
2015 0 0
2016 0 0 -
2017 0 0 -

Forrds: TelR, Terileti Allamhdztartasl és Kézigazgatasi Informacios Szolgalat (TAk

3.2.8. s2dmui téblszat - FelnSttoktatdshan résztvevdk szidma kbzépfolal iskoldban

Szakiskolai Szakkbzépiskolai LY Kozépiskolai
Kizépfoku felnSttoktatishan felnéttoktatdsban felnSttoktatdsban felndtto " tanulok széma a
résztvevlk Dsszesen részivevik szdima résrtveviik szdma ' K felnGttoktatdsban
Ev {TS 3501} (f8) - {T5 3501}
F6 Fé % Fé % F& % Fé
2012 4] Q 0 1] 0
2013 4] 0 0 1] 4]
2014 4] 0 0 [\ 0
2015 o Q 0 1] ~ 0
2016 ¢ 0 - 0 - 1] 0
2017 [ 0 - 0 - o 0

Farrds: TelR, Terilleti Allamhaztartasi és Kbzigazgatdsi Informdcids Szolgdlat (TAKISZ)

Nyirvasvarit érint6en a felndttek munkaerd-piaci integraciéjat, helyi foglalkoztatasi
programjait a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyirbatori Jarasi Hivataldnak
Munkaiigyi Kirendeltsége koordinalja. Az Onkormanyzat szoros egyittmiikbdésben &ll a
Kirendeltséggel

g) mélyszegénységben é16k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatasa
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Kdzfoglalkoztatasban biztositott.

h) hatranyos megkiilinb&ztetés a foglalkoztatés teriletén

Foglalkoztatds szempontjabél hatranyos helyzet(iek kozé sorolhaték az id§sebb, nyugdij elétt
allé korosztalyok, a gyermekvillalast kdvetSen a munkaerdpiacra visszatérs nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek, valamint az alacsonyan képzettséggel
rendelkezé mélyszegénységben 16 romak.

3.3 Pénzbeli &s természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv kordak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tdmogatasok

A szocialis torvény célja:

»1- § (1) E térvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében
meghatdrozza az éllam éltal biztositott egyes szocidlis elldtasok formait, szervezetét, a szocidlis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

(2} A helyi 5nkorményzatok az e térvényben szabélyozott elldtasokon tdl sajat koltségvetésiik terhére
egyéb elldtasokat is megallapithatnak.
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2. § A szocidlis elldtas feltételeinek biztositasa — az egyének Onmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
kdzisségeknek a tagjaikért viselt felel§sségén tul = az allam kdzponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.”s

A szocidlis eltatas formai:

»25. 8 (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pétlasara pénzbeli szocialis ellatas nydjthatd.
(2)118

{3)119 Szocidlis raszorulisag esetén a jogosult szamdra

o) a telepiilési 5nkormanyzat jegyzGje az e térvényben meghatarozott feltételek szerint

aa} foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatast,

ab) rendszeres szocidlis segélyt,

ac) lakasfenntartasi tamogatast;

b} a telepiilési Gnkormdényzat képvisel§-testiilete az e torvényben, illetve az énkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

¢) a jardsi hivatal az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint

ca} idGskordak jaradékat,

ch}a4l. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat;

allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocidlis raszorultsgtél figed pénzbeli elldtdsok).”7

Természetben nyijthaté szocidlis elldtasok:

»47. §266 (1)267 A szocidlis rdszorultsagtdl fuggé pénzbeli elldtdsok kozil természetbeni szocialis ellatas
formajaban

a) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatés,

b) a lakasfenntartasi tdAmogatas,

¢) az &tmeneti segély és

d] a temetési segély

nyujthatd.”
3.3.1. s2z3md tibldzat - Alldskeresési segélyben részesilfk szama
Ev 15-6:;::::'::,::““ Alldskeresési segélyben Allaskeresésl segélyben
(TS 0803 és TS 0804 Bsszesen) részesiilgk (f6) - (TS 1101) részesilldk %
2012 1504 3 0,2%
2013 1509 4 0,3%
2014 1516 3 0,2%
2015 1520 2 0,1%
2016 1517 2 0.1%
2017 1496 4 0,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2, szdmui tablazat - Jiradékra jogosult regisztrélt
munkané lkilliek/nyilvantartott 4llaskeres6k szama

Regisztriit
Ikl il-
munka,,;itmoitk/"w Alldskeresési jiradékra
€ j 12
g allaskeresdk szama jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F& Fé& %
2012 65 = o
2013 292 3 1o
2014 215 5 e
2015 150 . =
2016 140 o o
2017 118 ” Firi,

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. szdmu: tablazat - Aktiv korGak ellitasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkirosodisi és
gyermekfelllgyeleti tdmogatdsban, valamint foglalkoztatist helyettesitd tAmogatisban részesitettek szima

Rendszeres szocialis se; n
részesitett regisztrait munfal::rkiiliek Fef s éplchromcdel 63
szdma {negyedévek dtlaga) - T5 1401 gvermekfeliigyeleti tdmogatéshan Foglalkoztatdst helyettesits
részesiilfk dtlagos szdma 2015. mére. | tdmogatfshan részesitettek stlagos
Ev 2015, februdr 28461 az ellétés 1-t6l &rvényes mbdszertan szerint hawi szdma (2015, mérdius 01-ti az
me[gsziinik, vagy kl’.llé: vglik EGYT-re ety elkétdsra vald Jogosultsig megvéitozott)
és FHT-ra)
F§ Fé 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkiillek %-4ban
2012 134 8,91% 160 60,43%
2013 184 12,21% 217 74,38%
2014 133 8,76% 170 79,16%
2015 88 17 5,81% 115 76,54%
2016 63 16 4,14% 86 61,43%
2017 53 7 3,54% 74 62,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyirvasvéri Kozségi Onkormanyzat képvisel§-testillete megalkotta a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellitasokrdl 52616 16/2011 (X1.22) szadmu dnkorményzati rendeletét. A rendelet céija Nyirvasvari kdzség
lakdinak szocidlis biztonsdga érdekében meghatérozni az Gnkormanyzat #ltal biztositott ellstasi
formakat, a szocidlis elldtds szervezetét, eljsrdsi és jogosultsigi szabdlyokat, igénybevétel és

érvényesités modjat, feltételeit, garanciait.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutés, lakhatdsi szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomdnyt, a szociélis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakdscéltl ingatlanokat, feltdrva a telepillésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korillményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit§ tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzdket,

elsdsorban a szolgéliatasokhoz vald hozzaférést.
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241, szdmd tiblszat - Lakdsdllomény

EbbS! abigialen Ebb# chigtelen Ebh3l ebégrelen Igvébla . EbbeSt elégtalan
Tkchast bsi Iakhatdu Takhatfal takivakdsi
b ““ﬁ::’::'l'; 6B} sraményetat “’“‘;‘:J""‘""' Kerliményeket || 5”::"’ (| KO | ““’I:‘:;:'n o | Wriimenyeker
birtositd kakisok biztositd hildsok i bittasitd lakdsok b} biztosid lacisak
s2hma sima széena szhma

2012 743 0 a [ 0 o 0 [
2013 144 ] q 0 a [ ] 4
2014 144 [ q ] L] ] 0 1]
2015 744 1] a [} a 1] 1] a
2016 Fs) 0 q 1] ] o 0 1]
2017 744 o 0 a 0 [ 1 0

Forras: TelR, KSH Tster, Snkormanyzati adatok

a} bérlakds-allomany

Az Onkormdanyzat 8 komfortos bérlakéssal rendelkezik, melyet nagyobb részt szolgdlati lakdsként a
helyben dolgozék részére biztos(t.

b) szocialis lakhatds

Nincs.
¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok

Nincs.
e} lakhatést segitd tamogatasok

Normativ lakasfenntartisi tAmogatés / természetben/ atlagosan 297 fé
3.4.2. szamU tiblazat - Lakasfenntartisi és addssdgesbkkentési

tdmogatéasban részesillék szama
Lakdsfenntartdsi Addssdgestkkentési
v témogatdsban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek széma (TS 6001) szima (TS 6101}
2012 359 0
2013 340 0
2014 330 0
2015 280 0
2016 n.a. 0
2017 n.a. 0
Forrds: TelR, KSH Tstar

f) eladésodottsag
Az dnkorményzathoz beérkezd arverési hirdetményekbdl megallapithatd hogy az elmult hénapokban
egyre jobban elStérbe keriilnek a deviza és egyéb lakossdgi hitelekb8l felhalmozott adésag (
nemfizetés ) miatt arverezés,

g} lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez vald hozzadférés bemutatdsa

Killteriileteken és nem lakdédvezetben elhelyezkedd lakdsok csak gazdasagi célra hasznalatosak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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A telepiilésen nincs szegregétum,

o) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetsége, lakdsdllomanydnak dllapota, kézmileltatottsga, kdzszolgiltatasokhoz vald
hozzdférés iehetBségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi sth.}

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabél fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek ardnya, sth.}

¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a fakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségligyl és szoclalls szolgiltatasokhoz vald hozziférés

¢} az egészségiigyi alapszolgdltatésokhoz, szakellatishoz vald hozzaférés

Az alapszolgdltatas: haziorvos, gyerekorvos, védénd, gydgyszertar.

3.6.L. szamu tablazat — Orvosi ellatas

k
Felnfttek és gyermekek Csak felndttek Tészérfe A Rl greiimekorvasak Shal
2 részére szervezett hazlorvosi| szervezett haziorvosi 4 ¥
Ev IR ellatott szolgalatok széma
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (T5 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamd tablazat - Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kdzgybgyellatasl igazolvannyal rendelkezék szdma
(TS 5601)

2012 229
2013 78

2014 163
2015 134
2016 142
2017 130

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamii tiblazat - Apoldsi dijban részesitettek szima

Apol3si dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossdgi
Ev tdmogatasban részesitettek évi Slopon: tamogghisban Osszesen
stiagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szdma
(TS 5902)

2012 14 0 14
2013 16 0 16
2014 20 0 20
2015 n.a. 0

2016 19 0 19
2017 19 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és szlirprogramokhoz {pl. népegészségigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)

vald hozzaférés

Egészségnap keretében helyi szirBvizsgalatok, tiid8szirs, védbndi szlirések biztositottak.

¢} fejleszté és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Nyirbétor rendelf intézet { 5 km)}, Matészalka {25 km) , Nylregyhdza Korhéz{45 km).

d} kbzétkeztetéshen az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

A napkdzi otthonos konyha miikidésénél az egészséges helyi alapanyag fethasznalas a cél,

e) sportprogramckhoz valé hozzaférés

154



A telepiilésen tébbféle sportolisi lehetSségre van méd. Labdardigas (Nyirvasvari Sport Klub) ,
altalanos iskoldban témegsport.

f} személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférés
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulas illetve a kijellt szint{i intézmények.

g) hatrdnyos megkiildnboztetés, az egyenld bandsmad kdvetelményének megsértése a szolgltatisok
nytjtasakor

A szolgdltatisok nyljtasakor hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlébandsmdd kdvetelményének
megsértése nem fordult elé.

h} pozitiv diszkriminaci6 (hdtranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Az Onkorményzat sajét koltségvetésébdl biztositja a mammografai vizsgdlatra beutaltak széllitssi
koltségét {(Matédszalka Korhdz 25 km).

3.7 Kbzbsségl viszonyol, helyi kézélet bemutatésa

a} kbzbsségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen miikods szervezeteknek (Vasvariak Vasvériért Kdzéleti Egyesilet, Nyugdijas
Klub,Polgirdrség, ) helyet biztosit az Integralt K6z6sségi Szolgaltaté Tér. Minden évben
megrendezésre keriilé linnepségeken (falulinnep, Mircius 15, falukaracsony) aktivan részt
vesznek. A telepiilésen nénapi, pedagdgusnapi és falukardcsony rendezvényeinek helyet
biztosit az IKSZT. A lakossag tiinyomé tdbbsége Gordg katolikus, kisebb része Roémai
katolikus vallasu, minimalis létszami Reformatus K6zdsség és elenyész8 szamban egyéb kis
egyhazak gyiilekezetek tagjai is megtaldlhaték.

Az dnkormanyzatnak hivatalos honlapja Is van, ahonnan a telepiilés lakosai tijékozédhatnak
6nkormanyzati ligyekben.

A telepiilésen a kozosségi élet f6ként az IKSZT-ben zajlik. Ezeket a helyszineket igény szerint a
civil szervezetek is hasznalhatjak. A Faluhazban biztositott az ,,E” Magyarorszig pont, hogy
akinek nincs otthondban internet hozzaférés az is tajékozddni tudjon.

Fontos megemliteni, hogy a telepiilés lakosai nagyon aktivan vesznek részt barmilyen
rendezvényen legyen az civil szervezés(i vagy dnkorményzati.

b) kdzosségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nem fordul elé etnikai konfliktus. A lakék zavartalanul élnek a telepiilésen de
az utébbi id6ben néhany idetelepiilt b{indz6 telepiilésen valé tevékenysége problémat
okoz.

c) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanuldsai {adoményozas, dnkéntes munka stb.}

Az Onkormanyzat évente két alkalommal szervez karitativ szervezetekkel egyiittmGkédve
adomanyozast. EU élelmiszer segély program, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat ruhaosztas.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési Snkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a helyi dnkormadnyzat a megkbtdtt egylittmdkodési
megallapodsds alapjan zavarmentesen mikddi egyiitt.

Az Onkorményzat pilyazatot nydjtott be a , Minden Gyerek Lakjon jéI” kert miivelési programhoz.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatarozisa.

| A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlBsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

l beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
|
| A roma csalddok kdzotti életszinvonalbeli eltérés, | F8allasu kézmunkaban térténd foglalkoztatasa a
valamint a mélyszegénységhen él6 romak és mas | legszegényebbeknek.
lakosok kozotti életszinvonal kdzotti eltérés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének Altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szoclalis, lakhatasi
helyzete
Nyirvasvari sllandd népességének szdma 2036 f§, ebbdl a 0-17 évesek szama dsszesen 404 8.

A gyakorlatban ebbél a korosztalybél keriilhet ki, a veszélyeztetet és védelembe vett kiskori gyermekek
szama.

Amennyiben a kiskor( gyermek testi, értefmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejldése barmely ok folytan
veszélybe keril, a telepiilési onkorményzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket. A Gyermekjoléti
Szolgélat képvisel&ie j6 és szoros kapcsolatot apol a jegyzdvel, csalddokkal és az intézményekkel.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedéseének elfsegitésére, a
veszélyeztetettségének megelSzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok,
- személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédeimi gondoskoddas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések,
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- azelldtasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgilja.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama: 215 6
c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilsk szama, ardnya 121 f6

d} magyar dllampolgérséggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya 0 f6

4.1.1. szdm\ tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori

gyermekek szama
Védelembe vett kiskort R .
Veszélyeztetett kiskord
gyermekek szima
Ev gyermekek s2éma december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001}

2012 9 17
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 18 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.2. szamn tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szdma (TS 5801)
2012 299
2013 289
2014 281
2015 268
2016 237
2017 235

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
4.2 Szegregilt, telepszer( lak6krnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenifsége

Nincs szegregalt feriilet.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
sz2olgéltatidsokhoz valé hozzaférése
A MOotv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapelldtds, o szociblis, gyermekjéléti és

gyermekvédeimi szolgditatasok és elldtdsok a helyi 8nkorményzat feladota.
Az egészségligyi alapelldtas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a
helyi 6nkormanyzatok feladata. Egészségiigyi ellatds: az egészségligyr6l sz6i6 1997. évi CLIV. tdrvény
adja, amely eldirja, hogy a telepiilési 5nkormdényzat az egészségiigyi alapellatas kdrébe gondoskodik:

e a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtasrél,

e afogorvosi alapellatasrol,

* az alapellatdshoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrdl,
¢ avéddndi eliatasrol,

» aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

a} védénéi elldtas jellemzGi (pl. a véddnd altal ellstott telepiilések szdma, egy védéndre jutott ellatott,
hetdltetlen stituszok)

Az dnkorményzat feladatai kdzé tartozik a véddndi szolgalat. A véddné az orvosi rendeld épiiletében
kapott helyet, ahol elldtja a kishabdkat, tandcsaival segiti a kismamakat és anyukakat. Tovabba
otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi Allapotdt,
kériilményeit.

158



A véddngi feladateliatas kérébe 0-14 éves korosztélyig folyik a gondozis.

4.3.1. szami tablazat — Védéndi Alldshelyek szdma

Betdltott védéndi )
Ev siléshelyek széma Eg""e"“"f‘f;;'::: gyermekek
(TS 3201)
2012 A o
2013 1 80
2014 1 =
2015 1 101
2016 1 "
2017 1 1oa

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdényzati adatgy(ijtés

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellstashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdama)

A gyermekorvos dltal ellitott gyerekek szama kb. fele a hiziorvos 4ltal ellatott személyek szamanak. A
gyermekorvos csak a 18 év alatti személyek utdn kap OEP tdmogatdst.

¢} 0-7 éves kortiak specidlis (egészségtigyi-szocilis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra} vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztilyhél specislis fejlesztésre szorulé gyermekek fejlesztése megoldott

A gyermekek egészségiigyi szlirése a védén6i hal6zaton keresztiil biztositott. A Kozségben 1 f64li4st
véddnd van teljes munkaidében foglalkoztatva. Az iskola egészségiigyi ellatast a helyi héziorvos latja el
kozbsen a védOndvel. A szolgdlati tevékenységi kdrbe tartozik a gyermekek, tanuldk egészségi
allapotanak szlirése, kivetése, alkalmasségi vizsgdlatok elvégzése, kizegészségiigyi €s jarvanyigyi
feladatok elldtdsa. A sziirések soran az egészségileg veszélyeztetett gyermekeket a haziorvos beutaléval
a megfeleld szakorvos irdnyitja.

A Napkdzi Otthonos Ovodébon az Gvonbk és a pedagégioi szakszolgdlat munkatdrsai ( logopédus,
gyogytestneveld, gydgypedagdgus, pszicholdgus) egyénileg foglalkoznak a gyerekekkel a képességek,
készségek fejlesztése terén, mely dokumentdldsra kerill, s fejlesztés eredményérél és az elért
eredményekrdf a sziilét tajékoztatjdk.
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4.4.2. szamd tiblszat - Ovodal nevelés adatai

Ovodéba belrt
Ovodai Gvodal i
 Wizvermaeiisos GOvodai fér8helyek T gyermekek Gvodai
3-6 éves kori e szdma helvek széma széma gydgypedagdgial
v gyermekek - {gy6gypedagdeiai ve P {gyégypedagigial | gyermekesoportok
széma gvbgypedaglgial |\ cel egyy| (EVOBYPedagte neveléssel szima
neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) .
(T5 2801) egyint) (Ts 2501)
{TS 2401) {TS 2701} (TS 2601)
2012 87 2 60 1 60 0
2013 78 2 1 1 50 0
2014 76 2 1 1 47 0
2015 83 2 1 1 52 0
2016 81 3 1 1 56
2m7 a5 1 75 1 a9

Forrss: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydjtés

d) gyermekjoléti alapellatas

A Gyermekjoléti Szolgilat képviseldje jo és szoros kapcsolatot apol a jegyzdvel, csalddokkal, oktatasi
intézményekkel {6voda, iskola) és a kdzmdvelSdési intézménnyel.

e) gyermekvédelem

Amennyiben a kiskord gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejflddése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a telepiilési Snkormanyzat jegyzéje védelembe veszi a gyermeket,

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatdsként az dnkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben
lévdk szamdra rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, illetve Atmeneti segélyt biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdson til a hatranyos és
halmozottan hatrinyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz wvalé hozziférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilés iskoldjaban tagas tornaterem talalhaté ahol az iskolai
tornadrik megtarthatdéak e mellett karbantartott futballpdlya, és kispalya van. A falu kdzpontjiban
biztonsdgos jatszé6tér kapott helyet. Az dvodaban kilén tornaszoba nincs, az dvodai testnevelés a
csoport szobdkban keriil megtartasra.. Uszasoktatasra a gyerekek a nyirbatori uszoddba jérnak.

h} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A szabadidds és sziinidGs programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklfdési kdrének
megfelelben — részt vehet a Faluhdazban megszervezésre keriils foglalkozasokon és taborokon. llyen
pl: a néptanc, kézmiives foglalkozdsok, egyhazi taborok.
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Az intézményi gyermekétkeztetést az Gnkormdnyzat a telepiilésen sajit konyhaval oldja meg. A
konyha nyijt ellatast az évodai, iskolai napkdzis, szocislis étkeztetést igénylék szdmara. Hétvégén a
konyha nem iizemel, a sziinidei {nydri) szervezett gyermekétkeztetés 44 napra megoldott. Ingyenes
tankdnyvellatdst a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek kapnak.

i) hatranyos megkiilinboztetés, az egyenld béndsméd kévetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyujtasakor jardsi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

A hétranyos megkiildnbdztetéssel, az egyenld bandsméd kdvetelményével a kivetkezd fejezetben
foglalkozunk.

J} pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) az ellitérendszerek keretein
belil

A gyermekjéleti szolgilat esetén a hitranykompenzal6 szolgéltatdsok nagyban hozzéjarulnak a
hétrinyos helyzetbe kerilt gyerekek és sziileik szocidlis helyzetének javuldsihoz, ami
informacionyijtasbol, hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikdésbdl, tanicsadasbol,
kozvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalisokon valé részvételbdl, szocidlis
valsighelyzetben lévé vérandés anyik gondozdsdbol 4ll, azonban az ilyen helyzetbe keriilt
varand6s anydk szama viszonylag alacsony és az elmult évek statisztikai szerint nem fordult el6,

kordbban az adatok szerint volt ilyen eset.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatdsi lehetbségei és esélyegyenldsége

@) a hatranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzet(, valamint sajitos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdS gyermekek/tanulk 6vodai, iskolai elidtisa

A telepiilésen egy alalanos iskola mikddik, melyben egyardnt tanulhat kiilénleges banasmédot
igénylé gyermek, sajitos nevelési igényl gyermek, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdé
gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatasban nem tapasztalhaté sem
hatranyos megkiilonbdztetés, sem szegregacio.

A kézneveléshez kapcsolodd kiegészits szolgdltatisok teljesitése érdekében gydgypedagégus, gyogy-
testneveld, logopédus foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.
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4.4.7. szémi tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, sltaldnos iskelai nagkbiis tanulék szama

Altaléinos iskola 1-4. Ahalinos iskola 5-8.
&vfolyamon tanul6k széma |[évfolyamon tanulok széma Mapkihsis St deos ot tanwidh
e dneéeiai Altalénos szdma a nappali oktatdsban
(svdgypedagdgiai {syégvpe *65'3 iskolésok sxama | {iskolaotthonos tanuldkkal egyiltt)
Tandv oldatissal egyiitt) oktatassal egyitt) {75 1701)
{13 1801) {15 1901)
5 7] 5 15 %
2011/2012 63 70 133 57 42,9%
2012/2013 64 65 129 79 61,2%
2013/2014 58 62 120 72 60,0%
| 2014/2015 57 57 14 67 58,8%
| 201572016 52 a8 100 57 57,0%
20162017 a9 54 93 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. s23mu tdbldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gyogypedagoglai
asztilyok, feladatellstasi helyek

Az dltaldnos iskolai| Az dltaldnos
osztilyok szdma a | iskolal osztélyok | Altaldnos iskolai feladat
gydgypedagéglal szdma{a elldtisi helyek széma
oktatasban (a |gybgypedagégiai| (gydgypedagogiai
Tanév nappall oktatassal oktatdssal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 éviolyamon | 1-8évfolyamon db
dsszesen oOsszesen
201172012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 1) 8 1
2014/2015 8 1
2015/2016 1
2016/2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. sz2am0 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatdsban

A 8, évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F§
2011/2012 19
2012/2013 17
2013/2014 18
2014/2015 19
2015/2016 15
2016/2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfennt

b) a kdzneveléshez kapcsol6dé kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskolara/6vodéra jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szdma sth.)

Az 6vodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 6voda 2010 ben
€s 2019-ben kertilt felijitasra ( killsé-belsd) . Az dvoda infrastruktitraja némileg hidnyos.

Tornaterem épitése folyamatban van.
Az dvodaban harom csoportszoba 4ll a gyerekek rendelkezésére.

A pedagogusok képzettsége, és innovicids készsége kiemelked6, a kompetenciafejlesztés,

egyéni differencialas terén.

A segfté munka aktiv részesei a fejlesztdé pedagégus, az intézményi pszicholégus, a
beszédfejleszt6 is. Logopédiai foglalkozason évente 6-7 gyermek vesz részt. Erre sokkal
nagyobb igény mutatkozna, a beszédfejlesztésre csak a nagycsoportos gyermekeket tudjak
irdnyitani, ennek oka a szakember hidny. Egy héten egy alkalommal egy-egy 6ra keretében van
erre lehetdség. A pszicholégus szintén hetente egy- egy alkalommal egy 6riban foglalkozik a
gyermekekkel,
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Az iskolapszichologus munkdjara a gyermekekkel vald egyéni beszélgetés mellett a
pedagépusoknak is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencios céllal, és a feltirt esetek enyhitésére miilkodnek a koznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segitd szakemberek: pszicholégus, védond, gyogypedagogus, fejlesztd
pedagégus. A gyermek- és ifjasagvédelmi felelostk fontos feladatot latnak el a kéznevelési
intézményben a veszélyeztetd koriilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk
megel6zése tertiletén.

¢) hatranyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmenyek
kbzétt és az egyes intézményeken belilli szegregécios

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa soran hitrinyos megkiilonbéztetés,
az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankeié megallapitdsara nem keriilt

S0r.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egyetlen altaldnos iskola, €s 6voda van, igy intézmények kozotti eltérésekrol nem
beszélhetiink.

e) pozitiv diszkriminacié {hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok)

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossiga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast
nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiildnbtzd agazatok
egyiittmitkdnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag
alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maga a koznevelési, gyermekjoléti intézmény véddndi szolgalattal
karSltve adoméanygylijtési programokat szerveznek vagy részt vesznek adomény kiosztisdban. A
feladatok ellatasdban civil szervezetek, egyhazak részvétele bdviti a segitségnyijtas eszkdzeit.

A telepiilésen minden évben a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet altal adomanyozott élelmiszer
segélyébol a telepillés raszorulé lakosait élelmiszercsomagban részesitjik, erre évente 2
alkalommal tudunk sort keriteni.
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A 2012. évben csatlakozott a telepiilés a Minden gyerek lakjon j6l Alapitviny programjihoz,
aminek keretében 77 csalad szdmara tudtunk vetémagot, kis4llatot juttatni.
A gyermekjoléti szolgalat évente szintén 2-3 alkalommal ruhaosztast tartunk a telepiilésen.

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

‘__ A gyerekek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn teleptilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
| Atlagban csékken a gyermekek életszinvonala Az &tlag alatti életszinvonald gyermekek
figyelemmel kisérése dvodai, iskolai
gyermekvédelmis attal

‘ 5. A n8k helyzete, esélyegyenlésége

Onkorményzatunk és intézményei a helyzetelemzés készitésének iddpontjaban sajnos kevés adattal
rendelkezett a gender szempontok és problémdak tekintetében, ezért az elkdvetkezendd években egyik
fontos feladata lesz a HEP Férumnak, hogy ezen a teriileten is felmérje a valds helyzetet.

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szociélis, knlturlis jog
tekintetében.

Az EU Tanacs 76/207/EGK, 79/7/EGK és a 86/378/EGK irdnyelvei foglalkoznak a n6kkel és a férfiakkal
valé egyenld bindsméd megvalositdsaval. A Munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. tv. 12.§-a
rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal igy killéndsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld
béndsméd kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig védett tulajdonsigként nevezi meg a nemet, a
csalédi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

Helyi adatgydijtésiink célja, hogy bemutassuk, az aktiv kori lakossigbSl milyen aranyban érinti a
munkanélkiiliség, a képzettség hianya és az esetleges hatrinyos megkiilonbdztetés a néket.
Esélyegyenloség akcidprogramunk céljai kozdtt szerepel a gazdasdgi és szocidlis szféraban a ndk és
férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése, mind a
férfiak, mind a n6k szdmara. Az telepiilésiink Snkorményzata, mint munkaltaté eleget tesz az egyenid
minkaért egyenld bér kvetelményének.

A mindennapok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb idejii
tavolmaradas nagymértékben rontja a ndk munkaer8piacra valé visszalépésének esélyeit. A ndk kdzott is
kiemelten hétrinyos helyzetben vannak a 45 év feletti nék, a valtozd képzettségi kivetelmények; a
pélyakezd®k, a szakmai tapasztalat hiAnya; a gyeden, gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukik a
munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatdsa kiilsnds figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a nyugdfjjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét,
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5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kizOsségi esélyegyenl6ség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocilis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenlbségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szdméra.

a} foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Tapasztalataink szerint a n6k kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
® a45 év feletti nék a valtozéd képzettségi kovetelmények,

¢ a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,
e a gyesen 1év4, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilongs figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szilkkséges ledolgozott munkaidot.

- 5.1.1. szémui tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkilliség a n6k kdrében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkilliek
Ev
Férfiak N&k : Férfiak Né&k
(TS 0803) (TS 0804) Férhiak LS (Ts0801 | (TS0s02)
2012 778 726 639 601 139 126
2013 782 727 618 599 164 128
2014 789 727 674 628 115 100
2015 789 731 696 674 93 57
2016 791 726 709 668 82 58
2017 788 708 723 655 65 53

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A munkanélkiili nGk ardnya magasabb a munkanélkiili férfiakéndl,

b) nBk részvétele foglalkoztatast segit és képzési programokban

Csaladsegitd szolgdlat foglalkoztatast segité programokat szervez.
c) alacsony iskolai végzettségii nSk elhelyezkedési lehetdségei

Helyben idénymunkéra van lehetdség (pl: dohédnyszedés, mezdgazdasigi munkak). Hosszabb
tavon a kozeli varosokban helyezkedhetnek el.

d) hatrényos megkilénboztetés a foglalkoztatas terilletén (pl. bérkiildnbség)

Nehéz egyértelmiien €s hitelt érdemlden a hatranyos megkiilonboztetést szignifikinsan kimutatni
a bérezésben, mert tisztan ért€kelhet feltételek, teljesitmények nem igazén allnak rendelkezésre
az dsszehasonlitdshoz és ez, mint mds elditélethez kapesolddo megitélésben, itt is olyannyira

szubjektivvé valhat, hogy eltorzithatja a valdsagot.

Bérkiilénbség nem ismert.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Ssszeegyertetését segitd szolgéltatasok (pl. bilcsédei,
csalddi napkdzi, dvodai férShelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaids,
¢saladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Az 6vodai féréhelyek szdma 75, s az elmuit években helyhidny miatt elutasitott gyerek nem volt.
A hivatal folyamatos ligyfétfogadd.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd ¢s nbvédelmi gondozast az Eiitv. 41.§-a rogziti, melynek értelmében biztosftani kell a
gyermekvallalas  koriilményeinek  elésegitését a tanacsadas, gondozds eszkozeivel, a ndk
egészségvedelmét szolgald intézkedésekkel.

A v€ddndi haldzat hatékony milkSdése a gyermek és az anya védelmét szolgélja, a csalddtervezés, anya-
és gyermekgondozds vonatkozasiban, de mindenképpen szoros egyiittmiikédést igényel a csalddsegitd és
a gyermekjéléti szolgalattal is. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €I6 virandés anyéra és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leend szill6k szamara a gyermekgondozissal kapcsolatos
ismeretek atadésat mér vérandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatisok
formajaban. Segitséget nyljtanak a csaladi és szocidlis juttatisok megismerésében, valamint a
hozzatartozd nyomtatvanyok, kérelmek kitdltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvetOen az iskolaban keriil sor.

Gyermekorvos és véddnéi elldtason keresztiil biztositott
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5.3. szdmui téblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

£y Védéndk szdma 0-3 év kzbttl Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma véddndnként
2012 1 80 80
2013 1 80 80
2014 1 85 85
2015 1 101 101
2016 1 90 90
2017 1 104 104

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés
5.4 A nSket éré erdszak, csalidon beliili erészak

Jellemzden az erbszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen, A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a védondi
halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzbrendszerek alapjdn egyre tSbb esetre deriil fény,
egyre t6bben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért helyi és orszagos szinten is. Ez
persze nem jelenti azt, hogy nincs szilkség tovabbi propagandara, segitségnyijtasra. Fontos feladata
minden intézménynek a ndk tajékoztatdsa, illetve a tarsadalmi érzékenyités minden lehetséges formajara
(pl. felvilagosité programok az iskoléban, terhesgondozason; plakatok felhivd szerepe stb.) valé felhivas
az erdszak ellen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok {pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok lehetdségérol és elérhetdségérdl
mindenki tudomdst szerezhessen. A krizishelyzetben 16vé ndk szimara fontos tényezd az idd, de a
sokszor varélistival mikods szallok nem tudnak azonnali segitséget nydjtani. Ezért fontos a megfeleld
tAjékoztatis az igények és a Kkapacitds Gsszhangba hozdsa, Megyei szinten biztositott kb 45 km-es
kbrzetben.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

Az Onkormanyzat Intézményeiben vezetd szerepet 100 %-ban né tolti be. Onkormanyzati szinten a
képviselStestiiletben 6 f6bS| 4 £6 né t6lti be a tisziséget.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A romadk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedill neveld anyak, valamint a
45 év feletti nk Kkiilondsen, tébbszdrésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerSpiacon. A
munkanélkiiliség arfinya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Ennek oka egyebek kzitt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: faluhelyen,
a tanyavildgban még mindig tartja magat az a szemlélet, hogy a ndk helye a haz koriil, a csalddban van,
nem a munkaerdpiacon, Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.
Mellesleg nem elvetend® elmélet az, hogy a nék szerepe az anyasig, a csalad szempontjdbol az egyik
legfontosabb hivatis. A mai ndé szdméra lehetSség van a valasztasra elméletileg (anyagilag legtobbszor
nem, mert az egykeresds csaladmodell nalunk nem élhetd létforma), hogy anya vagy felsd vezetd legyen,
de ez utébbi viszont hazdnkban a sajnalatosan ¢sdkkend népességszdmot nem fogja megallitani.
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek szilletését kdvetden az otthon maradé szillé maganyosnak érzi
magit, és teljesen mdés életforméba csOppen, ahol a gyermek 4ll a kizéppontban. Ezért az
dnkormanyzatnak a k6zmiiveldés, a sport, a szabadid6 eltoltésének terén olyan csaladbarit kérmyezetet
kell teremteni, amely kzdsségi teret nydjt szdmukra is,

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata soran telepiiléstinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
Magas munkanélkiiliség NGk részére kbzmunka program szervezése,
palyazat atjan

6. Az id&sek helyzete, esélyegyenl&sége

6.1 Az iddskora népesség fébb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jivedelmi helyzete, demogrifiai trendek
stb.)

Altaldban akkor beszéliink dregségrdl, ha a szervezet biologiai visszafejlddése, hanyatlisa megindul, és
ha a felnéttkori tarsadalmi szerepek betdltése nehezedik. Nincs egységes definicié a szakirodalomban az
Sregségrol, altalaban 70 év felett tekintik az embereket Sregnek.

Az dregedés fontos tarsadalmi allomésa a nyugdijkorhatér, az az életkor, amely jogosultié tesz valakit
arra, hogy a munkabdl visszavonuljon és a tov4bbiakban a kordbbi munkéajaval szerzett jaradékabol éljen.
A munkéjabol, keresd tevékenységébdl visszavonult ember altalaban dregeddnek tekinti magét. Noha
nagyok az egyéni killonbségek, az életkor Aaltaldban meghatirozd. Az Oregséggel kapcsolatos
megfigyelhetd szabalyszeriiségek annal nagyobb valdszinliséggel érvényesek az idGsek csoportjaira vagy
egyes Oregekre, minél eldrehaladottabb az életkoruk. A kevésbé idBsek kozott még sok a viszonylag
kedvezd jelenség, a korhoz képest fiatalos vonas, ezek késdbb inkabb kivétellé valnak.

Id6s korosztaly jellemz6i: cs6kken a személyes fogyasztis (nemcsak a mennyisége, hanem a milyensége
is megvaltozik), emelkedik a kozileti fogyasztis (egészségiigyi, szocidlis, specidlis lakasok iranti
sziikséglet),

Az dregség két modon is szembetlindvé valik: az egészséges idés emberek nagyobb tarsadalmi aktivitasin
at, valamint a bajban lévd iddsek gondjainak nagyobb nyilvanossiga révén. Megjelenésének mindkét
oldala tarsadalmi probléma is . Az éregek megoldatlan ligyei és bajai politikai fesziiltségeket okoznak,
gazdasagi terhet jelentenek, aktivitasuk pedig 0j szitudcidkat teremt, a kiilonbdzé intézmények szdmara
alkalmazkodasi feladatokat képez:

- a tarsadalom kénytelen szembenézni az Gregséggel

Korabban a dregség elsGsorban a csalad, a kdzdsség vagy a vallasi felekezet gondja volt. Az atlagos
élettartam névekedésével és a fizetésbdl, munkabdl €16 varosi lakossig szaménak gyarapodasival valt
altalanos problémavé az iddskor anyagi feltételeinek biztositasa. A jelenlegi életfeltételeknek megfelelden
a nukleéaris csaldd tipusa valt uralkodéva, amely, ha egyiitt €l az idSs emberrel, ezt legtdbbszor
kényszemek érzi. A kozdsség és a felekezetek részvétele az oregek helyzetének fenntartdsaban pedig
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intézményesedett és elszemélytelenedett formét olt, a rokonsagi, szomszédsdgi vagy gyiilekezeti
kapcsolatok ebbdl mindink4bb kivonddtak.

- azZ Gregség egyre tibbe Kkeriil a tArsadalomnak
Az idoskori lakossdg megfelel6 egészségiigyi és szocidlpolitikai ellatasa egyre nagyobb pénzosszeget
emészt fel. Nagyon sokba keriil a szocidlpolitikai ellatds €s elég sok pénzt visznek el a nyugdijak és
Jarulékok is. A demografiai adatok szerint hazdnkban a kdvetkezd 10 évben a kroneldgiailag, biolégiailag
id6s népesség nagyaranyl emelkedésére kell szamitani. Ez varhatéan fokozott terhet r6, az amigy is
telitett szocidlis és egészségligyi ellatd rendszerre.

- az Oregség mint gazdasagi erd

Az idéskoriak jelentds részének birtokdban egyre nagyobb pénzligyi, gazdasigi eroforrisok vannak.
Pénzmegtakaritasok, ingatlanok, értékek halmozédtak fel az idds populdcioban, s az id6s emberek félnek
ezekhez nyilni, ezeket inkdbb biztositéknak tartjak, A mai tarsadalmakban tehat a beteg, elszegényedett
¢s elmaganyosodott Gregek mellett kisebb-nagyobb ardnyban médos 6regek is élnek.

- az dregek tirsadalmi elégedetlensége né

Az dregek ma elégedetlenebbek koriilményeikkel, mint kordbbak barmikor voltak. Nétt ugyanis az idések
igényszintje 6nmagukkal és korillményeikkel szemben. Az id6s ember Snmegvalésitasra torekszik, ezért
nem hajlandd elfogadni, hogy €letszinvonala csokken, egészsége megromlik. A mai térsadalomban
problematikusabb az 6regség elfogadésa.

- fokozod6 eltavolodas idgsek és fiatalok kozott

Ma az idés ember és a fiatal felndtt korosztily kdzott a tarsadalmi tavolsag megndtt. Az értékek, normdk,
cselekvésmintdk egész rendszere mas a mai nemzedékben. Egyre nagyobb nehézség Sregek és fiatalok
egyiittélése a csaladban is.

2w Fur

A tarsadalom befolydsos rétegeiben az dregek tobbsége ragaszkodik a hatalomhoz, Az iddsek politikai
aktivitasa sokszor néveli a nemzedékek kozétti ellentétet.

- nivekvé mobilitas, fogyasztis, aktivitis az idések kirében.

A viszonylag egészséges, mozgékony dregek tobbet utaznak, kdzlekednek, szérakoznak, tSbbféle
szolgiltatast vesznek igénybe, mint régen. NG a fogyasztoi aktivitas kérilkkben. A fokoz6dd fogyasztas
felhalmozddoti eréforrasok felhaszndlasa révén valdsul meg.

- az fregek névekvo értéktermelése
A mai Sregkorosztilyban a produktivitds is szamottevé és mindinkabb né.

- erdsiidd kiizdelem az dregség tiinetei és szGvodményei ellen

A koran megkezdett megel6zd felkészillés az, ami eredményesen segiti €l6 az egészséges és fiatalok
fizikum és személyiségallapot fenntartasat. Id0s korban aztan kiildndsen nagy jelentOséget kap ez a
tudatos térekvés.

A tarsadalom igyekszik tenni valamit az iddsekért, a szocidlpolitikai erdfeszitések zbme wveliik
kapcsolatos, igyekeznek megszervezni az Oregek gondozasit. Nagyon nehézkesen halad elére az id6s
emberek térsadalmi integracidja, kevés elbrelépés torténik az iddsek és a fiatalok k6zotti kommunikécié
eldsegitése terén. Az idGsek kozosségi integralasa helyett inkabb az id6sek napkdzi otthona a jellegzetes
megoldas, ami szocidlpolitikai gondolkod4s szintjén taldn kdnnyit a helyzeten, de az regek elkiiloniilését
fokozza.

Az Orsziggyiilés az Alaptérvényben foglalt elveknek megfeleléen az iddskordak ¢s a tartésan vagy
véglegesen munkaképtelenné valék, valamint hozzitartozdik megélhetésének biztositdsa érdekében
térvényt alkotott tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl. A torvény célja, hogy a biztositottak é&s
hozzitartoz6ik részére nydjtandsé tarsadalombiztositdsi nyugelldtdsokat — figyelemmel a magén
nyugdijrendszerre is — egységes elvek alapjan szabélyozza.

A kotelezb tarsadalombiztositdsi nyvgdijrendszer miikodtetése és fejlesztése az allam feladata. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer oregség, megrokkands, megrokkandssal jaré baleset esetén a
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biztositott részére, elhaldlozédsa esetén a hozzatartozGja részére egységes elvek alapjan nyugellatast
biztosit.

A szocidlis jogok az Alaptérvényben rogzitett dllampolgari jogok korében a gazdasigi, szocidlis,
kulturalis jogok nagy csoportjdba tartoznak. Ennek megfeleléen az 4llam koteles a megélhetésiikhoz
sziikséges ellatdst nyijtani mindazon &llampolgirok szdmdéra, akiknek megélhetése Oregség, betegség,
rokkantsag, Ozvegység, arvasig, vagy onhibijukon kivill bekivetkezett munkanélkiiliség miatt nem
biztositott.

A szocialis jogokat az 4llam a tarsadalombiztositds Gtjdn és a szocidlis igazgatés és szocidlis intézmények
fenntartasa 4ltal garantdlja.

6.1.1. szamii tablazat — Nyugdijban, elldtdsban, jJaradékban és  egyéb jdranddségban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
e jérandésagban részesgs férfialk | jérandésdgban részegila ngk | Osszes nyugdijas
szadma (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 202 286 438
2013 195 273 468
2014 187 260 447
2015 179 245 424
2016 174 233 407
2017 164 230 394

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 ldsek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek iddsek szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel esetleg,
ha speciilis tuddssal rendelkeznek. A telepiilésen nagyobb részt csak mezdgardasdgi kisegfté
tevékenységet végeznek.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasénak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepilésen)

Nem biztositott
¢] hatranyos megkilonbbztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs adat.
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6.2.3. szdm tblézat - Hétrdnyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisziralt Tartos
g, | munkanélialiek | munkanélkiliekszéma | munkanélkiliek mf:::; z:g;:::m .
szama (TS 1010 és T5 1011) széma
5 ¥ % F5 Fé %
2012 265 20 % 158 0%
2013 29 19 % 151 0%
2014 215 18 8% o 0%
2015 150 11 % 29 0%
2016 140 10 7% 56 0%
2017 118 10 &% 29 0%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kSzdisségl kozlekedéshez, InformiciShoz és a kozisségi élet
gyakorldsdhoz vald hozzaférés

Az oOnkorményzat igyekszik eleget tenni minden kdtelezd feladatinak és emellett onként vallalt
intézkedések lehetdségét is megvizsgalja, hogy kiilonds figyelemmel legyen az iddsek irdnyaba. Ezt
tiikrozi a szépkorniak kdszontése.

Alapvetd célunk az idds korosztily tekinteiében az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitissal
kivédhetd a feleslegessé valas érzése és nem kevésbé jelentds az idGsebbek élettapasztalata soran szerzett
szellemi, szakmai t6kéjiik atérokitése sem az utddoknak.

Az idSsebbeknél a fent emlitett véltozdsok és jellemzGik miatt a veliik vald stratégiak specidlisak,
kéritltekintd és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis
hatékonyan. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinacio,
egyiittmiik6dés biztositja. Emre fokozottan szilkség van, mert sajnos az utdbbi évek statisztikdja azt
mutatja, hogy telepiilésiinkdn is megnétt az iddsek ellen elkévetett biinesetek széma. Ezek leginkabb
lop4s, csalés blintettében nyilvanultak meg, és foként az egyediil €16 id6s emberek sérelmére kovették el.
Onkormanyzatunknak ezért fokozottan gondoskodnia kell a koruk miatt mar eleve esendbbé valt idGsek
anyagi segitségén kivill a biinozéstd] torténé megévasukra is. A folyamatos figyelemfelkeltésen,
felvildgositison, felhivason tul, sziikség van megfelelé technikai riasztérendszerek, térfigyeldk, telefonos
segitséghivé rendszerek meglétére &s Kiépiilt kdzvilagitisra is, melyek segitségével javithatjuk az iddsek,
egyediilallok biztonsigérzetét.

6.3.1. szadm tablazat - 65 évnél id8sebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskordak

széma
€5 év felettl lakossg széma | . ; o iigeichiain PeszesiilG idsskoriak seAima (15 5100)
Ev (TS 0328)
Fé F8 %
2012 220 30 13,64%
2013 217 33 15,21%
2014 223 30 13,45%
2015 237 33 13,92%
2016 234 33 14,10%
2017 229 35 15,28%

Forréas: TelR, KSH Tstar
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6.3.2, szdmu tablazat - Id6skordak jéradékiban részesitettek atlagos
szama

Id6skondak jaradékiban részesfitettek (évi) atlagos

= sz&ma (§6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

i oW (N =

6.4.1. szami - Miivelddési kdzintézmények adatai

i == x "
Anyilvanos/telepilési Anyi ﬂénosltelepu.léﬂ Muzeilis l(j‘.’:zmuve!odeﬂ
kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kdnyvtirak szdma T80,
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szdma
(TS 3901) {75 4001) (TS 4101)

2012 n.a. n.a. n.a. 1

2013 1 2350 n.a. 1

2014 1 2300 n.a. 2

2015 1 2300 n.a. 2

2016 1 3183 n.a. 2

2017 n.a n.a. n.a. n.a.
Forrds: TEIR

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzdférése
Kdrzeti orvosi elldtdson és a Csaladsegitd szolgdlaton keresztiil biztositott

b} kulturdlis, kdzmivel§dési szolgéltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi nyugdijos kiubtagjoi és Gondozdsi Kozpont gondozottjai aktiv szerepléi az Gnkormdnyzat dital
rendezett kulturdlis rendezvényeknek.

¢} id6sek informatikai jartassaga

Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt, kbz8sen is ismerkedtek a szdmitdgép hasznalatsval.
Lehetdség az IKSZT-ben ,, a Nagyik is rakattannak” cimmel.

6.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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A Vasviriak Vasvariért Kozéleti Egyesiilet, a Gondozisi Kdzpont killénbdzbé programokat szervez
ahol az idésebb korosztily is megtalilja a szAmira megfeleld programokat, melyrdl szérélapok
formijaban minden haztartds értesitést kap.

Problémit jelent azonban az eddig elért eredmények mellett az, hogy ezekbe a programokba
legtbbszir ugyanaz a lelkes mag vesz részt, igy sok még a megszolitatlan, kozélthdl, tevékeny
szabadidés tevékenységbdl kimaradt idés ember.

6.5 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztésl lehet8ségek meghatdrozasa,

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése | Csalddsegité szolgdlat és Nyugdijas klub
felmérést készit,

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepillésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb Jellemzél, sajtos problémai

A fogyatékkal éldkre vonatkozdan kevés rendelkezésre 8116 statisztikai adat van, amelyek alapjdn pontos
képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsérillékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan k&rnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink sordn a lakhatds és kézlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az
iskolaziatési és munkalehetdségek, a kulturdlis és tirsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas
teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellitasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezzik. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell
megkiizdeni.

7.1.1 szami téblézat - Megvéaltozott munkaképességii személyek szodialis ellitisalban részesiilék szdma

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességl személyek
Ev szocialis ellstdsaiban részesiilék szdma - | szocldlis ellatdsaltban részestilék szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301}
2012 84 82
2013 77 79
2014 68 75
2015 63 63
2016 56 60
2017 51 56

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szdmii tibldzat - Nappali elldtasban részesiil6 fogyatékos személyek szadma

Nappali elldtdsban részesiilé

Ev fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasii Civil fenntartasi
szama intézményhen intézményben
(TS 5001)
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerdi bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetbségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A teleplilésen fogyatékkal él6k nem dolgoznak, jelenleg lehetSség sincsen.
b) hatranyos megk(ilonbztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiildnbdztetés a fogyatékossaghél adédé sllapot.
c) 6ndllo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiilSniilnek a
kérnyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Stlyosan mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési tamogatisdban részesiiltek szdma 2012
évben 16 6.

7.2 Fogyatékkal €18 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A telepiilésen a fogyatékkal éI5 személyekre vonatkozé adatgy(ijtés nem tortént, melyet a jovében
mindenképpen pétolni kell. Az alanyi jogon jaré kozgyogyellatasban részesiilSk, az apolasi dijban
részesilék, a sulyos mozgaskorldtozottak kdzlekedési timogatashan részesiiltek szdma a rokkantsagi &s
rehabiliticiés ellditdsban részesiiltek szamabdl tudunk kdvetkeztetni, hiszen nagy valdszintiséggel az
ellatésokat igénybevevék kbzt jelen vannak a fogyatékkal éI6 személyek. Az dpolasi dijban részesiil§
szdma jelenleg 16 f6. Parkolasi igazolvannyal megkézelitdleg 10 6 rendelkezik.

7.3 A kdzszolghltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kézdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités
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A fogyatékos személyek esélyegyenifségének novelése érdekében sziikséges mind a fizikai, mind az
infokommunikaciés akadalymentesités megteremtése az Gnkormanyzatok kdzszolgaltatisain til a
lehet&ségekhez mérten a kdzlekedésben is. Az informaciéaramlds biztositdsanak érdekében szilkség van

az dnkormanyzat honlapjainak akadalymentesitésére,

A kbézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés teljes korlien biztositott. A kulturdlis programokhoz valé

hozzéférés a fogyatékossaggal é16 személyek részére nem teljes kdrlien biztositott.

a} telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévs kozéplletek akadalymentesitettsége

Az Sltaldnos iskola és a polgdrmesteri hivatal komplex akaddlymentes, a tSbbi épiilet csak
részlegesen.
Az iskola rendelkezik lifttel, vakvezetd savval, mozgaskorlatozottak részére mosdéval, rampaval,
indukciés hurokkal, tapinthato informacioval
A polgérmestert hivatal rendelkezik mozgdskorldtozottak részére mosddval vakvezetS sawval,
indukciéshurokkal, tapinthatd informacidval, rampaval

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetbségei, fizikai,
informaciés és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd eépiiletek
akadalymentesitettsége

Ma miar kotelezéen, jogszabdlyban elbirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatisa az
épitésligyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiillésfejlesztési tervekben ¢€s mas

telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyi
hozzaférés szempontrendszere.

Tovabb kell 1épni a kommunikéacios akadalymentesités megvalositsa terén, valamennyi
fogyatékossdggal rendelkezd személy szamadra biztositva a tdjékozodés lehetdségét

¢} munkahelyek akaddlymentesitetisége

A polgiarmesteri hivatal és az dltalanos iskola komplex akadalymentes.

d) kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitetisége

Az Ujonnan épiild kbzlekedési utak, jardak kialakitisanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kizlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye helyben nincs, Megyei szinten megoldott ( Kisléta (10 km), Gacsély
(50 km) Nyiregyhdza (40 Km)
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J) pozitiv diszkriminécié {(hatranykompenzald juttatdsok, szolgaitatasok)

Az dnkormdnyzat dtmeneti segélyt biztosit kiionh626 segédeszkdzbk megvasarlasahoz szerény anyagi
lehetdséggel.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenl§sége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesziési lehetdségek

A kbzépiletek nem teljesen akadalymentesek Pdlyazati figyelés, palyazat benyijtdsa &nerd
nem lévén

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel@sségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kézfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megéllapoddsok szdma stb.)

A helyi dnkormdnyzatnak, a kulturdlis és oktatdsi intézményeknek, a kdzségben mikéds kis- és
mezbgazdasagi vallalkozdknak, az egyhazak képviselSinek, a falu egész lakossdganak kozds érdeke és
felelGssége, hogy Nyirvasvéri a jov6ben is még inkabb éthetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében
szivesen és sokat tesznek az dnkéntesek és a telepiilésen miiksdd civilszervezetek:

Nyirvasvéri Kdzség Onkormanyzata
Vasvdriak Vasvdriért Kézéleti Egyesiilet
Nyugdijos klub
véddéndi Szolgdlat
Dr. Kovdcs Nldiké héziorvos
Kelet-Nyirségi Tébbcélu Kistérséai Tdrsulas
Gordg katolikus, Roma katolikus, Reformdtus Egyhdzak
Vériskereszt Nyirbdtori Szervezete

A civil szervezetek a k0z0s célok, kulturalis, szérakozdsi, sport, vagyon védelmi célok megvaldsitasdhoz
mozgosithatdak és szivesen veszik ki részitket a munkabdl a kizosségi célok megvaldsitisa érdekében.
Tevékenykednek a falunapon, (nnepségeken, sporteseményeken, jétékonysdgi rendezvényeken,
véradason, gyermek-, illetve idGsek napjan és vigydznak a kozbiztonsigra.

Az oOnkormanyzat a koltségvetésében az elmilt években killénbbzd Osszegeket tervezett a
civilszervezetek tdmogatasara.
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és cwvil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A polgdrmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata jonak mondhatd. Az egyhdzak és
az dnkormanyzat kbzotti kapesolat is jél kiépitett.

¢} dnkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, tertleti tarsuldsokkal valé partnerség

Az dnkormanyzat jo kapcsolatot apol a térségi kbzdsségekkel, tarsuldsokkal, melyek a kivetkezdk;
o Kelet-Nyfrségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

d) a nemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A nemzetiségi dnkormanyzattal jo kapcsolat alakult ki.

e] civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Nyugdijas klub az idfseket karolja fel, biztositja szdmukra a kdzisségi tevékenységeket. A helyi
Voroskereszt szervezi a véradasokat . A VWKE a ndk és gyermekek szdmdra szervez hagyomanydrzd
programokat,

f} for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlSségi feladatok elldtasaban.

A vallalkozék szerepe a kdzéletben gyengil a gazdasagi vélsag miatt, de még mindig vannak tdbben, akik
valamilyen médon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt tdmogatva az esélyegyenliségi
csoportokat.

l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenliségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.} bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamatéaba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kivetkeztetések levonasinak attekintése kézdsen.

d) az a} pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

T

A telepiilés honlapjan az anvag el6rehaladasarél folyamatosan tajékoztatdst adunk és
észrevételi lehetfséget biztositunk.
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‘ A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve {HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megaéllapitasainak 6sszegzése
J6vBképiink

Olyan teleplilésen kivanunk éInl, ahol a romék a kordbbi évek gyakorlata szerint éljenek egyitt a
telepilés lakdival.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg telepiilésiinkon.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési stlag életszinvonaldhoz vald felzarkézasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kizétti életszinvonal kiilonbség csdkkenésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csokkenését,

Kiitbnbs figyelmet forditunk a fogyatékkal él8k kiizszolgiltatisokhoz, kbzépiiletekhez, informéaciohoz
vald hozzaférés megkdnnyitésére.

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

‘ Intézkedés cime: FB4llasi kdzmunkdban tirténd foglalkoztatss

A roma csaladok kdzitti életszinvonalbeli eltérés, valamint a
mélyszegénységhen él6 romak és mas lakasok kdzotti életszinvonal
kézotti eltérés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -
Altaldnos megfogalmazds és | A roma csaladok kozotti életszinvonal eltérés csikkenjen, folyamatos
rovid-, kbzép- és hosszitavi | kizfoglalkoztatas

idGegységekre bontasban
Tevékenységek

{a beavatkozas tartalma) Kozfoglalkoztatds biztositdsa palydzat Gtjan
pontokba szedve

Résztvevdk és
felelgs

Polgdrmester és a Polgdrmesteri Hivatal

Partnerek Munkaiigyi Kézpont

Hataridd{k) pontokba

sradve Evente kdzfoglalkoztatasi palyazat benyijtasa

Eredményességi mutaidk és
annak dokumentaitsaga,
forrdsa

{rovid, kbzép és
hosszatdavon), valamint

A feltart probléma nem oldddik meg, de a kiilénbség nem nivekszik.

fenntarthatdsédga
. Nem nyer palydzatot az Onkormdnyzat vagy az érintett nem vesz
Kockazatok . . . L.
o . - részt a kozfoglalkoztatasban. Hibatlan pdlydzat benydjtdsa, az
€s csokkentésiik eszkdzei . X
érintett meggydzése.
| Sziikséges erdforrasok Palyazati pénz, tamogatds
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Intézkedés cime;

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és rovid-
, kbzép- és hosszu tava
id6egységekre
bontasbhan

Az dtlag alatti életszinvonald gyermekek figyelemmel kisérése dvodai, iskolai
gvermekvédelmis altal

Tevékenységek
{a beavatkozas tartalma}
pontokba szedve

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése

RESTVEVOKES Iskolai és évodai gyermekvédelmi felelés

felelgs

Partnerak Intézményvezetbk, Védénd, Gyermekjoléti Szolgalat

?:::::j&k) pontokba Felmérés tanévkezdéskor és a masodik félév megkezdésekor
Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga, Evente 6sszegzl elemzés készftése, Az stlag alatti életszinvonali gyermekek
forrasa szamanak csikkenése, Az nkormanyzat az éves kbltségvetésében, az éves

(rovid, kdzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatdsaga

elemzés alapjan biztositja a segélykeretet.

Kockazatok
és csokkentésitk eszkiizei

Nem megfeleld adatgy(jtés, kivetkeztetés levonds. A hivatal esélyegyenlGségi
munkatarsa késziti fel az érintetteket.

Szitkséges erdforrasok

Onkormanyzat kéltségvetése
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Intézkedés cime: Atlag olatti nyugdijjal rendetkezék felmérése
Feltart probléma Az alacsony nyugdijjal rendelkez8k megélhetése
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és révid-
, kdzép- és hosszutavi
idSegységekre
bontasban

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megéihetése biztositott legyen

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

Csalddsegitd szolgalat és Gondozdsi Kbzpont felmérés javasiatot készit az
Onkormanyzat felé

Résztvevik és
felelds

Csalddsegitd Szolgdlat , Gondozési kizpont

Partnerek

Id8sek nappali ellatisa, Onkormanyzat

Hatarid&(k) pontokba
szedve

Evente felmérés és javaslattétel

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentiltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és
hosszdtavon), valamint
fenntarthatésaga

A felmérés elkészitése évente, elemzés. Az alacsony nyugdijial rendelkezék
megélhetési probiémajénak csékkenése

Kockazatok
&5 cstkkentésiik eszkdzei

Nem megfelel6 adatgyiijtés, kovetkeztetés levonas. A hivatal esélyegyenl&ségi
munkatdrsa késziti fel az érintetteket.

Sziikséges erdforrdasok

Onkormanyzat kdltségvetése
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Intézkedés cime:

Kézmunka program szervezése pélydzat utjdn

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

| Magas munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
révid-, kbzép- és
hossz(tdvi
idGegységekre
hontésban

N6k részére kdzmunka program szervezése, palyazat dtjan

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Paiyazat benyijtasa kbzmunka programra

Résztvevik és
felelds

Onkormdnyzat dolgozdi, polgarmester, jegyz6

Partnerek

Munkaligyi Kézpont

Hatarid6{k) pontokba
szedve

évente

Eredményességi

mutatdk és annak

l dokumentiltséga,
forrasa

| {rovid, kdzép és

Munkanélkiiti nGk szdmanak csbkkenése

hosszlitavon), valamint
fenntarthatdsdga
EOCk?ﬁtOkt ésiik Nem nyer palyazatot az Onkormanyzat vagy az érintett nem vesz részt a
| e:zclji?zeien su kozfoglalkoztatdsban. Hibatlan pélyazat benyGjtasa, az érintett meggydzése,
Szilkséges eréforrasok | Onkormdnyzat éves kbltségvetése, pélydzati pénzeszksz
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‘ Intézkedés cime:

Kozépiiletek teljes akaddlymentesitése, a gyalogos és kerékpdros kizlekedés |
feltételeinek biztositdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekke!)

A kbzépiiletek nem teljesen akadalymentesek, a gyalogos és kerékpéros
kozlekedések feltételei nem teljesen biztositottak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszitavi
idéegységekre
bontdsban

Kozépiiletek komplex akaddlymentesitése, jardék, kerékpar Gt/ak létesitése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati figyelés, pdlyazat benyljtdsa Snerd nem iévén

{rovid, kzép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatdséaga

Résztvevbk és

felelds Polgdrmester, jegyz

Partnerek Palydzatot kilré szervezetek, térségi mozgaskorlitozotti szervezet

Hatérid6(k) pontokba | Pélyazat figyelés folyamatosan. Pély4zat elnyerése esetén az akadédlymentesités,
szedve a kizlekedési feliiletek egy éven beliil valé elvégzése,

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsdga,

forrédsa Komplex akaddlymentesitett épiiletek szdma, jarda és kerékpard folydométer

Kockazatok
és5 cstkkentésiik
eszkdzei

Ha nem jelenik meg palyazat

LSzi]kség.c.'s erdforrasok

Onkormanyzati 6nerd, pélyazati tdmogatés
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EMegvalésités_

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikédé nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgdljék meg, és a program
elfogadadsit kivetben biztositsdk, hogy az intézményilk miikddéset érint, és az esélyegyenlbség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgdltatisokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenl béndsmodra és esélyegyenlfiségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szereplS véllaldsokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalésitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdci6k visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantélasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelSs Férumot hoz létre és mikédtet.

A fentiekke! kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr8l a telepiilés képviselG-testiletének rendszeres
téjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGzétt célok megvaldsuldsst, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsiahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges vdltozésok beépitése a HEP T-be, a médositott HEP IT elSkészitése képviself-testileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel Bsszefiiggd probiémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tardsa, kommunikdldsa



Az esélyegyenlbség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz ésfvagy kiemelt problématerilletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet&i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamotnak munkajukrél az Esélyegyenldségi
Forum szdmdra. A munkacsoporiok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
élok esély-
egyeni@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal éldk
esély-
egyenldsegeével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Idosek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Nk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyeniGségével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mdkddése:

A Férum iegaldbb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikidését megfelelSen dokumentalja, (iléseirsl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalbsuldsdrél készitett beszdmolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint szilkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra felel6st jeldlhet ki tagjai kdzill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenliségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
tétrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasdt megelGzSen, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformdlas lehet§ségét biztositja az Helyi Esélyegyenlfségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindlé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos birtositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egyiittm(kidé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 3altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanosség biztositdsdra az dnkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 65nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbbz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kirnyezet kialakitdsa érdekében.

Kételezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlBséggel osszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl jegyz6 felel.:
- Az & feladata és felelGssége a HEP Forum létrejétiének szervezése, miikddésének sokoldald
tdmogatdsa, az Gnkormanyzat és a HEP Férum k&z5tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelgsségi krébe tartoz6, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselsi és
intézményeinek dalgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaitakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenl banasmadd elvét sérd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasard! intézkedni
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A HEP Farum vezetdjének feladata és felelfssége:
- a HEP IT megvalésitdsdnak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudlasa),
= a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az énkormdnyzat
felel@sével kiztisen
- a HEP Férum bsszehivisa és miikddtetése.,

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenld bdndsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatisokat, a befogadd és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlfséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit§ képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelfsségitk tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremdkddjenek annak
megvaldsitasdban.

- Az esélyegyeniGség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP (T kijel6it irdnyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyeniBségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesilésérsl.

Minden, az Gnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &llé, szdmukra
szolgaltatast nydjto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelez8ként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozdé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabély dltal el6irt feladat-megosztds, egylittmikddési
kotelezettség alapjan a telepilési dGnkormanyzattal kapcsclatban 4llé szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
miikidtetése.)

Ervényestilés, modositss

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasénak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekciéjdra, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a céiok teljesithet8k legyenek. A HEP Férum a
beszdmalét a benydjtastél szdmitott 30 napon beldl megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testilletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdshdl fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel&s(6k} meghatdrozasdrol, és — szilkség esetén —feleldsségre vonédsarol.

Az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarél.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szlikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges viltozas kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd modon jarulnak hozzé a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas modja és datuma

I. Nyirvasvdri kozség Helyi Esélyegyenlfségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortent,
Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kovet8en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik,

. Ezt kbvetden Nyirvasvari kbzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot {melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 62/2019.(X).18.) bnkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Nyirvasvari, 2019. november 18. Aldirds

A Nyirvasvari Kbzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Détum Partner aldiras
Dé&tum Partner aldirds
Datum Partner aldirds
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A képviselb-testiileti tagok jelenlévd szama ismét 7 f5. (Margitics Zoltdnné visszaérkezett.)

(11.tsp.) Eléterjesztés a Kelet-Nyirségi Kistérségi Tarsulds Tarsuliasi Megillapodasinak
modositasara (irdsos elGterjesziés)

NYIRVASVARI KOZSEG POLGARMESTERE
NYIRVASVARI, BATORI U. 4.
Tel.: (42) 280-990 Fax: (42) 280-991
E-mail: polgarmester@nyirvasvari.hu

EléGterjesztés
Nyirvasvéri Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletiilet 2019.november 18-4n tartandé
iilésének 11.napirendi pontjéhoz

Targy: A Kelet-Nyirségi Tébbcéhi Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodas modositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kelet-Nyirségi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megdllapodas modositisat a
Tarsulasi Tandcs a 2019.november 7-i tilésén targyalta és azt elfogadta.

Ahhoz, bogy a Tarsulasi Megéllapodas hatalyba 1épjen a tarsult tag 6nkorményzatainak azt €l
kell fogadnia.

A tervezett modositassal a térsuldsi megillapodasban az elfterjesztéshez csatolt
Megéllapodas-tervezetben a . szinnel kiemelt valtozasok 1épnek majd hatilyba.

A modosftott szévegli tarsuldsi megéllapodés az el6terjesztés mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a Kelet-Nyirségi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds

Tarsulasi Megéllapodas modositasit az elGterjesztés mellékletében részletezettek szerint
elfogadni sziveskedjen.

Nyirvasvari, 2019.november 14.

Hornyak Janos
polgarmester
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Tervezet:
Nyirvasvari Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
+++:/2019.(X1.18.) 6nkormanyzati
hatarozata

A Kelet-Nyirségi Tobbeéhi Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Megallapodas médositiasaroél
A Képviselg-testiilet:
e A hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Kelet-Nyirségi Tobbcéla

Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak mddositasat.

¢ Felhatalmazza Homyak Janos polgarmestert a Tarsulasi Megéallapodas alairaséra.

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Hornyak Janos Kacsur Gabor
polgédrmester jegyzd
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MEGALLAPODAS

KELET-NYIRSEGI )
TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

LETREHOZASAROL

Alulfrott  telepiilési  Snkorményzatok  képviseld-testiiletei Magyarorszdg  helyi
Snkorményzatairél 2616 201) évi CLXXXIX thrvény IV. fejezetének 87.§-a alapjén
hatéskdritkben eljarva 2020 janudr I-i hatallyal a Tarsulisi tagok killon-kilén mindsitet
tobbséggel hozott képviseld-testlileti hatdrozataival az alabbiak szerint modositjik és egészitik
[H
' L. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Térsulds neve: Kelet-Nyirségi Tobbcéla Kistérségi Tarsulds (tovabbiakban: Térsulds).

2. A Térsulés székhelye: A Trsulési Tandes mindenkori eindk polgdfmesteri hivatalanak
székhelye. Nyirbogét Nagykszség Onkormanyzata 4361 Nyirbogdt, Hunyadi utca 7.

3. A Térsulds lakosségszama: 31357 f5
4. A Térsulis alapitdsinak éve: 2004.

5. A Tirsulis mikodési teriilete: a Térsulasban részivevé onkormdnyzatok valamint
teriiletfejlesziésben érdekehtmés szervek kbzigazgatési tertlete.

6. A Térsulés idétartama: hatérozatlan.

7. A Tarsulds bélyegzdje: Kelet-Nyirségi Tébbedin Kistérségi Tarsulas felirattal ellatort
kdrbélyegad, kdzépen Magyarorszdg cimerével,

8. A Térsulés tagjainak neve, székhelye, képviseldje és a lakassdgszam 2019. 01.01. dllapot
s2eTint .

Bétorliget Kézség Onkorményzata
Székhelye: 4343 Batorliget, Szabadsag tér 1,
Képviscldje: Antal Mihaly polgarmester
Lz_akoz_;s_ziggzémg: 675 f&

Encsencs Kdzség Onkorményzata
Székhelye: 4374 Enesencs, F6 utea 31.
KépviselGje: Szedlér Jinos polgirmester
Lakossagszdma: 1949 5

Kisléta Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4325 Kisléta, Debreceni utca 2.
Képvisel§je: Pénzes Sandor Kéaroly polgdrmester

Lakossigszima: 1776 {4
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Mariapées Yéros Onkormanyzaia
Székhelye: 4326 Mariapécs, Kossuth tér 2.
Képviselgje: Papp Bertalan poigdrmester
Lakossdgszama: 2096 {6

Nyirbéltek Nagykszség Onkormanyzata

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.
Képviseldje: Bagdi Séndor polgarmester
Lakossdgszdma: 2891 3

Nyirbogét NagykBzség Onkorményzata

Székhelye: 4361 Nyirbogét, Hunyadi utca 7.
Képviseldje: Dr. Simonné dr. Rizsdk Ildiké polgarmester
Lakossdpszdma: 3088 fb

Székhelye: 4331 Nyircsaszdri, Rikécz 6t 6.
Képviseldje: Csordisné Nehéz Maria polgdrmester
Lakosségszéma: 1255 f6

Nyirderzs Kbzaég Onkorményzata
Szélchelye ‘4332 Nyirderzs, Bétori 0t 15.
Képviselje: Kozma Zsolt polgtirmmer
Lakosségszdma: 620 f5

Nyirgelse Kézség Onkorminyzata
Székhelye: 4362 Nyirgelse, Kossuih utca 2.
Képviseldje: Téth Jozsefl polgérmesier
Lakossagszéma: 1150 f6

Nyirgyulaj Kazség Onkormanyzata
Székhelye: 4311 Nyirgyulaj, Rikéczi utea 2.
Képviselje: Becsei Gydrgy polgdrmester
Lakosségszéma: 2033 &

Nylrlugos Véros Onkorményzata

Székhelye: 4371 Nylrlugos, Szabadség tér 1,
Képviselbje: Hovanszki Gydrgy polgirmesier
Lakosségszéma: 2770 6

Nyirmihélydi K6zség Onkorményzata
Székhelye: 4363 Nyirmihalydi, Postakor i1 2.
Keépviseldje: Dr. Vincze Istvén polghmester
Lakosségszima; 2268 16

Nylrpilis Kbzség Onk

Székhelye: 4376 Nyirpitis, F5 utca 22.
Képviselfje: Beri Rébert polgarmester
Lakossdgszamas 959 f6
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Nyirvasviri Kozség Onkormanyzaia
Székhelye: 4341 Nyirvasvari, Bétori utca 4.
Képviseloje: Homydk Janos polparmester
Lakossdgszama: 2036 o

Ombaly Kozség Onkormdnyzata
Székhelye: 4373 Ombbly, Szabadség tér 10.
KépviselGje: Trefin Gibor poigirmester
Lakossdgszama: 472 6

Penészlek Kozség Onkorményzata
Székhelye: 4367 Penészlek, Szabedsag tér 5,
Képviseldje: Kienik Sdndomé polgarmester
Lakossdgszéma: 1021 f6 ~

Piricse Kozség Onkorményzata
Székhelye: 4375 Piricse, PetBfi utca 11,
Képvisclbje: Orosz Laszlé polgérmester
Lakessdgszima: 1910 f5

Péespetri Kbzedg Onkorményzata
Székhelye: 4327 Pécspetri; Iskola utca 13,
Képviselbje: Tamds Gybrgy polgdrmester
Lakossdgszima: 1716

Terem K&zség Onkorméanyzata
Székhelye: 4342 Terem, F6 utca 10,
KépviselBje: Csdk Istvin polgérmester
Lakossdgszima: 672 fo

9. A Tarsulés jogi személy. A Térsulss nem koltségverdsi szerv, de gazdilkodisira a
kaliségvetési szervek mitkdésére vonatkozs szabdlyokat kell alkalmazni,

10. A Tdrsulds képviseldje: a Tarsulés mindenkori ¢€lnBke, annak akaddlyoztatdsa esetén a
Téarsulés minfi_gl_mkori alelnbke(i), kiilon megbizds alapjan.

. IL fejezet
A TARSULAS CELJA ES FELADATAI

1. A Térsulss célja:

a) a kdzszolgdharisok gazdasdgosabb és magasabb szakmai szinvonalon toriénd,
hatékonyabb ellitdsa

b) a kistérségi teritletfejleszési feladatok ellatdsa
2, A Brelet $lvisspi Tabbesl b ividecdni Térsulas dllamhdztaridsi szakégazati besorolésa;

e

841105 Helyi 8nkorményzarok, és térsuldsok igazgatasi tevekenysége
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Alaptevékenységei:

041140
072112
072410
107051
107053
107053
101222
101143
092270

102023
102024
102031
102032
104042
041233
041231
011130

013360

Tertiletfejlesziés igazgatasa

Haziorvosi iigyeleti ellatas

Oftthoni (egészsépitpyi) szakdpoias

Szocidlis étkeztetds

Hazi segitségnyujtas

JelzBrendszeres hizi segitségnyijths

Témogaté szolgéltatés fogyatékos személyek r.

Pszichidtriai betegek kizbsségi cllftdsa

Szakképzd iskolai tanulSk szakmai gyakorlati oktataséval dsszefliggd
“miikddési Teladatok

IdGskontak tartds bentlakdsos ellétisa
Demens betegek tartés bentlakdsos elladsa
Iddsek nappali ellstasa

Demens betegek nappali elldtisa

Csalad- és-gyermekjéléti szolgaltatdsok
‘Hosszabb idétartamd kszfoglalkoztatis
Ravid id6tartami kizfoglalkoztatds
Onkorményzatok és Snkormanyzati hivatalok jogalkotd és dltalinos
ipazgatési tevékenysége

Mués szerv részére végzett pénzigyi- gazdﬂkodém, ﬁzcmeltetésn, egyéh
-szolgiltatdsok:

3. Az-ellétandé véllalkozasi tevékenységek kdre, mértéke:

A kiltségvetési szerv véllalkozAsi tevékenységet végeihet,

4. A Térsulds tagjai dltal a Térsuldsra rundzott feladat- és hatdskdrok:

~Teriiletfejlesztési feladatok

A teriiletfejlesziésrdl és a tertiletrendeydsrél s26l6 1996, &vi XXI. tarvény 10. § (I)
bekezdéiében ~ foglaltaknak - megfelelden a “térséghez 'iartozé - iclepiilések Osszehangoh
fejlesztése, kouds terilletfejlesztési programok Kialakitisa, a fejlesztések megvalésitdsat

szolgﬁlo pénzeszkoztk eloteremiése.

)‘v

Vizsgalja és értékeli a kistérség trsadalmi &s gazdasagi helyzetét, adotsdgait.
Kidolgozza ¢és elfogadja a kistérség terllétfejlesziési koncepcidjat, illetve ennek
figyelembevételével készitent  teriiletfejlesztési programjét, - ellenbrzi  azok

‘megvaldsitdsdt.

Pénzligyi tervet készit a teriletfejlesztési programok megvaldsitisa érdekében.

Véleményt - nyilvanit a megyei, illetve regiondlis fejlesztési koncepcidkrdl,
programokrdl, kiilénssen azoknak a kistérség terfiletét érintd intézkedéseit iltetden,
Kozremikodik a kistérségben kialakult tarsadalmi és gazdaségi vélsighelyzetek

-kezeldsében,

Forrdsokat gyiijthet a kistérségi tarsulds milkkodtetéséhez és a fejlesziési programok

megval6sitdsihoz
Képwviseli a kistérséget mds, teriletfeflesziési dontések meghozataléra hatdskdrrel

rendelkezd szervezeteknél.
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A

a)

b)

€)

# Koordinalja a kistérségben miikéds térsuldsok és mas — a teriiletfejlesztésben
érdekelt — szervezetek egyliumiikSdését, egyiittmiikddik az 4llami és civil
szervezetekkel.

Kapcsolatot tart a megyei és a regionalis fejlesziéseket koordinald szervvel,
Pilyazatot nydjthat be a kistérség fejlesztéséhez kapesolodé forrdsok igényléséhez.
Villalja, hogy a kistérségi teriiletfejlesziési feladatok tekintetében kistérségi
fejlesztési tandesként jér el

Vilialja, hogy a kistérségben sszegyiijti, és tovabhbi elskészitésre alkalmassa teszi
a gardaségi és tArsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel

kapesolatos elképzeléseit, )
# Kapcsolatot tart a Magyar Allamkinestérral,
# Eldtja killdn megbizds alapjén - kilonds tekintette] a 272/2014, Kormény-
rendeletre tekinfettel-, a projektmenedzsmenti feladatokat.
Térsulés tagjai koielezettséget vélialnak arra, hogy a terliletfejlesztéssel Bsszeftiggd

AT o

v

feladatokat a Nyfrbétori statisztikai kistérséghez tartoz6 valamennyi telepdiési Gnkormdnyzat

részvételével ellitiak.

Szocidlis feladatok

Az 1993, évi HIL. tv. 62 - 65.§-ban szabélyozott szociglis alepfeladatok;

hioi segitséguytdjths: Bdtorliget, Encsencs,  Nyircsdszdri, Nyirderzs, Nyirgelse,

< e U7 D Nylrmihdlydi, Nyirpilis, - Nyirvasvari, Piricse, Terem,

Ombély, Mériapécs,

csalddsegités: Batorliget, Encsencs, Nyircsdszdri, Nylrgelse, Nyirmihdlydi, Nyirpilis,
Nyirvasvari, Penészlek, Piricse, Terem, Omboly, Mariapdcs, Pécsperri,

jelzbrendszeres hizi gondozds: a tdrsulds valamennyi telepiilése

kizisséghelldtas: a idrsulds valamennyi selepiiiése, - S

timogatd szolgdlatds: a tdrsulds valamennyi felepilése,

usppali eldtdsi teriiletek: Encsencs, Mdriapocs, Nyirvasvdri, Penészlek, Piricse,

' - Nylrbogdt — 2018.09.01. napjdedl

A szakositott elldtési formék esetében: az dpolast, gondozést nyujté intézmények koziil a
68.§-ban- meghatdrozott iddsek otthona kbzbs ellitdsa, fenntartésa. Idések otthona
feladatellstas telephelyének cimei:

A feladatellatas a- Tarsulds sajit kdltsépvetdsi szerve ltal a Kistérségi Szocidlis és

Egeszsépiigyi Szolgaliaté Kdzpont ifjan tdriénik. Az intézmény ellitisi kdrzete a
mikdési engedélyben foglaltak szerint.

Az a- b pontban nem szereplt szocidlis feladatok elldtisa a telepiilésekkel kdiBii
egyittmik§dési megéllapodasok alapjén tdriénik.

d) A személyes gondoskodéist nyijté szocidlis elldtdsok téritési dijénak rendeletben t8riénd

‘mepdllapitasira, kijeloli @ Tarsulds székhely telepiilésés, Nyirbogt Nagykdzség
Onkormanyzatét. A Tarsuldsi Tandcs a rendeletalkotdst megelzen javaslatot tesz ez
ellitottak Altal fizetends téritési dijak Bsszegének megallapitasara,
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Gyermek- és iffisdgvédelmi feladatok

A gyermekek védelmérd] és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. 16rvény 15.6. (2)
bekezdés a) pontjaban meghatirozott személyes gondoskodés keretébe tartozd gyermekjoléti
szolghltatés ellitdsa,

Az intézmény ellatasi teriilete; Batorliget, Encsencs, Nyircsaszéri, Nyirgelse, Nyirpilis,
Nyirvasvari, Pcncszlek Plrlcse, Poespetri, Terem, Nyinmhalydl, Omb{ily, Manapdcs
telepiliések. - - -

A fcladatcllatés a tarsulas sajat kdHségvetési szerve a Kistérségi Szocidlis és Egészsdgiigyi

Szolgaltaté Kizpont Gtjan tdrténik.

Biztositja tovibba:
A gyermek- és ifjlisdgvédelmi munka és a Tejlesztések Gsszehangolasat.

_A méshol igénybe vehetd szoigaltatésokhoz valé hozzéjutds szervezését.
Gyermekvédelmi pélyazatok benyjtasét.
Szakmai tenacskozdsok szervezdsét a gyermek- ¢s ifjisdgvédelmi szakemberek
széiméra.

vvix‘fv

Egészségiigyi feladatok

Magyamrsz.’ng helyl bnkorményzataxrél sz0l6 2011, évi CLXXXIX tﬁrvény, valammt az
_egészsépligyi alapellétisrd] sz616 2015, évi CXXIIL tdrvény 5.§ (1) bekezdésének ¢) pontjaban
meghatirozott, az egészsépigyi alapellélés k&rébe tartozd Ogyeleti feladatok kzls ellatésa, (a
térségben Osszehangolt hétkdz, illetve hétvég: orvosi ligyelet léirehozdsa, mikddietése)} 2
telephellyel (Nyirbator, Nylrbéliek),

A tObbeld kistérsépi tarsulds a térségben a jiré betep szakelldtds tirgyi ds személyi
feltételeihez timogatdst biztosithat.

A hétkdzi orvosi igyelet telephelye, szolgéltatasi korzetel:

Nyirbélor Bﬂtorhget, Encsencs, Kisléta, Mariapdes, Nyirbéltek, Nyirbogét, Nyircsdszari,
‘Nyirderzs, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirpilis, Nyirvesviri, Ombaly, Penészlek;
Pmcse, Pécspetri, Terem.

A hétvégiorvosi-iigyelet telephelyei, szolgaliatdsi kirzetei:

Nyirbtor - Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mériapocs, Nyirbogét, Nyircsdszéri, Nyirderzs,
Nyirgyulaj, Nyirtugos, Nyirpilis, Nyirvasvari, Piricse, Pécspetri, Terem.

Nyirbéltek - Nyirbéltck, Omboly, Penésalek.

Pénziigyi - gazdasagi eHlendrzési feladatok

Az dllamhizniartderd] s2616 2011, évi. CLXXXXV. Tarvény 61.§. és 70§ és valamint a
koltségvetési szervek belsd ellenbrzésérdl szdlé 37072011 (XI1.31) Komm. rendeletben
meghaidrozott’ belsé ellendrzéds megszervezése a idrsulds 19 telepiilésére kiterjed, ahol a
feladatellatast véilalkozds \itjdn, killén megallapodas keretében Htja el.

A feladat -elldtisi teriflete: Bétorliget, Encsencs, Kisléta, Mériap6cs, Nyirbogdt, Nyirbéltek,
Nyfrcsiszdri, Nyfrderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihdlydi, Nyitpilis,
Nylrvasvéri, Ombaly, Penészlek, Piricse, Pocspetri és Terem teleptilések.
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. §I1. fejezet
MUKODESE, SZERVEZETE

A Tarsulds szervezete, miikiBdése, » Thrsulisi Tandces

1:A tdrsulas szervei:

a. A Tarsulasi Tandcs,
b. A Pénzilgyi Bizotisag,
¢. A Kistérségi Fejlesztési Bizottsag

A Tobbeéld Kistérségi Tarsulés dontést-hozd szerve a Térsuldsi Tandcs. Térsuldsi
Tandcsot, a Tarsulés tagjait a tirsult Snkormanyzatok képviseld-testiitetei altal delegatt -
teleplilésenként 1 {5 - tagok alkotjak. A képviseld helyettesttésének rendjérél a képviseld-
testiilet rendelkezik: :

A Tarsulasi Tandcs az dltaldnos Snkorményzati vilasztdsokat kévetd 6. hénapon beliil tagjai
sordbél elndkst, -az elndk- helyettesitésére, munksjinak segitésére alelaskot valaszt. Az
elndk meghizatdsa az dltalanos dnkorményzati vélasztas napjaig tan.

Az Eindk személyére a Thrsuldsi Tanscs birmely tagja javaslatot tehet. Az alelnsk
személyére az Elndk tesz javaslatot.

A Térsuldsi Tanécs minden tagja egy szavazatial rendelkezik,

A thrsuldsi tangcs {iését a elnsk, akadélyoztatisa esetén az alelndk hivia dssze és vezeti,
Akadilyoztatdsnak mindsil a 30 napot meghaladé tartés tdvollét,

A tirsuldsi tanfies (ilését Sesze kell hivni: ~ - .
a) szitkség szerint, de évente legalabb hat alkatommal,
b) ¢ Térsulési megAllapodashan vagy a tArsuldsi tanscs dltal meghatérozott esetben,
¢) a Térsulds tagjai egynegyedének - napirendet tartalmazé — inditvanyéra, annak
kézhezvételéts] szdmitott 5 napon belill,
) Semboles-Sratmir-Bereg  Megyei - Kommanyhivatal  vezetdjének
kezdeményezédsére, annak kézhezvételétd! szimitott 15 napon beliil.

A térsuldsi tandcs doniését hatdrozattal hozza. A Térsuldsi Tandcs ilése nyilvénos.

A térsuldsi tandes zdrt itlést tart:

8) Gsszeférhetetlenségi; méitadansagi, kitiintetési tigy targyaldsakor, fegyelmi blintetés
kiszabdsa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljérds esetén.

b) Zirt flést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezeldi megbizatis
adésa, illetleg visszavondsa, fegyelmi eljards meginditisa, fegyelmi biintetés
kiszabésa és allasfoplaldst igénylé személyi gy targyalasakor

¢) zint illést rendelhet el a vagyonival valé rendelkezés.-és -az altala kifrt pdlydzat

targyaldsakor, ha a nyilvanos thrgyalds iizleli érdeket sértens.
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9. A tdrsuldsi 1anacs {ilésérd] jegyziksnyvet kell késziteni, melyre a képviselo-testiilet iilésérdl
késziteti jegyzOkonyvre vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyzokbnyvet az elndk és a térsulisi tandcs altal felhatalmazoti \ag irja ala. A
jegyzokBnyv- fﬂud' sphtl a térsulésn lanécs elnﬁke az ﬁIésI kbvetd 15 napon belill
20l wduskodid & A-& THK To Vefchall Mppesulatiavids phed

fepszetidegsahilnd portdljdra &

10. A tarsulési tandcs akkor hatdrozatképes, ha iilésén, a szavazatok t6bb mint felével
rendelkezd tag jelen van.

L1, A javaslat elfogadiséhoz annyi tag igen szavazate sziikséges, amely meghaladja a jelen
1évd tapok -szavazatainak a felét &5 az dltaluk képviselt telepiilések takosshgsziménak
egyharmadét.

12. Mindstett 16bbség szilkséges a 18rvényben foglaltakon kivill:
o A kistérség fejlesztését szolghlé — pénzogyi hozzjdrulist igényls - palyhear
benyiijtisshoz, az ahhogz szikséges telepiilési hozzdjdrulfis meghatdrozésthoz
A 8/b.) pont esetében
A hatiskorébe wtalt vilasztds, kinevezds, felmentés vezetdi megbizatas adésa, illetfleg
visszavondsa, fegryelmi eljérds meginditisa, fegyelmi biintetéskiszabésa; &5
+ Abban az ligyben, amit a Szervezeti és Miiktdési Szabiilyzat meghaticoz.

13, A minésitett t3bbséghez anniyi tag igen szavazata szilkséges, amely eléri a tdrsuldsban részt
vevl tagok szavazatinak tObb mint felér, ¢s az dltaluk képviselt teleptidsek

lakosshgszAménak & felét.

14. A tirsuldsi tanfcs tagjai évente legalibb egy alkalommal beszédmolnak képviseld
testitleteiknék a tirsuldsi tandesban végzett tevékenységikndl. A tirsuldsi tandes tagjai a
telepiilési  Snkorményzat  képvisels- testilete dital tarott kGzmeghallgatdson
téjékoztathagékslakosségotatﬁbbcélﬁ kistérségi tArsulds tevékenységérﬁl

15. A Térsuldsi Tandes fobb feladatai:
» Meghatirozza a tirsulds szervezetét,
¥ Megvilaszija a tirsuliis elnbkét, aleinBkét a Pénziigyi Bizottség tagjait,
» Meghatirozza a tirsulds szervezeti és miikddési szabalyzatdt,
» Dint a koitségvetds, a zarszdmadis &5 » tdrsolds éves munkéjérd] és a beszémold
élfogadisandl,
» Munkéltat6i jogok gyakorldsa

A Péazilgyl Bizotisig

16, A Pénzilgyi Bizoltsdg tagiainak személyére a tdrsuldsi tandcs barmely tagja javasiatot tehet,
létszAma 5 f5, akit a Térsulés Tagjai k&zll kell vilasztani:

17. A bizougig sziksép szerint, de tegaldbb évente egy alkalommal filést tart, melyben érékeli
a térsulds éves mikadését, gazdilkodasinak tapaszialatait.

» A térsulis munkaszervezeti feladatai
18. A térsulasi tandcs munkaszervezeti feladatainak elléuisﬂt, doniéseinek eldkészitését ds
feladatainak végrehajtdsat a tarsulas tandes mindenkori elndki tisziségét betBltd személyt
delegdld dnkorményzat székhelyén miikdds polgdrmesteri hivatal lta el,

8
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19.A Tarsuldsi Tandes szervezetére (elndk, alelnokok), a pénziigyi bizotisdgra vonatkoz6
részletes szabalyokat a Térsulasi Tandes dlial elfogadatt Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat
tartalmazza.

IV, fejezet
A TARSULAS ALTAL MUKODTETETT KOLTSEGVETESI INTEZMENY

Kistérségi Szocidlis & Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont

I. A Térsulis a szocidlis, egészségiigyi, gyermekvédelmi feladatok eildtdsara s Kistérségi
Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kdzpontot mikadteti.

2. Az Alapité Okirat kiaddsa, a Szakmai Program, a Szervezeti és milkdési szabélyzatanak
jovahagydsa, dtalakitisa és mitkadietése a Tarsuldsi Tanacs feladata,

3. A kdltségvetési szerv maga dolgozza ki mitkSdési rendiét, melyet a tandcs hatérozattal foged
el, -

4. A kbliségvetési szerv vezetSjének tekintetében & kinevezéssel, felmentéssel, anyagi ds
fegyelmi felelosséggel kapesolatos jogokat a Tarsulési Tandcs gyakorolja. Az egyéb
munkdltatoi jogokat a Térgulds elndke gyakorolja. . . - .

5. A Térsulisi Tandcs joga, hogy a bevételi és kiadési elSirdnyzatokkal vald gazddlkodast
figyelemme] kisérje, a végrehajtds, illetve a kézfeladat meg nem valositésdnak veszélye
esetén kdteles a szlikséges intézkedések meghozatalira.

6. A szervet a Thrsulési Tandcs jelentésiételre vagy beszimoléea kitelezhet;,

7. A, Kistérségi, Szocidlis és Epészségiigyi Szolgdltaé Kozpont pénziigyi, pazdilkodasi
feladatait & Katar blfedgl Tebbadls Kistirség Tarsulds kormanyzati funkeioként litja el.

8. A Térsulési Tanécs jogosult a koltségvetési szervet jogutoddal vagy jogutdd nélkil

megszintetni.

V. fejezet
A TARSULAS GAZDALKODASA, VAGYONA

A t5bbodlt kisirségi tarsulds koltségverését a térsuldsi tandcs dndlloan, kiltségvetési
hatirozatban dllapitja meg. A wibbeél kistérségi trsulds koliségvetésének végrehajtsérs)
a Térsulés gondaskodik,

A bbechi kistérsegi tarsulds mikodési koltségeihez a tirsulés tagjai a kavetkezbképpen

jérulnak hozz4:

A. A térsulés tegja koteles az 1. szdmd filggetékben meghatirozott tagdijet, valamint
figyeleti hozzijaralds dijit megfizetni.

B. A tovébbi feladatokhoz a fizetends térsuldsi hozzijiralds mériékét és ardnyit a Tarsuldsi
~Tandcs minden évben 8 kbzponti kaitségverésrd] szbid torvény elfopadasat kivetsen
4llapitja meg.

A Tirsulds pénzalapidnak kezeléséért és felhasmnildshért, az ezzel dsszefilggd

gazdalkoddsi feladatokért & Térsulss einbke, a gazdélkodds biztonsigdén a Tanics a

felelbs.

—

2. Altclme e Byt BhhesiglTsteedzy Thrsulas kdltségvetdsét, pénzeszkozeit az OTP. Bank
Nyni. a 11744058-15445627 szdmi szamljén és alszamidin kezeli,
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3/A. Bevételei;

a) A tagok altal befizetett éves hozzajarulasok.
Az évi hozzdjarulds mériéke az éves kibliségvetésben kerill mepdllapitdsra. Ezt minden
évben 4 részletben, negyedével kovetben kell befizefni a 2. pontban meghatdrozoti
szamlare:

b) A feladat cllatasi kolségek Tarsulasi Tanacs sital megallapitott 8sszage.

¢) Onkorményzati és allami koltségvetési témogatasok.

d) Pélydzatok sordn elnyert timogatisok.

e) Céltdmogatisok, melyeket elkfildnitetten kell kezelni,

f) Egyéb bevételek

3/B. Az Bnkorméanyzatok a pénzilgyi hozzdjdruldsuk nem teljesitése esetén irdnyadé eljaras a

térsulds tagjai részérol a pénzforgalmi szolgitatdjuknak adott, a beszedési megbizds
teljesitésére vonatkozé hozzdjirulés.

4. Kindésai: A Tirsulési Tanscs dltal elfogadott kdltségvetésben szerepld mikodési és cgyéb

10.

kiadasok.

& Tétsulds azon tagja, mely a kéltségviselést nem teljesitette a V. fejezel 5. pontjaban

meghatirozott eljirdesal a Tarsuldshdl kizdchatd, A kizdrdst megelbzben a Tarsuldsi Tendcs
legaléibb két atkalommal, hataridd kozlésével fethivja az érimett képviselb-testiiletet a jelen

- tarsnlési megdllapodashil szirmazo kbtelezentségeinek teljesftésére: Kizars eselén a tag

ahal kordbban befizetett tagdij nem jér vissza.

A megallapitott thrsulési Hozzdjarulést nem teljesit tag a Térsuldsi Tandcsban annak
teljesitéséig nem szavazhat, a Térsulds a nem fizet tap rdszdre ~ a kiitelezden ellitandd
feladat kivéiclével - szolgdltatist nem teljesithet.

Amennyiben & tarsult és kilépd Onkorményzat a kdzds pénzilgyi alap befizetésére
vonatkozd. részén belt] barmilyen cél vagy més kdzponti alapbd! vagy forrasbél
megvaldsulé kGzbs beruhdzisban vesz részt, a kilépés 6t nem jogositje fel arra, hogy a
kdziis tanécsi dintéssel megvaldsulé beruhdzasban az Snkormanyzati thmopatést ne fizesse

Ha a tag dnkorményzatl & Tandcs ddniése alapjdn visszatéritendd tAmogatisban részesilt,

& visszafizetdsi ktelezettsége méyg nem jart le, vagy azt nem teljesitette, dgy a Tarsulasbél
valé kilépés jogdval mindaddig nem élhet, amig fizetési kdtelezettségét nem teljesitette. A

teljesitést kivetden a kilépés lehetbsége szaméra az dltaldnos szabdlyok szerint nyilik meg.

A Térsulsban részt vevd teleptilési Snkorméanyzatok kistelesek a palydzatukban a palydzati
felhivésban elbirt adatok szolgéltatisdra.

A Tirsulési Tandes joga, hogy a bevételi és kinddsi elditdnyzatokkal vald gazdatkodist
figyelemmel kisérje, a végrehajtds, illetve a kiizfeladat meg nem valdsitisanak veszélye
esetén kidteles o sziikséges intézkedések meghozataldra.

19
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Az etlendrzés rendje

1. Bels6 ellendrzés: A Pénziigyi Bizotisig feladata a tarsulas mikidésének belsd ellendrzése,
melynek keretében ellendrzi a tarsulés koiségvetdsst, a timulds miikodésének
jogszeriiségél, véleményezi zérszamadasat.

12. A 186bistld tisvinadyl tirsulds gazdalkodasét (ideértve az Eurdpai Unid 8ltal nyijtott és
egy¢b nemzetkdzi timogatdsok, valamint az ehhez kapesolédé kthiségvetésbdl nyjtott
témopatdsok felhaszndlssét) az Allami Szamveveszék ellendrzi.

13. Az eurbpai unids és kdlhségyetési tmogatisok felhasznélisét az Eurdpai Szdmwveviszék és
az Eurdpai Bizousdg illetékes szervezetei, a Kommany &hal kijelslt szerv, a fejezetek
ellenBrzési szervezetei, a Magyar Allamkincstir, illetve az eurdpai vnios timogatisok
irhnyit6 hatdségai €s a kifizetd hatosdg keépviseldi is ellendrzik: -

14. A timogatési mepdllapodasban foglaitak teljesitését a tobbedls kistérségi thrsuldsok ltal
cliiton  kézszolgdltatdsok,  kizigazgatdsi  (igyintézési feladatok esetén &
Belugyminisztérium; a kistérségi fejlesziési projekiek timogatasa esetében Jjogszabdlyban
illetve megallapodisban eme feljogositor szervezet ellendrzi,

15. A Tarsulds kiteles a timogatéis felhaszndlésat naprakészen nyilvantartani, az ellendrzdsre
Eeliogositott szervek megkeresésére az ellendrzés lefolytatésihoz sziikséges tijékoziatist
megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésce bocsatani, a helyszini ellenfrzést lehetdvé
tenni.

A trsulds vagyona

16, A Térsulds vagyondnak kére:

feladateliftishoz dtadott vagyon,

& k&z8s beruhdzdsok, fejlesztések révén ltrejivs vagyon és szaperulata, mely a
Térsulés kbass tulajdonit képezi, .

palyézali Gton megszerzett vagyon, €s szaporulata - -

a Térsulds ddntésével szerzett, a Térsulds tevékenysége révén keletkezett vagyon,
és szaporulata,

egy¢b vagyontirgyak, _ ,

Nem tartozik a Térsulss kdz8s vagyondnak fogalma ald a Tdrsulds killon megbizdsi
szerzbdes alapjan végzent projektmenedzsmenti tevékenysége- révén létrejdtt vagyon és

annak szaporulata

17. A kistérségi- feladatellitds érdekében tamogatdssal étrehozott vagyon - sz aklivaldst
kovetBen — a Tamogatdsi Szerz6désben vallalt fenntartdsi iddig nem idegenithets el, kivéve ha
8) 8z clidegenitést misaaki vagy szakmai okok teszik szilkségessé és az abbsl s26rmazs
elienértéket a Tarsulds ugyanazon kézsaolgaliatés ellstdsanak fejleszési szilkségleteire
forditja, amelyhez oz elidegenitést megeldzben az értékesitett vagyon kapesolédott,
vagy . .
b) 8z adott kzszolgdltatés kistérségi szintli ellitisénak megsziinése esetén, amennyiben a
tamogatissal létrehozott vagyon a kdzszolgaltatisi feladatot a tovabbiakban elidtd helyi
dnkorminyzat tulajdongba kerail.

¥ WY vv

18. A vagyonhoz kapcsolodd tulajdonosi jogok és kételezenségek gyakorldsa a Tarsulasi
Tanécsot illetik meg,
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19. A témogatast kamattal ndvelt 8sszegben vissza kell fizetnie a kizponti kbliségveiéshe, ha
a) a ldmogatds igénybevételével keletkezett vagyont a beruhdzds idétartama alatt vagy a
véllalt fenntart4si idén beltll elidegenitik,
b) a tdmogatdst nem a tamogatisi mepéllapodasban rogzitett mogatdsi célra és
feltételeknek megfelelden hasznaljak fel.

20. Amennyiber az adott feladat t6bbeélt kistérségi tarsulasban t5rténd eildtisa a fenntartasi
idén beliil megsziinik - kivéve, ha a feladat jogszabély 4lta) keritl megsziintetésre -, gy az
adott feladatra jovihagyolt tdmogatdst kamattal nivelten kell visszafizetni a kézponti
kéltségvetésbe.

21. Visszafizetési kitelezettség esctén a kamat az Allamhdziandsi torvény végrehajidsaro) 52610
36872011 (XH 31.) korményrendelet 105-.§ szerint szémitott isszeg, amelyet a témogatés
igénybevétele napjdt6l a visszafizetés napjdig kel felszimitani.”

22. A Térsulds megsziinése esetén az elszdmolas, a kbzds vagyon kiaddsdnak, megosztasdnak

szabalyai:

» - A TFérsulfs mitkSdése: sordn szerzett vagyont. a kozbs: bcruhﬁzxsok, fejlesztések révén
létrejit vagyont és szaporulatét, a Térsulds dntésével szerzett, a Tarsulds tevékenysége
révén keletkezett vagyont, valamint a palydzati dton mepszerzett vagyont a
lakossdgszim ardnyséban kell megosztani, . _

»  a feladatelldtéshoz dtadott vagyont a bevitt, stadott vagyon arénysban kell megosztani.

. ® A Tarsubds megsaiindsckor; tag kivalasakor a vagyon felaszthea €e-a kiizbs mlajdon
megsziintetése nem tinténhet olyan médon, hogy a kbzfeladatok és a kdzszolgéhiatasok
elldtdsdt veszélyeztesse, A kozds tulajdon elszimolisiig a kozfeladatok elldtdsa
éridekében bizositigk 4 feladatot elldtd &s atvéllalé tagnak a hasmalati jogét. A
tulajdonjog rendezése sorin a folyamatos mikédtetés és feladatellétds biztositasa
érdekében a hasendlati jog gyakorldsinak dtengedése releetelenben a tagok kitlsn
“niegillapodiak:

* A wbbeéln kistérségi tarsulisbdl torténd kivdlds, kizdrds esetén & térsulds tagja dltal a
16bbedld Kistérsdpi tarsuldsha bevitt vagyonnal el kell szimolni. A tirsulésbél tbriéns
kivilis esctén a vagyontdrgy tArsuldsi tag részére [Briénd kiadasat legfeljebb 5 évre lehet
elhalasztani, ha annak természetben t8riénd kiaddsa a térsulds tagja csak abben az

.&setber farthat igényn, lia €z fiem veszélyezteti a 16bbcsli kistérségi thrsulds feladatinak
elldtisét. Ebben az esctben a tArsulds volt tagjat a tobbeéli kistérségi thrsuldssal kiton
szerzBdés alapjdn haszmalati dij jlleti meg,

23, Amennyiben valamely tag kivdldsa, vagy kizdrisa miatt a Tarsulésnak a tdmogatasi
nyijtéval szemben visszafizetési kisielezettsége keletkezik, azt a kivait, illetve kizirt tag
kitéles teljesiténi. Tobb ilyen tag esetén — figgetlentil attdl; hogy kivildssal vagy kizardssal
szilnt meg a tagsdga — a visszafizetést a lakossdgszdmardnyban kell teljesitenie.

VI fejezet |
A TARSULAS LETREIOTTE, MEGSZUNESE

1. A tibbegli kistérsépi trsuldshoz csatlakozni naptari év elsd, sbbdl kivalni neptéri év utolsé
napidval lehet.

2. A tarsulishoz valé csatlakozdsrdl és a kivalasrol legaldbb hat hénappal kordbban,
mindsitest tihbséggel kell donteni, Errdl a tirsuldsi tandcsot ériesiteni kell.

12
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3. A Térsulasbél val kizéras:
A térsuldsi tandcs mindsitett 16bbségge) dont a tarsulisb] tnénd kizdrasrél. A Téarsulds a

tobbeéhn kistérségi tarsuldsbo! kizdrhatja a tarsulas azon lagjii, amely a megéallapodésban
meghatarozott kotelezettségének ismételt felhivisra hatériddben nem tett eleget,
Nem sziintethetd meg a tagsagi jogviszony mindaddig, amig a tag valamely visszatéritendd
tdmogatidsban részesilt és a visszafizetési kotelezettségét nem teljesitette, illetve elszamolasi
kbtelezettségét a megvaldsitds alat lévé projektel kaptsolatban nem teljesiteute.

4. A Tiarsulds megsziinik:
a)a tirsulds tagjai a térsulfsban részt vevd kepvisel§-testitletek mindegyikének mindsitett
tobbséggel hozott dontése alapjan,
b) atbrvény ergjénél fopva;
¢} a birdsag jogerbs dintése alapjan.

5. Atagdnkormdinyzat a feladat visszavétele esetcn az adott feladattal kapesolatos pénzilgyi
kbtelezettsépét kiteles a kilépés elétt teljestteni, - -

B VIL. fejezet
EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Farsulas kapcsolatot Kiesit és tart fenn a Megyei Kozgyiiléssel, a teriiletfejlesztésben mér
kézemdkodsé tdrsadaimi szervekkel, valamint a Szabolcs-Szatmér-Bereg  Megyei

Komépyhivatallal.

2. A tirsulési tanfcs tagjei kijelentik, hogy jelen tarsuldsi megéllapoddssal Altaldnos
jogfolytonosség dll fenn 5 2004. jinius 25én, az 1997, évi CXXXY. Tv. (A bely
- nkorményzatok tirsulésaird] és egytttmikadéséral) az 1990, évi EXV. Tv. (Otv.) alapjan
létrejitt talakulés elotti, a 2004, &vi CVIL Tv. (A telepiilési Snkormanyzatok bbesha
kistérsépi tirsuldsérdl) alapjén 1€mwejott atalakulds utdni, valamimt a Mapyarorszdg helyi
dnkorményzatairG) sz6l6 2011. évi CLXXXTX. térvény V. fejezeténck 87.§ alapjén létrejont
Onkéntes tibbcéld kistérségi tarsulés kdzbir, ’

Nyirbdtor, 2019. november 7.
Részivevd tnkorményzatok polgarmestereinek aldirdsa:

Batorliget Kozség Onkomményzata:
- Encsencs Kozség Onkorményzata:
- Kisléta Kozség Onkorminyzata:

- Mariapoes Viros Onkorményzata:

- Nyirbéltek Nagykdzség Onkorményzata:

13
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Nvirbogat Napykozség Onkorményzata  ...............
Nyircsészari Kozség Onkorméanyzata:
- Nyirderzs Kozség Onkorményzata: ..o ooooierrive e inrnenns

- Nyirgelse Kozsép Onkorményzata:

- NYifgi‘UlajKﬁz-?égonkormaﬂ}‘m- -------- R e ]
- Nyirlugos:Viros Onkorményzata;

- Nyirmihdlydi Kozség Onkorméanyzata: eree e s veg Tt hea T

- Nyirpilis Kozség Onkortéanyzata:

- Ombsly Kozség Onkormanyzata: oo rarenes e e
- Penészlek Kozsép Onkorminyzata: — ..ocoovvvnnvnnn. IR

- Piricse Kozség Onkorményzata:

- Péespetri Kdzség Onkorméanyzata:
- Terem Kizség Onkorményzata:
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L szdnid mellékier

- TELEPOLES T 'LAKOSSAGSZAM |  SZAVAZAT
- | 2019,01,01 | 1
'_Bﬁtorlige:t— B .’ 675 J T
Encseies _J_ 1949 __! P ]
Kisiéta | 1776 | : _||
_m'ﬁipéés 2096 | i
| Nyirbéltek 2891 j . |
Nyirbogst 3088 ! P -
Nyiresiszéri 1255 1 f
Nyirderzs 620 J . _ ——J
| Nyirgelse 1150 ' : ]
Nyirgyulaj 2033 i J'
Nyirlugos 2770 . ) -]
Nyirmibslydi 2268 1 «l
Nyirpilis 959 ; 4
Nyimagear 2036 ; |
Gmbﬁly e M = ; AJ
Penészlek 1021 ' 1 1
Piricse 1910 1 _‘
Péespetri . 1716 . 1 |
| Terem 672 . '
[ Osszesen: - 31357 19 ‘{
15
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1. szdmu flippeldk

208

TELEPULES | LAKOSSAGSZAM | TAGDI) |  Ogyelei
2019.01.01 | (100 Ftftakos) ‘ hozzdjérulis |
2019, &vi
‘ | | kdltségvetés alapjdn
e . — |
Bitoriiget [ 675 67500 %5200
Encsencs 1949 194 900 788 000
Kisléta 1776 177 600 Y
Mafap6es 2096 209 600 846 800
Nyirbéltek B 2891 289 100 7359 984
Nyirbogat 3088 308 500 1230480
Nyfrestszdri 1258 125 500 815 600
Nyirderzs 620 62 000 253 800
Nyirgelse 1150 115 000 0
Nyirgyulaj 2033 203 300 820 400
Nyirjogos. . 2770 277000 | 1112 008
Nyirmibélydi 2268 226 800 o
Nyifpilis 959 95 900 376 800
Nyfrvasviri 2036 o Faad 824 000
Onbily Fi7] 47200 1221 616
Penfulet 19 ol 2667 868
| Piricse 1910 191 090 774 400
Pécspetri 1716 171600 696 800
Terem 672 67 2060 272 800
Osszesen: 31357 3135700 26 755 068
16



rr_ssz._"ké?mﬁi tnkorminyzatok [ Jovahagyor
| képviseld-testiiletei képvisels-testiilet]
[ - 1 hatdrozat szdma

L

2.

‘ Batorliget K8zség Onkorményzata
Képviseld-testfilete |

——— ===
v

| Képviseld-testiilete

|3

|
B
.

—

}i\ Képviseld-testiilete

7.

—

5. | Képviselt-testiilete

Kisléta Kozség Onkormdnyzata

| Encsencs Ktzség Onkormanyzata | _‘/

Képviseli-testilete R
Miriapées Viros Onkorményzata
Képviseld-testiilete

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata 1

Nyirbogat Nagyktzség Onkorményzata

Képviseld-testiilete

8.
9

Nyirderzs Kdzség Onkorményzata
Képviseld-testillete

Nyirgelse K8zség Onkorméanyzata

|
Nyiresdszéri Kozség Onkormanyzata J
Képviself-testiiletes L

Nyirgyulaj Kézség Onkorményzata
Képviseld-testalete

Nyftlugos Kézség Onkorméanyzata
Képviselé-testilete

| Nyirmihatydi Kﬁméﬁnkonnényzata
Képriselb-testiilte

Nyirpilis Kzség Onkormanyzata [
.| Képviselb-testiilete

[ Nyirvasvéri K6zség Onkormanyzata |

| Kepvisel5-testiilete N ‘F
‘ Ombsly Kazség Onkormanyzata
Képvisels-testilete J

Penészlek Kﬁzségﬁnkonnényzala |
Keépvisel-testillete 1
Piriese Kdzség Onkormanyzata
Képviseld-testlilete

Pécspetri Kbzség Onkorményzata
Képviseld-testitlete

Terem K&zség Onkormanyzata
. | KépviselS-testitlete
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Hornyak Jinos polgarmester:
Van-¢ az irasbeli elSterjesztéshez kérdés vagy hozzaszblas?

Téth Zoltin képviseld

elmondja, hogy a kistérségi tirsulds 2004-ben jitt létre €s ismertette a tarsulas tdrténetét. A
tarsulas altal ellatandé feladatokra kiegészité allami tdmogatast adoft az allam, mely
jelent6sen magasabb volt, mintha a feladatot 6nélléan litta el az Onkormanyzat. A mara
kialakult feladatfinanszirozas titkkrében véleménye szerint feliil kellene a jov6 évben vizsgalni
néhany olyan, a kistérség altal ellatott feladatot, melyet az dénkormanyzat is el tud latni.
Természetesen nem az olyanokat mint az orvosi ligyelet, hanem né¢hany kisebb szocialis
feladatot (hazi gondozas, gyermekjoléti ellatas, esetleg az idGsek nappali ellatasa).

Véleménye szerint a tarsuldsban mindenképpen bennt kell, hogy maradjon az énkormanyzat,
de egy szamitast kell végezni, hogy melyik megoldas elonydsebb az dnkormanyzat szaméara.
Az elbterjesztés targyat képezd tarsuldsi megallapodas elfogadasat javasolja, de a jovore
nézve mindenképpen szamitisokat kell végezni arra vonatkozoan, hogy hogyan lehet esetleg a
feladatokat magasabb szinvonalon , olcsébban ellatni.

Pocseiné dr.Sivadé Maria képviselé megkérdezi, hogyan lehet-e feladatokat kivonni a
tarsulasbol.

Téth Zoltin képviselé elmondja, hogy a feladatok elldtisara az Onkorminyzatok
kitelezettsége és hogy azokat sajit maga vagy tarsuldsban latja el, az az Onkormanyzatok
dontése. Ha Onalléan kivanja a feladatot ellatni, akkor a tarsuldsi tandcs nem tehet mést, mint
hogy tudomasul veszi az 6nkormanyzat dontését. Elmondja tovabba, hogy nem a feladatok
kivonasit kezdeményezte, csak azok gazdasigosabb ellatisa érdekében kellene szamitasokat
végezni.

Csokainé Farkas Hajnalka képviseld hozzasz6lasdban elmondja, hogy a szdmok azok, amik
nem hazudnak.

Hornyak Janos polgarmester:

Van-¢ az irasbeli el6terjesztéshez egyéb kérdés vagy hozzaszdlas? Ha nincs, akkor aki az
eléterjesztéssel egyetért, kérem kézfelemeléssel szavazzon.

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet az eléterjesztést 7 igen, 0 nem és 0 tartozkodassal
egyhangulag elfogadta és a kvetkezé hatdrozatot hozta:
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Nyirvasvari Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiilete
63/2019.(X1.18.) inkormanyzati
hatiarozata

A Kelet-Nyirségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Megillapodas médositisarél

A Képviselé-testiilet:

¢ A hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Kelet-Nyirségi Toébbeélu
Kistérségi Tarsulas Térsuldsi Megallapodasinak médositasat.

» Felhatalmazza Hornyak J4nos polgarmestert a Tarsuldsi Megallapodas aldirasara.

Nyirvasvari, 2019.november 18.

Hornyak Janos Kacsur Gébor
polgarmester jegyzb
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MEGALLAPODAS

KELET-NYIRSEGI )
TOBBCELY) KISTERSEGI TARSULAS

LETREHOZASAROL

Alulirott  telepiilési  Gnkorményzatok  képviselG-testlletei  Magyarorszdg  helyi
Snkormanyzatairdl sz6l6 2011 évi CLXXXIX térvény IV. fejezetének 87.§-a alapjan
hataskarokben eljdrva 2020 janudr 1-i hatéllyal a Térsulasi tagok kilon-kilon minésitert
tobbséggel hozott képvisels-testiileti hatérozataival az aldbbiak szerint médositjdk és egészitik
ki:”
1. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Térsulis neve: Kelet-Nyirségi T6bbeéli Kistérségi Térsulés (tovdbbiakban: Tarsulds).

2. A Térsulés székhelye: A Térsulési Tandcs mindenkori elndk polgémesteri hivatatanak
székhelye. Nyirbogat Nagykozség Onkormanyzata 4361 Nyfrbogét, Hunyadi utca 7.

3. A Tarsulés lakossagszama: 31357 6
4. A Tarsulds alapitdsinak éve: 2004,

5. A Thrsulds mokodési teriete; a Térsulasban résztvevd Snkomményzalok valamint
terilletfejlesztésben érdekelt més szervek kozigazgatdsi terillete.

6. A Térsulds idStartama: hatdrozatlan.

7. A Térsulss bélyegzje: Kelet-Nyirségi Tobbodly Kistérségi Tarsulds felirattal elldtott
kérbelyeged, kizépen Magyarorszag cimeréve!.

8. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képvisel6je ¢s a lakossdgszim 2019, 01.01. allapot

Bétorliget Kézség Onkorményzata
Székhelye: 4343 Btorligel, Szebadsag tér 1,
Képviseldje: Antal Mihdly poigérmester
Lakossdgszama: 675 f6

Encsencs K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 4374 Encsencs, Fé utca 31
Képviseldje: Szedlér Jinos polgdmmester
Lakossigszama: 1949 {5

Kisléta Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4325 Kisléia, Debreeeni utca 2.

KépviselGje: Pénzes Séndor Karoly polgirmester
Lakossdgszdma: 1776 5
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Mariapocs Viros Onkorményzata
Székhelye: 4326 Mériapdcs, Kossuth tér 2.
Képviseloje: Papp Bertalan polgdrmesier
Lakossdgszama: 2096 &

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata

Székhelye: 4372 Nyirbéitek, Kossuth Lajos utca 5-7,
Képviseldje: Bagdi Séndor polgarmester
Lakossagszima: 2891 15

Nyirbogét Nagykbzség Onkorményzata

Székhelye: 4361 Nyirboght, Hunyadi utca 7.
Képvisclbje: Dr. Simonné dr. Rizsék I1diké polgdrmester
Lakossagszama: 3088 f&

Nyircsdszir K8zaég Onkorményzata

Székhelye: 4331 Nyiresaszdri, Rékéczi ot 6.
Képviselbje: Csordasné Nehéz Méria polgémmester
Lakosségszima: 1255 {5

Nyirderzs Kézség Onkorményzata
Székhelye: 4332 Nyirderzs, Bétori ut 15.
Képviseldje: Kozma Zsolt polgirmester
Lakossdgszéma: 620 5

Nyirgelse Kazség Onkorményzata
Székhelye: 4362 Nyirgelse, Kossuth uica 2.
Képviseldje: Toth Jozsef polghrmester
Lakossagszéma: 1150 £

N i Nyirgyulej, Rékéozi utes 2
wzexhelye: 4211 Ny utea 2.
Képviseldje: Becsei Gydrgy polgérmester
Lakosségszéma: 2033 f6

Nyirlugos Véros Onkormanyzata

Székhelye: 4371 Nyirlugos, Szabadség tér 1.
Képviselje: Hovenszki Gybray polgirmester
Lakossdgszama: 2770 6

Nyfrmihélydi K8zség Onkorményzata
Székhelye: 4363 Nyirmihdlydi, Postakér it 2.
Képviselje: Dr. Vincze Istvdn polgarmester
Lakossdgszdma: 2268 o

Nyirpilis Kozség Onkorményzata
Sa2¢khelye: 4376 Nyirpilis, F6 wca 22.
Képvisetbje: Beri Rébert polgdrmester
Lakossdgszéma: 959 f8
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Nyirvasvari Kézség Onkormdnyzata
Székhelye: 4341 Nyirvasvéri, Batori utca 4.
Képviseldje: Hornyék Janos polgarmesier
Lakossdgszdma: 2036 f&

Ombity Kbzség Onkorményzata

Székhelye: 4373 Ombbly, Szabadsdg ér 10.
Keépviseldje: Trefin Gébor polgarmester
Lakossdgszama: 472 {8

Penésziek Kazség Onkorményzata
Székhelye: 4367 Penészlek, Szabadség tér 5.
Képviselfje: Klenik Sandomé polgérmester
LakossAgszama: 1021 f&8 -

Piricse Kdzség Onkonményzata
Székhelye: 4375 Piricse, Pet8fi utca 11,
Képviselbje: Orosz Liszlo polgirmester
Lakossagszima: 1910 fo

Péespetri Kbzség Onkorményzata
Székhelye: 4327 Pécspetri; Iskola utca 13.
Képviselbje: Tamds Gydrgy polghrmester
Lakossdgszima: 1716 {5

Terem Kbzség Onkorményzata

Székhelye: 4342 Terem, F6 uica 10,
Képviselbje: Csék Istvén polgdrmester
Lakossigszdma: 672

9. A Térsulds jogi személy A Tirsulds nem koltségvetési szerv, de gazdﬂkodﬁséra a
koliségveidsi szervek milkisdésére vonatkozd szabilyokat kell alkalmazni

10. A Tarsulés képviseldje: a Tirsulds mindenkori élndke, annak akadilyoztatésa esetén 2
Térsulés mindenkori alelntke(i), kiilon megbizés alapjin.

I1, fejezet
A TARSULAS CELJA £5 FELADATAI

1. A Térsulés célje:

a) a kdzszolgdltatdsok gazdasdgosabb és magasabb szakmai szinvonalon tBriénd,
hatékonyabb ellitisa

b} a kistérségi terilletfejlesztési feladatok elldtisa
2. A fesles Mviobpl TBELual 1 toidssdyi Tarsulds allamhéztaridsi szakagazati besorolsa;

841105 Helyi Sukorményzatok, és tdrsulésok igazgatasi tevékenysége
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Alaptevéhenységeiy

041140
072172
072410
10705)
107051
107053
101222
101143
092270

102023
102024

102031

102032
104042
041233
041231
011130

013360

Teriiletfejlesziés igazpatésa

Haziorvosi figyeleti elldtds

Otthoni (egészségiigyi) szakdpolis

Szociélis étkezietés

Hazi segitségnyjtds

Jelzbrendszeres hizi segitségnyjias

-Témogatd szolgsltatas fopyatékos személyek r.

Pszichidtriai betegek kbzdsségi elldtdsa

Szakképzb iskolai tanuiék szakmai gyakorlatl oktatasdval 8sszefigpd
‘mitkSdési feladatok

Iddskortak tartds bentiakasos e]lﬂlésa

Demens betegek tartos bentlakdsos elldtisa

Id8sek nappali ellétésa

Demens betegek nappali elldtisa

Csaléd- és-gyermekjéléti szolgéltatdsok ©o-
"Hosszabb idStartami kézfoglalkoztatds '

Rivid idbtartami kdzfoglalkoztatds

Onkorményzatok ¢s dnkormdanyzati hivatalok jogalkotd és dltaldnos
igezgatasi tevékenysége

Més szerv részére végzett pénzilgyi- gazdélkodéﬂ ﬁzzmeltetém. egyéb

- -szolghMatdsok:

3. Azellitand6 véllalkozasi tevékenységek kiire, ménéke:

A kaltségverdsi szerv villalkozasi tevékenységet végezher.

4, A Térsulés tagjai 4ltal a Térsulésra ruhdzott feladat- és hatdskarGk:

~Teriletfejlesztési feladatok

A terilletfejlesztésrd] és a tertiletrendezésrél szolé 1996. évi XXI. térvény 10. § (1)
bekezdésében foglaltaknak - megfelelfen a “térséghez tartozs - feleplilések Osszehangolt
fejlesztése, kizds teriiletfejlesztési programok kialakitdsa, a fejlesztésck megvaldsitast
szolgdld pénzeszkdztk clbteremtése.

>
>

L A O

N ¥

Vizsgilia & értékeli a kistérség tdrsadalmi €s gazdasdgi helyzetét, adotiségait.
Kidolgozza és elfogadjn a kistérség terfilétfejlesziési koncepeiojat, illetve ennek
figyelembevételével készitent tertiletfejlesztési programjée, - ellendrzi  azok

" megvalbsitisat.

Pénriigyi tervet készit a teriletfojlesziési programok megvaldsitdsa érdekében.

Véleményt - nyilvénit a megyei, illetve regiondlis fejlesztési koncepciokrel,
programokrol, kilondsen azoknak a kistérség teraletét érintd intézkedéseit illetden.
Kézremiksdik a kistérségben kialakult tarsadalmi és gazdasigi vélsighelyzetek

-kezelésében.

Forrasokat gytijthet a kistérségi tdrsulds milk8dtetéséhez és a fejlesztési programok

megvalésitédsdhoz,
Képviseli a kistérséget mas, tertiletfeilesztési dontések meghozatatara hatdskorrel

rendelkezd szervezeteknél.
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# Koordinalja a kistérségben miikédé térsuldsok és mas - a lerbletfejlesztésben
érdekelt — szervezetek egyittmikéidését, egyiinmikodik ax dllami és civil
szervezetekkel.
Kapesolatot tart a megyei és a regiondlis fejlesztéseket koordindlé szervvel.
Pélyazatot nyujthat be z kistérség fejleszidséhez kapesolddé forrssok igényléséhez.
Villalja, hogy a kistérségi teriiletfejlesztési feladatok tekintetében Kistérsépi
fejlesztési tandcskeént jar el.
Villalja, hogy a kistérségben Ssszegyiijti, és tovabbi elékészitésre alkalmassé teszi
a gazdasigi és tarsadalmi szervezeteknek a fejlesziési programokkal, pmjektckkcl
kapcsolatos elképzeléseit,

»  Kapcsolatot tant a Magyar Allamkincstérral.

> Eldtja kiilbn megbizds alapjn - kilsnds tekintettel a 272/2014. Kormany-

rendeletre tekintette]-, a projekitmenedzsmenti feladatokat.

Térsulés tagjai kotelezettséget villalnak arve, hogy a ‘terilietfejlesziéssel Osszefiiggd

A A

¥

feladatokat a Nyirbatori statisztikai kistérséghez tartozd valamennyi telepfilési Snkorményzat
részvételével elldtjik.

a)

b)

c)

Szocidlis feladatok

Az 1993, &vi II1. tv. 62 - 65.§-ban szabdlyozott szocialis alapfeladatok:
hdzi segltségnyﬁjtis° Bdtorliget, Enmcsencs,  Nyiresdszéri, Nyirderzs, Nylrgelse,
- Nyirmihdiydi,  Nylrpilis, Nofrvasvdei, Piricse, Terem,
Omboly, Mdriapics,

csalddsegités: Bdvrorliget, Encsencs, Nyircsdszdri, Nyirgelse, Nyirmihdlydi, Nyirpilis,
Nyirvasvdri, Penészlek, Piricse, Terem, Ombely, Mdriapdes, Péespetri,

jelzbrendszeres hazi gondozds: g tdrsulds valamennyt relepuié.re

-kdzlsségi-ellitis: a wdrsulds valamennyi telepilése, -

témogaté szolghltatds: g tdrsulds valamennyi telepiilése,

nappali elldtdsi teriiletek: Encsencs, Mdriapées, Nyirvasvdri, Penészlek, Piricse,

‘ - Nylrbogdr — 2018.09.01. napjirol

A szakositott ellétAsi formdk esetében: az dpolést, gondozist nyijio intézmények kizil a
68.§-ban- meghatdrozott iddsek otthona kozds ellstdsa, Fenntartdsa. Idések otthena
feladatellétas telephelyének cimei:

A feladatellitis--a- Térsulas sajét koltségvetési szerve altal a Kistérségi Szocidlis &s
Egészségbgyi Szolgﬁltaxé Kozpont dtjdn torténik. Az intézmény elldtdsi korzete a

mikddési engedélyben foglaltak szerint.

Az a- b ponthan nem szerepld szocidlis feladatok eilatdsa a telepillésekkel katdit

egyiittmiikdési megéllapodasok alapjdn toriénik.

d) A személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellstdsok téritési dijanak rendeletben 16rténs

megéllapftasira, kijeloli s Térsulds székhely ieleplilését, Nyirbogat Nagykdzség
Onkormanyzatst. A Térsulési Tancs a réndeletalkotdst megelézden javaslatot tesz az
ellslottak dltal fizetends téritési dijak Gsszegének megéilapitasara.
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Gyermek- és ifjlisdgvédelmi feladatok

A gyermekek védelmérs] és gysmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tdrvény 15.8. (2)
bekezdés a) pontjiban meghatdrozott személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekjoléti
szolgaltatis elldtdsa.

Az intéxmény elldtisi tertilete: Batorliget, Encsencs, Nyircsaszari, Nyirgelse, Nyirpilis,
Nyirvasviri, Penészlek, Pmcsc Pocspetri, Terem, Nyinmhalydl, Ombsly, Mariapées
telepiilések, - .

A feladateliftds a térsulds sajat kbliségvetési szerve a Kistérségi Szoclahs és Egészsépiigyi
Szolgaltaté Kézpont btjén torténik.

Biztositja tovibba:

A gyermek- &s ifjusdgvédelmi munka és a fejlesztések dsszehangolasat.

_A misho] igénybe vehetd szolgalatisokhoz valé hozzdjuids szervezését.
Gyermekvédelmi pélyéeatok benydjtisat.

Szakmaj tandcskozésok szervezését a pyermek- és ifjisdpvédelmi szakemberek
sziméra,

Y V.YV

Egésaségiigyi feladatok

Magyarorszag helyl Momﬁayzatanrél szolé 2011, évi CLXXXIX lﬁrvéuy, valammt az
egészsbpiigyi alapellitdsra] sz616 2015, évi CXXII1, trvény 5.§ (1) bekezdésének ¢) pontjdban
meghatirozott, az egészségligyi alapeilatas krébe tartozé tigyeleti feladatok k8zds ellatasa, (a
térségben Ssszehangoit hétkdz, illetve hétvégl orvosi iigyelet létrehozdsa, mikadtetése) 2
telepbellyel (Nyirbitor, Nyirbéltek).

A tobbodly kistérségi tarsulds @ térségben a jiré beteg szakellitds térgyi és szeméiyi
feltételeihez timogatdst biztosithat

A bétkdzi orvosi Ogyelet telephelye, szolgaltatasi kirzetei:

Ny[rbétor - Bﬁtorhgel Encsencs, Kisléta, Mériapécs, Nyirbéltek, Nyirbogdt, Nyircsdszari,
-Nyirderzs, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyfrpilis, Nylrvasviri, Ombsly, Penészlek;
Piricse, Pocspetri, Terem.

A héwiégi-orvosi-Dgyelet telephelyei, szolgihiatési korzetei:

Nyirbédtor - Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mériapoes, Nyirbogat, Nyfrcsészari, Nyirderzs,
Nyingyulaj, Nyitlugos, Nyirpilis, Nyirvasvén P‘mcse, Pécspem Terem.

Nyirbéltek - Nyirbéliek, Ombsly, Penésalek, : ) -

Pénziigyi - pazdasdgi ellendrzési feladatok

Az éllamhaxtartdsrél sz0l6 2011, évi. CLXXXXV. Torvény 61.§. és 70§. és valamint a
kdltségvetési szervek belsd ellendrz€sérdl szdlo 370/2011 (XI1.31) Korm. rendeletben
meghatirozoti’ belsd eliendrzés megszervezdse a térsulds 19 telepdlésére kiterjed, ahol a
feladatellitdst véllalkozas Otjan, killsn megailapodés keretében latja el.

A feladat-eliatasi terillete: Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mdriapées, Nylrbogét, Nyirbéltek,
Nyircsdszad, Nyirderzs, Nyirgelse, Ny:rgyu]aj, Nyirlugos, Nyfrmihdlydi, Nyirpilis,
Nyirvasvari, Ombaly, Penészlek, Piricse, P6cspetri és Terem telepillések.
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1L fejezet
MUKODESE, SZERVEZETE

A Thrsubds szervezete, mitkidése, a Tarsuldsi Tanses

1.A tirsulas szervei:
a. A Térsuldsi Tanécs,
b. A Pénziigyi Bizotiség,
¢. A Kistérségi Fejlesztési Bizottsag

2. A Tobbedih: Kistérségi Tarsulds dontést -hozd szerve a Térsuldsi Tandcs. Tarsuldsi
Tandcsot, 8 Tarsulés tagjait a tarsult Snkormanyzatok képvisels-testilletei altal delegali -
telepillésenként 1 15 - tagok alkotjak A képviseld helyettesitésének rendjérdl a képvisels-
testillet rendelkezik:

3. A Térsulasi Tandes az ltaldnos Snkorményzati vilaszidsokat kivets 6. hénapon belill tagjai
sorébdl enokot, az elndk: helyettesitésére, munkdjdnak segfiésére alelndkdt vélaszi- Az
elntk meghizatdsa az &ltaldnos Snkorményzati valaszids napjdig tart,

4. Az Emdk személyére & Térsuldsi Tandcs bénnely tagja javasiatot tehet. Az alelnbk
személyére az Elndk tesz javaslatot.

5. A Tarsulési Tanges minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

6. A trsuldsi tanscs (ilését az elndk, skadélyoztatisa esetén az alelndk hivja tssze & vezeti.
Akadélyoztatésnak minbstil a 30 napot meghaladé tantds tavollét.

7. A térsuldsi tandes tiléséi Sssze kell hivni: .
a) szikség szerint, de évente legal&bb hat a]kalommal
b) & Térsulasi megé]hpodésbm vagy & térsuldsi tandcs dltal meghatdrozoti esetben,
¢) a Tarsulas tagjai egynegyedének — napirendet tartalmaz6 ~ inditvénydra, annak
kézhezvételétdl szimitott 15 napon belill,
d) a.. Szaboles—Szatmér-Bereg  Megyei - Kormanyhivatal  vezetSjének
kuzdcményezésére, annak kézhezvételéto! szarmitont 15 napon bell.

8. A-tdrsulési tandcs dontését hatdrozattal hozza. A Térsulsi Tanéces iilése nyilvanos.

A tdrsulési tandes zdrt dlést tart:
a) sszeférhetetlenségi; méltatlanségi, Kittintetési figy targyaldsakor, fegyelmi blintetés
kiszabdsa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljérds esetén.
b) zArt dlést tart az érintett kérésére valasztds, kinevezés, felmentés, vezetbi megbizatis
adésa, illetBleg visszavonasa, fegyelmi eljards meginditdsa, fegyelmi biimetés

kiszabdsa és dllasfoglaldst igényld személyi gy targyaldsakor
c) zért @lést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés -6s5-az Altala kiin pdlyazat

targyaldsakor, ha a nyilvanos trgyalds tzleti érdeket sériene.
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9. A tarsuldsi tandcs dlésérs] jegyzokanyver kell késziteni, melyre a képviselo-testiilet dlésérol
készitett jegyzdkonyvre vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyzokényvet az elnBk és a tarsuldsi tandcs dital tfelhatalmazon tag irja ala. A
chyzokdnyv felighidedil 2 1érsulﬁsn nanécs elndke az ilést kﬁveto 15 napon belul

gondoskodii TH fielell Kapcsoianarids 24

10. A vrsuldsi tandcs akkor hatérozatképes, ha Ulésén, a szavazatok tSbb mint felével
rendelkezd tag jelen van.

11. A javaslat elfogadéséhoz annyi tag igen szavazata szilkséges, amely meghaladja a jelen
iév tagok szavazetainak a felét és az altaluk képviselt telepillések lakossagszamanak

egyharmadit.

12. Mindsitett t8bbség sziiksdges a torvényben foglaltakon kivos:
e A kistdredg fejlesatdsét szolgdld — pénziigyi hozzdjirulést igénylé — pélydzal
benydjtésdhoz, az shhoz sziikséges teleplilési hozzAjirulis meghatirozisshoz
A 8/.) pont esetében
A hatdskérébe utalt vélaszias, kinevezés, felmentés vezetdi meghizatds adésa, illetdleg
visszavondsa, fegyelmi cljirds meginditisa, fegyelmi biintetégkiszabiésa; és
+ Abban az figyben, amit a Szervezeti és Miikddés: Szabdlyzat meghatdroz,

13. A miinBsitett t3bbséghez anriyi tag igen szavazata szlikséges, amely eléri a tarsuldsban részt
vevd tagok szavazatinak t5bb mint felét, és az -dlteluk képviselt teleplilések
lekossdgszimdnak a felét,

14. A dhrguidsi tandes tagjai évente legalibb egy alkalommal beszémolnak képvisels
testiileteiknek a tirsuldsi tandcsban végzett tevekenységiikrdl, A thrsuldsi tandcs tagiai a
telepiilési  Onkorményzat képviseld- testillete 4dlia] tartott k6zmeghallgatdson
tdjékoztathatjdk a lakossigot & 183bbedlh kistérségi tarsulds tevékenységérdl,

15. A Térsuléisi Tandcs f8bb feladatai:
¥» Meghatfrozza a térsulds szervezetét,
» Megvilaszia a tirsulis elndkét, alelndkét a Pénziigyi Bizotisig tagijait,
¥ Meghatirozza a térsulds szervezeti és mikodési szabélyzatst,
» Dont a koltségvetés, 2 zArszémadis és a tarsulés éves qrnkgjardl és a beszimold
élfogadisirsl,
» Munkéltatéi jogok gyakorlésa

A Pénziigyi Bizottsig

16. A Pénziigyi Bizottsag tagjainak személyére a tarsuldsi tandes birmely tagja javaslatot tehet,
Iétszama 5 £, akit a Térsulds Tagjai kozi! kell vélasziani:

17. A bizottsdg sziiksdg szerint, de legalibb évente egy alkalommal {ilést tart, melyben értékeli
a térsulas ¢ves mikddését, gazdilkoddsénak tapasztaiatait,

A thrsulds munkaszervezeti felndatai
18. A ursulési tanfcs rmunkaszervezeti feladatainak ellathsat, domiéseinek elbkésziidsét és
feladuiainak végrehajtésit a tArsulds tandcs mindenkori elnbki tisztségét betdis személytl
deieghld Snkorményzat székhelyén mikédé polgdrmesteri hivatal ldtja el,

3
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19.A Térsuldsi Tandcs szervezetére {elntk, alelnskok), a pénziigyi bizousagra vonatkozo
részletes szabélyokat a Térsuldsi Tandcs slial elfogadott Szervezeti és MiikSdési Szabalyzat

1analmazza.

IV, fejezet
A TARSULAS ALTAL MUKODTETETT KOLTSEGVETESI INTEZMENY

Kistérségi Szocidlis és Egészségtigyi Szolgaltato Kozpont

1. A Tarsulds a szocidlis, cgészségiigyi, gyermekvédelmi feladatok ellatdsdra a Kistérségi
Szocidlis és Epészségligyi Szolgaltaté Kdzpontot miksdieti.

2. Az Alapité Okirat kiaddsa, a Szakmai Program, a Szervezeti és mik&dési szabalyzaténak
jovahagydsa, dtalakitdsa és mikidtetése a Tarsulisi Tandcs feladata.

3. A ksltségverési szerv maga dolgozza ki miik5dési rendjét, melyet a tandcs hatérozattal fogad
el. -

4. A kohségvetési szerv vezetbjének tekintetében a kinevezéssel, felmentéssel, anyagi és
fegyelmi feleldsséggel kapcsolatos jogokat a Térsulési Tanécs gyakorolis, Az egyéb
monlgtatdi jogokat a Tirsulés clodke gyakoroljn. - =

5. A Térsulési Tandes joga, hogy a bevételi és kiadési eldiranyzatokkal valé gazddlkodist
figyelemmel kisérje, a végrehajtés, illetve a kozfeladat meg nem valésitéisanek veszélye
esetén koteles o szilkséges intézkedések meghozataléra,

6. A szervet & Tarsuldsi Tandcs jelentéstételre vagy beszdmolora kistelezheti.

7. A Kistérségi Szociélis és Epészségiigyi Szolgaltaté Kozpont pénzitgyi, gazdalkoddsi
feladatait a Faler Nydecdgl Tobbedla Kisthrodid Thrsulds korményzati funkcidként latja el.

8. A Térsulssi Tandcs jogosult a kltségvetési szervel jogutéddal vagy jogutéd nélkal

megsZintetni

X . V. fejezet
A TARSULAS GAZDALKODASA, VAGYONA

A tbbeéla kistérségi tirsulss kiltségvetését a térsuldsi tankes Sndlldan, kbltségvetési
haidrozatban &llapitja mieg. A tobbeld kistérségi tarsulds koliségvetésének végrehajtasarol
a Tdrsulés gondoskodik.

1. A wbbedla kistérségi térsulds mitkddési koltségeihez a térsulas tagjai a kdvetkezSképpen
jérulnak hozzé:

A. A'tdrsulds tagia kbteles az 1. szémi fliggelékben meghatdrozott tagdijat, valamint
Tgyeleti hozzajdrulds dijit megfizeini,

B. A 1ovébbi feladatokhoz a fizetendd tarsulési hozzédjarulds ménékét és arinydt a Torsulasi
Tandcs minden évben a kdzponti koliségvetésrdl 52416 16rvény elfogadisit kavetden
dllapitja meg.

A Tarsulis pénzalapjdnak kezeléséért ¢s felbaszndlasaért, az ezzel Osszefiigps

gazdilkoddsi feladatokért a Tersulds elndke, a gazdilkodds biztonsdgdért a Tandcs a

felelés.

2. A Ralserdisdny Tebbedlgtitindeedgi Thrsulds kbltségverdsét, pénzeszkozeit az OTP. Bank
Nyrt. a 11744058-15445627 szdmil szémidjan &s alszamidin kezeli.
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3/A. Bevételen:

a) Atagok 4ital befizeteti éves hozzéjarulasok.
Az évi hozzdjérulds mériéke az éves kdltségvetésben keriil megéllapitésra. Ezt minden
évben 4 részletben, negyedéver kbvetben kell befizeini a 2. pontban meghatirozott
szamldra:

b} A feladar ellatdsi kisliségek TArsulési Tandes 4lial megallapitott dsszege.

¢) Onkormianyzati & dllami koltségvetési timogatésok.

d) Palydzatok sordn elnyert tdmogatésok.

e) Céltamogatasok, melyeket elkiildnitetten kell kezelni.

f) Egyéb bevétslek

3/B. Az Snkorményzatok a pénzligyi hozzdjfruldsuk nem teljesitése esetén irdnyado eljards a

4, Kinds

10,

tarsulds tagjai rés2érl a_pénzforgalmi szolgdlaiGjuknak adott, a beszedési megbizis
teljesitésére vonatkozé hozzdjarulés.

indisai A Térsulési Tandcs dltal elfogadott koltségvetésben szerepld makodési és egyéb
kiadésok.

A Thrsulés bzon lagja, mely a koltségviselést nem teljesitette a V. fejezet 5. pontjaban
meghatdrozott eljArdssal & Térsuldsbol kizdrhato. A kizirast megeldzben a Tarsuldsi Tandcs
legaldbb két alkalommal, hatdrid kazlésével felhivja az érintett képvisel3-testiletet a jelen

‘thcsolési megallapodishal szimnazé kotelezettségeinek teljesitésére: Kizdras esctén g lag

altal kordbban befizetett tagdfj nem jér vissza.

A megdilspitott tirsulasi Hozzdjéruldst nem teljesith tag a Tarsuldsi Tandcsban annak
teljesitéséig nem szavazhat, a Térsulés s nem fizetd tag részére ~ a kitelezden ellitands
feladat kivételével — szolgdltatist nem teljesithet.

Amennyiben a tAsult és kilépd Snkorményzat a kdzds pénziigyi alap befizetésére
vonetkazd. részén belil birmilyen cél vagy més kdzponti alapbdl vagy forrasbél
megvalosuléd kizbs berubdzdsban vesz részt, e kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a
kdzbs tanécsi déntésse] megvaldsulé beruhazasban az Snkonményzati timogatést ne fizesse

Ha 2 tag Snkormdnyzat a Tandcs ddntése alapjan visszatéritendd timogatisban részestilt,
€3 visszafizetési kotelezettsége még nem jért le, vagy azt nem teljesitette, Ggy a Tarsulasbol
vald kilépés jogaval mindaddig nem élhet, amig fizetési kbtelezettségét nem teljesitette. A
teljesitést kivetSen a kilépés lehetdsége szimira az dltalénos szabalyok szerint nyilik meg.

A Térsuldsban részt vevd telepiilési Snkorményzatok kotelesek a palyazamkban a pélydzati
feihivésban eldirt adatok szolgdltatassira,

A Térsulasi Tandcs joga, hogy a bevételi és kiadasi elditanyzatokkal valé gazdalkodast
figyelemmel kisérje, a végrehajtis, ilictve a kdzfeladat meg nem valdsitisanak veszélye
esetén kotelés a szhkséges intézkedések meghozataléra,

10
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Az cllendrzds rendje

11. Belsd ellendrzés: A Pénzilgyi Bizottsag feledata a tarsulas mikodésének befss ellendrzése.
melynek kerciében ellenfrzi a tirsulds kdltségvetését, a tirsulés mikadésének
jogszeriiségét, véleményezi zdrszdmadisat.

12, A sBbefly lustendy? tarsulds gazdélkoddsat (ideértve az Eurdpai Unid altal nyijtott és
egyéb nemzetkdzi timogatdsok, valamint az ehhez kapesolddé kaltségvetésbs] nytjtott

timogatasok felhaszndldsét) az Allami Szémvevéiszék ellentrzi.

13. Az curdpai unids és kdltségvetési 1imogatasok felhasznélasdt a2 Eurépai Szimveviszék és
az Eurbpai Bizotisdg illetékes szervezetei, a Kormény &lial kijelolt szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetel, a Magyar Aflamkinestér, illetve az eurdpai uniés tamogatdsok
irdnyitd hatésigai és a kifizetd hatoshg képviseldi is ellendrzik:

14. A tamogatasi megéllapodisban foglaliak teljesitését a whbeéhi kistérségi trsuldsok Altal
ellatott  kdeszolgdltatisok,  kbzigazgatdsi  Ogyintézési  feladatok esetén a
Belagyminisztérium; u kistérségi fejlesztdsi projektek tmogatdsa esetében Jjogszabalyban
ilietve megdllapodisben erre feljogositott szervezet ellenbrzi.

15. A Térsulds kiteles a timogatis felhasznildsit naprakészen nyilvéntartani, az ellendrzésre
feljogositont szervek megkeresésére az ellendrzés lefolytatdsshoz sziikséges tajekoztatdst
megadni, & kért doknmentumokat rendelkezésre bocsétani, a helyszini elienSrzést lehetdvé
tenni. ’

A térsulés vagyena

16. A Térsulés vagyonanak kore:

feladatellétéshoz dtadott vagyon,

& k205 beruhdzésok, fejlesztések révén létrejove vagyon €s szaporulata, mely a

Thrsulés kbzts tulajdondt képezi, o

pélyézati dton megszerzen vagyon, és szaporulata

a Thrsulds ddntésével szerzett, a Tarsulds tevékenysége révén keleikezett vagyon,

és szaporulata,

egyéb vagyontirgyak, ‘

Nem tartozik & Térsubis kbz6s vagyondnak fogalma ald a Tarsulés kilén megbizisi

szerzbdés alapjdn végeett projekimencdzsmenti tevékenysége révén létrejdtt vagyon és
lata

annak szaporu

17. A kistérségi- feladatellitis érdekében tdmogatdssal Iétrehozott vagyon - az aktivéldst
kdvetden — a Thmogatdsi Szerzbdésben véllalt fenntartési iddig nem idegen(thetd el, kivéve ha
a) az elidegenitést miiszaki vagy szakmai okok teszik szilkségessé és az abbél szdrmazé
ellenértéket a Térsulis ugyanazon kdzszolgaltatés ellétdsanak fejlesztési szilkségleteire
forditja, amelyhez az elidegenitést megelozien az éridkesitert vagyon kapcsolédont,
vagy, .. .
b) az adott kdzszolgaltatds kistérségi szintti elistasanak megsznése csetén, amennyiben a
thmogatéssal létrehozott vagyon a kézszolgattatssi feladatot a tovabbiakban eli&té helyi
Snkorményzat tulajdondba kerti,

¥V ¥Yv vv

13. A vagyonhoz kapesolédé wlajdonosi jogok és kitelezeuségek gyakorldss a Téarsuldsi
Tanéesot illetik meg.
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19. A timogardst kamattal novelt Ssszegben vissza kell fizetnie a kdzponti kaltségvetésbe, ha
a) a timogatds igénybevételével keletkezett vagyont a beruhdzds idétartama alatt vagy a
villalt fenntartasi idon belitl elidegenitik,
b) a tamogatdst nem a tdmogatisi megdllapoddsban rdgzitett dmogalasi célra és
feltételeknek megfelelden hasznéljak fel.

20. Amennyibem az adott feladat tobbesli kistérségi tarsulisban 18rténé elldtasa a fenntartési
iddn beliil megsziinik - kivéve, ha a feladat jogszabaly altal kerii} megsziintetésre -, dgy az
adott _feladatra jovahagyott timogatist kamattal névelten kell visszafizetni a kdzponti
k8hségvetésbe.

21 Visszafizetdsi kitelezettség esetén a kamat az &llambiztartisi wrvény végrehajtasard] 2616
368/2011.(X11.31.) korményrendelet 105-.§ szerint szdmitott Gsszeg, amelyet a tdmogatds
igénybevétele napjatol a visszafizetés napjiig kell felszdmitani ”

22. A Tarsulés megszinése esetén az elszdmolas, a kbzds vagyon kiadasanak, megosztasinak
smbilyai o
* A Tarsulés miikGdése sordn szerzett vagyont, a k5265 bervhézdsolk, fejlesztések révén
létrejéitt vagyont és szaporulatét, a Tarsulas dbntéséve) szerzett, a Tarsulss tevékenysége
révén keletkezett vagyont, valamint a palydzati Gton megszerzett vagyont a
lakosségszim ardnydban kell megosztani, .
* afeladatellatishoz tadott vagyont a bevitt, dtadott vagyon arényiban kell megosziani.
* ~A Téarsulds megszinésekor, tag kivildsakor a vagyon felusztfisa ésa k8zs tulajdon
megsziintetése nem torténhet olyan mddon, hogy a kazfeladatok és a kdzszolgéltatisok
ellatisat veszélyeziesse. A kozbs wilajdon elsziAmoldsiig a kozfeladatok ellétdsa
éidekeben biztositjak o feladatot ellaté és Atvallalé tagnak a haszndlati jogat. A
tulajdonjog rendezése sordn a folyamatos miiktidterds és feladatellétds biztosftasa
-éndekében a haszmélati jog gyakorldsdnak 4tengedése feltételeiben a tagok kildn

miégallapodiak,

» A tbbbeéln kistérségi tarsulasbo] t6rténd ivalas, kizérds esetén a tArsulds tagja altal a
16bbedla Kistérségi tarsulésba bevitt vagyonnal el kell szdmolni. A thrsulésbd) tériénd
kivals esetén a vagyontdrgy trsuldsi tag részére 16riénd kiaddsét legfeljebb 5 évre lehet
elhalasztani, ha annak természetben t6r1énd kinddsa a tirsulés tagja csak abban az
€3efbey tarthat igényt, ha €z nem veszélyezteti a 16bbeéli kistérsépi tarsulas feladatanak
elldtasit. Ebben az esetben a tarsulds volt tagjét a t5bbecli kistérségi tarsuldssal kot
szerzfdds alapjén hasznélati dij ifleti meg,

23. Amennyiben valamely teg kivdlasa, vagy kizérisa miatt a Tarsuldsnak a tAmogatast

nyfijiéval szemben visszafizetési kijtelezetisége keletkezik, azt a kivélt, illetve kizén tag

 koteles teljesfieni. Tobb ilyén tag esetén — fuggetlentil atté]; hogy kivilissal vagy kizérdssal
sziint meg a tagsiga — a visszafizetést a lakossAgszdmarinyban kell teljesitenie.

. . VL fejezet ,
A TARSULAS LETREJOTTE, MEGSZONESE

1. A tibbeél kisiérségi térsuléshoz csatlakozni naptari év elsé, abbo} kivdlni naptér év utolsé
napjdval lehet.

2. A tirsuldshoz valo csatlakozdsrl és a Kivaldstol legalébb hat honappal korabban,
mindsitert tshbsépgel kell donteni, Errd) a térsulési tandesot értesiteni kell
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3. A Térsuldsbél valo kizaras:
A térsulasi tandcs mindsitett t6bbségpel dont a tarsulasbol (611énd kizarastdl, A Térsulis a

16bbcéln kistérségi thrsuldsbol kizérhatja a tarsulds azon tagjd, amely a megdllapodisban
meghatdrozott kdtelezettségének isméteht felhivasra hatariddben nem tett eleget.
Nem sziintethetS meg a tagsagi jogviszony mindaddig, amig a tag valamely visszatéritendd
tamogatdsban részesiilt és a visszafizetési kbtelezettségét nem teljesitette, illetve elszamokisi
kOtelezettségét a megvaldsitis alatt 1év projekitel kaprsolatban nem teljesitette.

4. A Térsulds megsztinik:
a)-a tirsulds tagjai a térsuléshan részt vevd képviselb-tesitiletek mindegyikének mindsitett
10bbséggel hozott déntése alapjan,
b) a torvény erejénél fogve;
¢) a bindsdg jogerss dbntése alapjin.

5. A tagbnkormdnyzat a feladat visszavétele esetén az adott feladattal kapcsolatos pénzilgyi
kdielezettségét kisteles a kilépés elott teljesiteni. -
B . VIL fejezet .
EGYEB RENDELKEZESEK

- A Farsulds kapesolatot Ktesit és tart fenn a Megyei Kozgyiiléssel, ateriletfejlesztésben mér
kémem(kddd térsadalmi szervekkel, valamint a Szaboles-Szatmér-Bereg  Megyei

Koményhivataltal.

2. A dirsulési tandes tagjai kijelentik, hogy jelen térsuldsi megallapeddssal #italénos
Jogfolytonossig 4ll fenn a 2004. junius 25-én, az 1997, évi CXXXV. Tv. (A helyi
- dnkorményzatok thrsuldsairil és egytttmiikidésérd]) az 1990, &vi LXV. Tv. (Otv.) alapjén
Jétrejott 4talakulds elbtti, a 2004. évi CVIIL. Tv. (A telepfllési Snkormdnyzatok t8bbeéli
kigtérségi tArsuldsargl) alapjén létrejott atelakulas utini, valamint a Magyarorszig helyi
dnkormdnyzatairél s2616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény IV. fejezetének 87.§ alapjdn 1émrejott
tinkéntes 5bbcélt kistérségi tarsulds kzbte, '

—

Nyirbétor, 2019. november 7.
Résztvevd dnkormanyzatok polgérmestereinek algirdsa:
- Batorliget Kizség Onkorményzata:
- Encsencs Kozség Onkorményzata:
- Kisléta Kozség Omkorményzata:
- Muériapoes Varos Onkorményzata:

- Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata: . .............. ... ...
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Nyirbogat Nagykdzség Onkormanyzata:
Nyircsaszari Kézség Onkorményzata:
Nyirderzs Ktizség Onkormanyzata:
Nyirgelse Kozség Onkormanyzata:

. Nrirgysie) Koestg Onkommtnyzan:

Nyirluges Varos Onkorményzata:

= -~ Nyirmihdlydi K5zség Onkormanyzata: -

Nyirpilis Kozség Onkormanyzata:
“Nyivasviet Kezatg Onkorminyzst
Ombﬁly Kozség Onkorményzata:
Piricse Kzség Onkorményzata:
Péespetri Kzség Onkormanyzata:

Terem K62ség Onkorményzata:
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1. szdme meltékiet

. TELEPfiLES _T LAKOSSAGSZAM |  SZAVAZAT |
__ | 2019.01,01 ! .
| Batorliget f 615 ‘1— o 1
| Encsencs ' [ . 1949 l L_ - |
LKisléta o f 1776 1 |
Miiiiapécs . J 2096 | 1 ‘
)Nyf:;bé_ltgl_; ' 2891 [ ) ) J
Nyirbogat T 3088 ] J
Nyiresdszdri I 1255 1 |
Nyirderzs 620 1 7
Nyirgelse 1150 . |
Nyirgyulaj 2033 1
Nyirlugos - 1 2770 : 1
Nyirmibalydi 2268 1 |
Nyiepilis i 959 |
Nyirvasviri ] 1
Ombsly a7 ] | 1
Penészlek j 1021 |
Piricse 1910 1
Poespeni Hiis 1
Terem 672 .
‘osmsém 31357 19 |
15
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1. szdmi fliggelék

| TELEPULES | LAKOSSAGSZAM | TAGDIJ [ Ogyeleti _|I

' 2019.01.01 | (100 Ft/lakos) hozzdjarubis

! | - 2019, évi |

. . tségvetés alapjin |

Batorliget 75 67500 I{ 265200 ':
Encsencs . ] 1949 194900 | 768 600 Ig
Kisléta 1776 177 600 729 600 |
Miriapées . - - 209 209 600 846800 |
Nylrbéltek e 289 100 7359 984
Nyirbogat 3088 308 800 1230 400
Nyiresfiszéri 1255 125 500 515600

| Nyirderzs 620 62 000 252800 |
Nyirgelse 1150 115.000 0 ‘
Nyirgyulaj 2033 203300 8206 400 !
Nyiriuges e 0 | e |
Nyirmihalydi 2268 226 800 :

 Nyirpilts -~ 959 95 900 276 800
Nyirvasvir 2036 S| 400
Ombsly - 472 47200 1221 616

I Penészlek 1021 102 100 3 667 868
Piricse 1910 191 000 274 400
Pécspetri, g -l 696 800
Terem 672 67 200 272 800 |

| Osszesen: - 31357 3135700 20755068 |
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2. szamu fiiggelék

[ Ssz,
képvisel§-testiiletei képviseld-testiileti
_hatérozat szédma

Résztvevé &nkormanyzatok 1 Jévaihagyolt ]

’ Batorliget Kozség Onkorményzata
‘ 1. | Képvisel6-testiilete

Encsencs Kozség Onkormédnyzata -
[2. | Képviselb-testitlete

1l
Kisléta K8zség Onkorményzata ]J
|

Képviseli-testiilete

Miriapées Véros Onkorményzata

Képvisely-testiilete .

Nyirbéltek Nagykdzség Onkorményzata ‘

Képviseld-iestiilete

Nyirbogit Nagykzség Onkorményzata JF

Képvisel§-testllete

Nyircsdszin Kdzség Onkorményzata

Képviseld-testiilete

Nyirderzs Kézség Onkorményzata

8. | KépviselS-testillete

Nyfrgelse Kézség Onkorményzata

9. | Képviseld-testiilete

Nyirgyulsj K 6zség Onkormanyzata

10. | Képviseld-testtilete

Nyirlugos Kiizség Onkormdnyzata

11, | Képvisels-testiilete

Nyfrmihdlydi Kozség Onkormanyzata

12. | Képvisel§-testitlte

Nyfrpilis Kézség Onkorményzata

13. | Képviself-testilete

Nyirvasviri Kbzség Onkormanyzata

14. | Képvisel§-testitlete

Omboly Kdzség Onkormanyzata

15, | Képviseld-testhilete |

Penészlek K2ség Onkormanyzata

| 16. | Képviseld-testillete

Piricse K6zség Onkormanyzata

17, | Képviseld-testitiete

Péespetri Kozség Onkorményzata

18. | Képvisels-testilete
Terem Kozség Onkorményzata

|19, | Képviseld-testitlete - J

EX
4

o

=

-
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(12. tsp.) Eldterjesztés Szép Szaboles Attila végkielégitésérdl

Hornydk Janos polgarmester tijékoztatja a képviselo-testiiletet, hogy Szép Szabolcs Attila
volt polgarmester végkielégitésérdl sz616 napirend azért keriilt felvételre a napirendi pontok
kdzé, mert az elézo illésen Polacsek Imre képvisel$ felvetette a lekdszond polgarmester
részére fizetend6 végkielégités téméjat. Elmondja, hogy Szép Szaboles Attila az
onkorményzati torvényben rdgzitett polgdrmesteri munkakor &tadasi kotelezettségének
(atadas-atvételi jegyzOkonyv aldirdsa) hatariddben eleget tett, igy részére harom havi
illetményének megfelel6 Ssszeg kifizetésre keriilt. A ki nem vett szabadsiga szamfejtésre a
Magyar Allamkincstar részére atadésra keriilt, az a munkaviszony megsziinését kovetd
38.napon keriil kifizetésre. Ezeknek a juttatasoknak a kifizetésérdl a képviseld-testiiletnek
nem kell kiilén szavazni, mert ezek a térvény alapjan jaré juttatisok. Az Snkormdinyzat
koltségvetéseben plusz végkielégités megallapitisara forras nincs.

(13. tsp.) Egyebek.

Hornyék Janos polgarmester tajékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy:
TOP-113.azonositoszami palyazat keretén belill a ,tarolé csarnok™ épitéséhez még
nincs megkotstt véllalkozoi szerzodés, az épitési tevékenységre a kozbeszerzési
eljaras még nem kertilt lefolytatasra. A kézbeszerzési eljarast mieldbb le kell folytatni,
hogy a projekt megvaldsulhasson.

- Rovid tijékoztatas hangzik el a megval6sitds alatt 1év8 palyazatokrdl. Pocsainé dr.
Sivadé Miria képviseldé kéri, hogy a folyamatban lévd palyazatokrol részletesebb
informaciot kaphasson.

- 2019. december 12-én ismét egyhazi szavaloverseny lesz az altalanos iskoldban,
melyhez az Onkorményzat a résztvevd gyermekek és felkészité tanaraik ellatasat
(szendvics/iiditd) a korabbi évekhez hasonléan biztositja,

- 2019. december 6-an mikulas csomagban részesiil minden gyerekhizba, dvodéba,
helyi 4ltalanos iskoldba jaron gyermek és a nappali ellatas tagjai is.

- A szocidlis bizottsagnak miel6bb déntenie kell a beadott szocidlis izifa igényekr6l
annak érdekében, hogy minden jogosult részére karicsony eldtt a tiizifa kiosztasra
keriilhessen.

- Folyamatosan érkeznek a polgirmesteri hivatalba telepiilési tamogatasi kérelmek
(segélykérelmek), melyeket a Szocidlis-, Egészségiigyi-, Kozmiivelodési, Ifjasagi és
Sportbizottsag fog elbirdlni.

- Ez évben is tervben van a csalddok egyszeri év végi ,rezsi” timogatasa. A szocidlis
feladatokra lcbontott eldiranyzat, az év kozbeni felhaszndlds valamint az év végi
maradviny megéllapitisa folyamatban van. Amint pontos adatokkal rendelkezik az
Onkormanyzat, akkor a képviselo-testilet elé beterjesztésre keril az egyszeri
tamogatasi javaslat.
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Ismertetésre keriilt az Adventi-Karacsonyi rendezvénysorozat.

A telepiilésgazdalkodési feladatkor ellatisara Pénzes Janos keriilt alkalmazasra, aki
kordbban mar bizonyitott ezen a terilleten és bizunk benne, hogy hozzéértd
szakemberként fogja  helyrehozni azokat a  problémékat melyek a
telepiilésgazdalkodasi és kizfoglalkoztatasi teriileten jelentkeznek.

Pocsainé dr.Sivadé Mdria képviselé az onkormanyzati lakasok &llapotara, azok
kihasznaltsdgara vonatkoz6 kérdésére a polgarmester a valaszt megadta. Elmondta,
hogy az énkormanyzati bérlakasok koziil jelenleg nincs kiad4sra alkalmas {ires lakas.
A lakisok hasznalatdhoz legsziikséges feltételeket az Onkormanyzat sajat erObol
biztositotta, illetve pétolta a hidnyossagokat.

Pocsainé dr.Sivadé Miria képviselé érdekl6dott a kozfoglalkoztatds helyzetérél és
hogy szilkséges-¢ ez a nagy létszam\ koézfoglalkoztatds, valamint a mezdgazdasagi
programban az uborka termesztés, mivel a dolgozéknak a nagy melegben kell
szedniiik az uborkat.

Homydk Janos polgarmester valasziban elmondta, hogy a kdzfoglalkoztatasi
programok  szervezésére szilkség van, mivel ezekben a programokban
foglalkoztatottak mas ,,normal” munkahelyen nem tudnik a feladatokat ellatni és igy
legalabb magasabb a csalad megélhetésére fordithatd jovedelmiik.

(a kozmunkaprogramokrol, azok tartalmarol, megvalésitasanak modjarél hosszabb vita
alakult ki)

Balogh Antal RNO-elngk felvetésére elhangzik, hogy az RNO visszafizetési
kotelezettségei miatt a roma gyermekeket kardcsonyi csomagban részesitse nem
lehetséges, majd a rovid vita alakult ki a nemzetiségi 6nkorményzat 4ltal ellatandd
feladatokrol.

Pocsainé dr.Sivadd Maria felveti, hogy az énkormanyzat honlapjan nem jelennek meg
az aktudlis palyazati lehetGségek és az aktualitasok.

Roviden ismertetésre keriilt a 2019. december 31-én megrendezésre keriild
Szilveszteri bal.

Hornyak Janos polgarmester:
Van-e valakinek az elhangzottakkal kapcsolatosan kérdése, hozzasz6lasa?
Ha nincs, akkor a mai Gilést bezarom.

Nyirvasvari, 2019. november 18.

T ) e

polgdrmester jegyz6
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Jelenléti iv

Késziilt: 2019. november 18-in 16:00 érakor Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal tanacskozo
termében tartott nyilvanos képviseld-testiileti iilésén,

Jelen vannak:
Homyék J4nos polgarmester ~ ..VR0RY L O VO
Csokainé Farkas Hajnalka  képvisels

Macsuka Sandor J6zsefné  képviselo ~ AWMALE | 0QLOWE AUUEAAL
Margitics Zoltanné képviseld ~  Vdowenatican i L8G hiann oo,
Pocsainé Dr. Sivadé Méria képviselé .09 8L S T
Polacsek Imre képvisels 7.0 ovelliios "j:/ & L‘ ..................
Téth Zoltan képviseld e
Meghivottak: !

Kacsur Gabor Jegyzh "‘zi:..»_,wm‘ g L,,\. .

\

Balogh Antal RNOelnsk a0 1 e o
Egri Tibor Gdérdgkatolikus parochus — ....ocoivveneiieieniiiinnn.
Galambosné Homonyik Petronella  Ovodavezetd ~— ooovoeeeeeeeeeeeeeeeeoen
Majoros Janos Nyirvasvdri Polgdrdrség elnske ... Lo,
Majoros Maria Altaldnos Iskola intézményvezetie v AT SRR
Paulik Janos Nyirvasvari ’16 FC elnéke ... .- 0 02

Sivadé Tiinde jegyzbkonyvvezetd Ll RV






