Nyirvasvari Kézség Onkorményzata Polgarmesterének COVID 19 miatt kihirdetett
veszélyhelyzetben Nyirvasviri Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének feladat és
hataskorében

Nyirvasvari Kézség Onkorményzat
Polgarmesterének
12/2021.(1.29.) 6nkorminyzati
hatarozata

az onkormanyzat és intézményeinek 2021.évi belsé ellenérzési tervérsl

Magyarorszdg Korménya a 478/2020.(XL.3.) Korm.rendeletében ismételten a
veszélyhelyzet kihirdetésérsl dontét.

A katasztréfavédelemrol és a hozza kapcsolédo egyes torvények mddositasarol szolé
2011.evi CXXVIILtorvény 46.§ (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési
Onkormanyzat képvisels-testiiletének feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja.

A katasztréfavédelmi torvény hivatkozott rendelkezései szerinti jogkor alapjan a
polgarmester veszélyhelyzet esetében jogosult az Onkormanyzat zokkendmentes miikédése
erdekében  intézkedni. Magyarorszdg  helyi Oonkorményzatairél sz6l6  2011.évi
CLXXXIX.torvény 9.§ paragrafusiban meghatarozott johiszemiiség és tarsadalmi
rendeltetésnek megfeleld joggyakorlas elvével Gsszhangban a sziikségesség és aranyossag
kovetelményének vizsgalatat kévetden az alabbi dontést hozza.

Hornyik Jinos polgdrmester a katasztréfavédelemrsl és a hozza kapcsolédé egyes
torvények médositasirél sz616 2011.évi CXXVIILtorvény 46.§ (4) bekezdése alapjan

veszélvhelyzetben Nvirvasvari Kozség (")nkorménxzat Képviselé-testiiletének feladat és

hatdskérében az alabbi polgdrmesteri hatirozatot hozom:

Nyirvasvari Kézség Onkorményzata, intézményei és a Polgarmesteri Hivatala 2021.évi Belsd

Ellendrzési Tervét a Kockazatelemzéssel egyiitt a hatdrozathoz csatolt formaban elfo gadja.

Nyirvasviari, 2021. januér 29,

gt |\

polgarmester'
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Kockazatelemzés

A 2021. évre vonatkozo belsd ellendrzési tervhez.

. Nyirvasvari Kozség
Onkormanyzata, Intézményei és
Polgarmesteri Hivatala

2020. oktdber 15.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 2

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast €s a folyamatokat érint, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kilesonhatds mads rendszerekkel

1) Alacsony mérték(i, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymérték, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: §

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) K6zepes

3) Magas

Sily: 5

7. Elozd ellendrzés ota eltelt id§
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5év

5) 5 évnél tébb

Sily: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mifkidesét illetden
1) Alacsony szintfi

2) Kdzepes szintli

3) Magas szintfi

Suly: 3



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinfisége
1) Kicsi

2) K6zepes

3) Nagy

Siily: 3

10. Szabdlyozotisdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Siily: 3

11, Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) K6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dildsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsé kontrollok értékelése 4 2 8
2, Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 2 5 10
4. Kolcsénhatas mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolvas
7. Legutébbi ellenérzés ota eltelt ido 2 2 4
8. Vezetdség agedlyai 1 3 3
0. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 1 3 3
10. Szabalyozottség és szabalyossig 3 3 9
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 6 18
Stilyszam Osszesen: - 47 -
Kockazatossag szerinti pontszim dsszege: - - 121
Folyamatok siilyozottsiga: kizepes - 121:47 2,57

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 koézepes
3,51-t61 magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GXAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES
Kockazati tényez6 #1. Az eldzetesen feltért, de

nem realizalt
hidnyossagok a tovabbi
jogkdvet6 és
zokkenémentes
miikddést hatraltatjik.

Az clézetesen feltart hia-
nyossagokat nem reali-
zaltak.




2. szam melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes »

2) Kozepes. néhany hianyossdggal. nem megfelelen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatérsak személyét, a szabéalyozast és a folyamatokat érintd, Jjelentés valtozasok
Saly: 5

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5§

4. Kilesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol més rendszereket

2) Kdzepes mértékii

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l més, fontos rendszerekkel
Siily: 5

3. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 4

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 3

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4év

4)4-5év

5) 5 évnél tébb

Sily: 6

8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikidését illetien
1) Alacsony szint(j

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Siily: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinlisége
1) Kicsi

2) Ko6zepes

3) Nagy

Sily: 2

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentbs

Saly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Siily: 2

12, Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sidly tar
terjedelme (1-10)
1-s)
1. Belsé kontrollok értékelése 3 5 15
2. Viltozas / atszervezés 3 5 15
3. A rendszer komplexitasa 3 5 15
4. Koélcsénhatds mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 4 4
6. Kiils6 szervezetek/partnerek éltal gyakorolt 3 3 9
befolyas
7. Legutdbbi ellenbrzés 6ta eltelt id6d 1 6 6
8. Vezetdség aggalyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabdlytalansagok valészinilisége 3 2 6
10. Szabalyozottsig és szabalyossag 4 5 20
11, Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Er6forrasok rendelkezésre dlldsa 3 4 12
Stlyszim dsszesen: - 48 -
Kockdzatossag szerinti pontszim dsszege: - - 125
Folyamatok siilyozottsdga: kizepes - 125:48 2,60

ellendrzési priorités:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

K(,)CKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES
Kockézati tényezo #1. A megfelel6 mennyiségi

A munkakdéri leirasok

¢és mindségii munka-
végzés eléréséhez

hidnyossaga. sziikséges a feladat- és
felelosségi kdrok egyér-
telmii koriilhatarolisa.

Kockézati tényezd #2. Az értékelési rendszer
kialakitisa és miikéd-

Nem megfeleld értékelési
rendszer.

tetése mind a vezetés
részére, mind az
alkalmazottak részére
sziikséges és fontos
informacidkat hordoz,
melyekkel a munka-
végzés hatékonysdgit
névelheti az nkormany-
zat.

Kockézati tényezo #3.

Az elGirdnyzatok, bér-
alap és létszdmkeret til-
Iépése.

Az eldiranyzatok
szabalyszerii kivetése az
onkormanyzati feladat-
elldtas stabil pénziigyi
hatterét teremti meg.




3. szama melléklet

KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfelel és eredményes

2) Kozepes. néhény hidnyossaggal. nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozést és a folyamatokat érint6, jelentés valtozasok
Siily: 6

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 5

4. Kélesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol més rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii., a rendszer kézvetlen kapcsolatban 41l més. fontos rendszerekkel
Sily: 6

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiils§ szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Siily: 4

7. Eloz0 ellendrzés dta eltelt idi
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5év

5) 5 évnél t6bb

Sily: 3



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikidését illetien
1) Alacsony szintfi

2) Kozepes szintii

3) Magas szint(i

Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdészinfisége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossdig
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 5

11. Munkatirsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hisnya

Sily: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kézepes
3) Magas
Siily: 5
Kockdazati tényezok és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockézati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viltozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitisa 3 5 15
4, Kélcstnhatds mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /kSltségszintek 3 6 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyas
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt id6 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabélytalansagok valésziniisége 3 3 9
10. Szabalyozottsig és szabalyossag 4 5 20
11, Munkatarsak képzettsége &s tapasztalata 2 3 6
12, Er6forrasok rendelkezésre alldsa 3 5 15
Stilyszam dsszesen: - 55 -
Kockdzatossdg szerinti pontszim Gsszege: - - 173
Folyamatok silyozottsdga: kozepes - 173:55 3,15

ellenérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOZEPES

KOCKAZATI
TENYEZOK
Kockazati tényezb #1. Az tnkorminyzat stabil
és tervszerii
Az elbiranyzat-felhasz- | gazdilkoddsianak
nalds nem szabalyozott, | alapfeltétele az

nem torténik meg a
teriileten az ellendrzés.

| CELOKRA GYAKOROLT HATAS

eléiranyzat-felhasznalas
szabdlyozdsa, annak
betartdsa illetve a
modositdsok felvezetése..

Kockézati tényez0 #2.

Az elemi koltségvetés
alapjan az eléiranyzatok
nem keriilnek

Az eldiranyzat-
felhasznalast nehéz
kévetni, az
onkormanyzat dontés-
elokészitését és a vezet6i

feladatokra lebontva dintések meghozatalat
feltiintetve. akadalyozza.
Kockazati tényezo #3. Az onkorminyzat

Az érvényesitést nem
megfelelé képesitésii
személy végzi, illetve az
érvényesités hianyos
okmdnyok alapjan
torténik.

zavartalan pénziigyi
miikddése érdekében,
szilkséges megfeleld
képesitésii személy
alkalmazadsa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen-
Orzése.




4. szam\ melléklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kézepes. néhany hidnyossaggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozisok. de nem rendszeresek vacy jelentSsek

3) A munkatarsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érintd, jelentos valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) K6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékti, nem befolyasol més rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 7

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5¢év

5) 5 évnél tobb

Siily: 3



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetien
1) Alacsony szintii

2) Kzepes szinti

3) Magas szintli

Sily: 3 .

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinlisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 5

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentés

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 3

12. Eroforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Siily: 4
Kockadzati tényezok és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 7 28
2. Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Koélcsonhatas mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutébbi ellenérzés o6ta eltelt idd 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 3 5 15
10. Szabélyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12
Stlyszam Osszesen: - 55 -
Kockazatossig szerinti pontszam sszege: - - 180
Folyamatok stlyozottsiga: kizepes - 180:55 3,27

ellendrzési priorités:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kdzepes
3,51-t61 magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES

A készpénzkezeléshez

Kockézati tényezé #1. tartozé szabdlyzatok
tartalménak betartisa és
ezek betartdsinak

Nem megfeleld iranyitas, ellenérzése az

az ellenérzés hidnya. onkormanyzat pénziigyi
teriiletének miikodéséi
feltétele.

A pénzkezelésben

Kockézati tényezd #2. elkdvetett hibsik, a
szabilytalansdgon tiil a

Kifizetések sordn gazddlkodisban is zavart

elkvetett hibik. (téves, okozhatnak.

dupla vagy késé

kifizetések)

A pénzkezelésben

Kockazati tényezo #3. elkivetett hibak, a

Pénztiros személyével
kapesolatos kockdzatok.
(nem megfeleld
szakképzettség,
tapasztalat, erkilcsi
kifogisok)

szabilytalansigon til a
gazddlkodasban is zavart
okozhatnak.




5. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

1, Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kbzepes, néhany hianyossdggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Siily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds véltozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kélesinhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 7

6. Kiils§ szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

e rr

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 3



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mitkidését illetden
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintil

3) Magas szintii

Sily: 3

9. Pénzilgyi szabdlytalansdgok valészinlisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Siily: §

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Sily: §

11. Munkatirsak tapasgtalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dildsa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Suly: 4
Kockazati tényezok és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tér
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viltozas / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitisa 3 4 12
4. Koélcsonhatds mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiilsd szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idd 2 3 6
8. Vezetdség aggdlyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdsziniisége 3 5 15
10. Szabalyozottsag és szabdlyossig 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrasok rendelkezésre 4llasa 3 4 12
Stilyszdm osszesen: - 55 -
Kock4zatossag szerinti pontszim dsszege: - - 176
Folyamatok siilyozottsiga: kozepes - 176:55 3.20

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT

HATAS
KOZEPES

Kockazati tényez6 #1.

Nem megfeleld irdnyitas,

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszimlakezelésre
vonatkozo szabilyainak
betartasa és ezek

az ellenérzés hidnya. betartasanak ellendrzése
az onkormanyzat
megfelel6 gazdasagi
miikddésének feltétele.
A bankszdmla kezelése
Kockazati tényezf #2. soran elkdvetett hibik, a
szabdlytalansdgon til 2
Banksziamlakezelés gazdilkodasban is zavart
sorédn elkovetett hibak. okozhatnak.
(téves, dupla vagy késé

utaldsok)
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Kockazatelemzés

A 2021. évre vonatkozo bels6 ellendrzési tervhez.

Nyirvasvari Kozség
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

2020. oktdber 15.

Varga Péter belsd ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel és eredményes

2) Kozepes. néhany hidanyossageal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozisok

2) Kis valtozésok, de nem rendszeresek vagy jelent6sek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sily: 6

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 5

4. Kolesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértéki(i, nem befolydsol més rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii. a rendszer kézvetlen kapcsolatban 41l més. fontos rendszerekkel
Siily: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Siily: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 4

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt idi
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 ¢év

3)24év

4) 4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Saly: 3



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer milkidését illetien
1) Alacsony szintli

2) Kozepes szintli
-3) Magas szint(i

Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinlisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sialy: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentos

Sily: 5

11. Munkatirsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Sily: 5
Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viéltozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitasa 3 5 15
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyas
7 Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idd 2 3 6
8. Vezetdség aggdlyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabélytalansagok val6szinliséce 3 3 9
10. Szabdlyozottsag és szabalyossdg 4 5 20
11, Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrdsok rendelkezésre allasa 3 5 15
Silyszdm osszesen: - 55 -
Kockdzatossag szerinti pontszam dsszege: - - 173
Folyamatok sulyozottsaga: kizepes - 173:55 3.15

ellen6rzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK
Kockazati tényez6 #1. Az dnkormainyzat stabil
és tervszeri
Az eliranyzat-felhasz- | gazddlkodasanak

nilds nem szabdlyozott,
nem torténik meg a
teriileten az ellendrzés.

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
KOZEPES

alapfeltétele az
eléiranyzat-felhasznalas
szabalyozasa, annak
betartasa illetve a
modositasok felvezetése..

Kockazati tényez #2.

Az elemi kiltségvetés
alapjan az el6irdnyzatok
nem keriilnek
feladatokra lebontva
feltiintetve.

Az el6iranyzat-
felhasznildst nehéz
kovetni, az
dnkorméanyzat dontés-
el6készitését és a vezetdi
dintések meghozataldt
akadilyozza.

Kockézati tényez0 #3.

Az érvényesitést nem
megfelel6 képesitésii
személy végzi, illetve az
érvényesités hidnyos
okminyok alapjan
torténik.

Az dnkormanyzat
zavartalan pénziigyi
miikddése érdekében,
sziikséges megfeleld
képesitésii személy
alkalmazisa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen-
drzése.




2. szami melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ (Bankszdmlakezelés)

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhény hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozdsok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatirsak személyét, a szabalyozast €s a folyamatokat érinté, jelentés valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) K6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatis mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kézepes mértékii

3) Nagymérték(i, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5§

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Suly: 7

6. Kilsd szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. Eloz0 ellendrzés dta eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Siily: 3



rrrrrr

1) Alacsony szintii
2) Kéozepes szintii
3) Magas szintii
Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valsziniisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Sily: 5

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentos

Saly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) K6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 4
Kockazati tényezok és alkalmazott siilyozds
Sz, Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezo Saly tar
terjedelme 1-10)
(1-5)
1. Belso kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viéltozas / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kolcsdnhatds més rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiils6 szervezetek/partnerek dltal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutobbi ellenérzés 6ta eltelt id6 2 3 6
8 Vezetdség aggdlyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabélytalansigok valdszinilisége 3 5 15
10. Szabilyozottsdg és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatirsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12, Eroforrdsok rendelkezesre 4llasa 3 4 12
Silyszam Osszesen: - 55 -
Kockazatossdg szerinti pontszam Gsszege; - - 176
Folyamatok stlyozottsiga: kézepes - 176:55 3,20

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t81 magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

Kockézati tényez6 #1.

Nem megfelelé iranyitds,

KOZEPES
A pénzkezelési

szabalyzat,
bankszidmlakezelésre
vonatkozé szabdlyainak
betartdsa és ezek

az ellenérzés hidnya. betartisanak ellendrzése
az onkormdnyzat
megfelel6 gazdasigi
miikodésének feltétele,
A bankszimla kezelése
Kockézati tényez6 #2. sordn elkdvetett hibsk, a
szabalytalansdgon til a
Bankszamlakezelés gazddlkodasban is zavart
soran elkévetett hibak. okozhatnak.
(téves, dupla vagy késé

utaldsok)







