Jegyzokonyv

Késziilt: Nyirvasvari Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2024.marcius 25-én
(11:30) a Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo termében tartott rendkiviili nyilvanos
tilésérol

Jelen vannak: Hornydk Janos polgarmester
Margitics Zoltanné alpolgarmester
Csokainé Farkas Hajnalka képvisel6
Macsuka Sandor Jozsefné képviseld
Pocsainé Dr. Sivadé Maria képviseld

Meghivott: Kacsur Gabor jegyz6

Hornyik Janos polgirmester Megallapitotta, hogy a képviselo-testilet 5 fovel
hatérozatképes. Elmondta, hogy Polacsek Imre és Téth Zoltan képviselok egyéb elfoglaltsaguk
miatt nem tudnak részt venni az iilésen.

Elmondta, hogy a rendkiviili Képvisel6-testiileti iilés Osszehivasara azért keriilt sor, mert az
Encsencs-Penészlek-Nyirvasvari Altalanos Iskola Nyirvasvari Tagintézmények atszervezését
tervezi a Matészalkai Tankeriileti Kdzpont €s az énkormanyzatnak ez tigyben véleményt kell
nyilvéanitani. Sajndlatos modon a telepiilésen €16 gyermekek kozott van olyan, akinél ,,autizmus
spektrumzavar” fogyatékossagot allapitott meg a szakértdi bizottsag és ezen gyermek integralt
oktatasat az intézmény csak akkor végezheti, ha a Nyirvasvari Tagintézmény alapfeladatai
kiegészitésre keriilnek az ,autizmus spektrumzavar” fogyatékossagi tipussal. Az alapfeladat
megvaltoztatdsa 4tszervezésnek mindsiil €s ezért kell az Onkorméanyzatnak véleményt
nyilvanitani.

Tovabba az elmilt év végén a Kormanyhivatal ellenérizte az 6nkormanyzat altal szervezett, de
a Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bolcsde intézmény keretében biztositott szocialis étkeztetést.
Az étkeztetéssel kapcesolatosan hianypotlasra kotelezte az intézményt és a fenntartot. A
hidnypotlas arra vonatkozik, hogy aktualizilni kellett a Nyirvasvari Ovoda, Konyha és
Bolcséde Konyhara vonatkozo Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat és annak a szocidlis
étkeztetésre vonatkozo Szakmai Programjat.

Javasolta, a szOban el6terjesztett napirendi pontok megtargyalasat, melyet a Képviselo-testiilet
5 igen, 0 nem és 0 tartdzkodassal elfogadott és a kovetkezo hatarozatot hozta:



Nyirvasviri Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
12/2024. (I11IL1.25.) 6nkormanyzati
hatarozata

a 2024.marcius 25-i iilés napirendi pontjairol

A Képviselé-testiilet 2024. marcius 25-i iilés targyalandd napirendi pontjat az alabbiak szerint
hatérozza meg:

1. Eléterjesztés az Encsencs-Penészlek-Nyirvasvari Altalanos Iskola Nyirvasvari
Tagintézménye atszervezésérdl
Eléterjeszt6: Hornyak Janos polgarmester
El6terjesztés: szoban

2. Elbterjesztés a Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bélcséde Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzatara
El6terjeszté: Hornyédk Janos polgarmester
El6terjesztés: széban

3. Eléterjesztés a Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bélcséde Szakmai Programjéra

El6terjeszto: Horyak Janos polgarmester
El6terjesztés: szoban

Nyirvasvari, 2024. marcius 25.

Hornyak Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzo



(1.tsp) Eléterjesztés az Encsencs-Penészlek-Nyirvasvari Altalinos Iskola Nyirvasviri
Tagintézménye atszervezésérol

Hornyak Janos polgarmester ismertette a Matészalkai Tankertileti Kdzpont megkeresését.
Elmondta, hogy az iilés elején mar ismertette, hogy miért is kell a rendkiviili iilést megtartani.
Javasolta, hogy a Képvisel6-testiilet tamogassa a Tankeriileti Kozpont altal megvaldsitani
kivant atszervezést.

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, a Képvisel§-testiilet a javaslatot 5 igen, 0
nem és 0 tartozkodassal elfogadta és az alabbi hatdrozatot hozta:

Nyirvasvari Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
13/2024 (111.25.) 6nkormanyzati
hatarozata

az Encsencs-Penészlek-Nyirvasvari Altalanos Iskola Nyirvasvari Tagintézménye
atszervezésérol

A Képvisel6-testiilet:

e A Matészalkai Tankeriileti Kézpont Encsencs-Penészlek-Nyirvasvari Altalanos Iskola
Nyirvasvari Tagintézménye (4341 Nyirvasvari, Kossuth utca 65.) sajatos nevelési
igényli tanulok integralt nevelése-oktatdsa alapfeladat ,autizmus spektrumzavar”
fogyatékossagi tipussal torténd atszervezésére vonatkoz6 kezdeményezését
megismerte.

e Tamogatja az intézményben a sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-
oktatasa alapfeladat kiegészitését az ,,autizmus spektrumzavar” fogyatékossagi tipussal.

Nyirvasvari, 2024. marcius 25.

Hornyak Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyz0



(2.tsp) Eléterjesztés a Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Boleséde Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzatara

Hornyék Janos polgarmester ismertette a Nyirvasvéri Ovoda, Konyha és Boleséde atdolgozott,
a hatélyos jogszabalyokra hivatkozo Szervezeti- és Miik6dési szabalyzatat.

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem volt, a Képviselo-testiilet a javaslatot 5 igen, 0
nem és 0 tartozkodassal elfogadta €s az alabbi hatarozatot hozta:

Nyirvasvari Kozség Onkorméanyzat
Képviselé-testiilete
14/2024 (111.25.) 6nkormanyzati
hatarozata

a Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bilcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Képviselo-testiilet:

A Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat megismerte,
azt a hatarozat 1.melléklete szerinti tartalommal jovahagyta.

Nyirvasvari, 2024. mércius 25.

Hornyak Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyz6



1.Melléklet
a 14/2024.(043.25.) énkormanyzati hatdrozathoz

Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bolesdde

Konyha

intézményegység

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



Lfejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja:
A Szervezeti és Miikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Konyha intézményegység adatait és szervezeti felépitését, a vezetd/k és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, az intézmény miiksdési szabalyait.

2. Az intézményegység legfontosabb adatai:

2.1 Az intézményegység megnevezése:
Nyirvasvari Ovoda, Konyha ¢€s Bolcséde Konyha egysége

2.2 Az intézményszékelye, cime:
4341 Nyirvasvari, Kossuth utca 10.

2.3 Az intézményegység cime:
4341 Nyirvasvari, Kossuth utca 65.

2.4 Az intézményegység elérhetosége:
Telefon: +36(42) 630-409
E-mail.: konvha@nvirvasvari.hu

2.5 Az intézményegység feladata:
Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.térvény 13.§ (a)
bekezdés 6.pontja szerinti dvodai ellatashoz és 8. pontja szerinti szocilis,
gyermekjdléti szolgaltatasok és ellatdsokhoz kapcsolodd érkeztetési szolgaltatas
biztositésa.

2.6 Az intézményegység alaptevékenységei:
Gyermekétkeztetés, szocialis étkeztetés, munkahelyi étkeztetés biztositasa.

Szabad kapacitas erejéig egyéb szervek, személyek részére torténd étel el6allitasa.

2.7 Szakidgazat szama:
562900 Egyéb vendéglatas

2.8 Alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciéoszam | korményzati funkcié megnevezése

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés |

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni
L ellatasat biztositd intézményben

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok |
_ nappali intézményében '
| 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhéan

2.9 Az intézményegység mitkodési teriilete:
Nyirvasvari kozség kdzigazgatési terlilete



2.10 Alapité és feliigyeleti szerv megnevezése: Nyirvasvari Kozség Onkormanyzata

2.11 Az intézményegység fenntartéja, székhelye:
Nyirvasvari K6zség Onkorméanyzata 4341 Nyirvasvari, Batori utca 4.

2.12 Az alapité okirat kelte: 2020.méajus 28.
2.13 Az intézményegység kapacitasa: 300 adag/nap
3. Az intézmény jogillasa: koltségvetési szerv

4. Gazdilkodasi formaja: A Konyhat Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bolcséde sajat
maga miikodteti. A konyha gazdalkodéssal kapcsolatos feladatait a Nyirvasvari
Polgarmesteri Hivatal latja el. A konyha miikodésével kapcsolatos gazdalkodasi és
egyéb a Polgarmesteri Hivatal feladatkdrébe tartozo feladatokhoz kapcsolodd ~
szabalyokat a Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal bels6 szabélyzatai rendezik.

5. A tevékenység végzése soran az ide jogszabalyok el6irdsainak a betartasa sziikséges.

6. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatélya kiterjed:
- azintézmény vezetdjére
- azintézményegység dolgozodira
- azintézményegység szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Nyirvasvari Kozség Onkormanyzat polgarmesterének jovahagyasaval lép hatalyba
és visszavonasig érvényes.



I1. fejezet
Az intézményegység feladatai
1. Az intézményegység feladat és hataskore:

1.1 Etkeztetés:

1.1.1 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

1.1.2 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

1.1.3 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.1.4 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito

intézményben
1.5 Gyermekétkeztetés bdlcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
1.1.6  Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

Az étkeztetés keretében az Onkormdnyzat altal {izemeltetett nevelési és oktatési
intézményekben tanuld gyermekek, szociélis étkez6k napi étkeztetésérol gondoskodik, illetve
szabad kapacitas esetén vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijakrol Snkormanyzati rendelet rendelkezik.

Az étkezés igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas, étkezési
adagszam nyilvantartas) 6nkormanyzati rendeletek allapitjak meg.

1.2 Hataskore:

Az intézményegység szamdra meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek az intézmény
szervezeti dolgoz6i kozott munkamegosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A
feladatok és hatask6rdk megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok €s az alapito, fenntartd
altal az intézmény egyes szervezeti egységeire és dolgozobira kotelezden eldirt faladatokkal,
hataskorokkel.

1.3 Az iizemelés alatt az alibbiakat folyamatosan be kell tartani:

- af6z6konyhan egyszerre maximum 300 adag étel készithet6 el

- évente két alkalommal megeldz6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragcsaloirtast kell végezni

- azart szemét-, hulladékgyiijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni

- a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakéri alkalmassagi €s személyi
higiénés alkalmassag igazolasa — biztositani kell

- a szakhatosagi hozzdjarulasokat az intézményegységben kell tartani, ellen6rzés
soran fel kell tudni mutatni

- a tevékenység megsziinését vagy az abban bekovetkezett valtozast az illetékes
népegészségiigyi hatosagnal irasban be kell jelenteni.



111. fejezet
Az intézmény szervezti felépitése

1. Belsé szervezeti tagolodas:
Az intézmény élén az intézményvezetd all.

2. Szervezeti egység engedélyezett 1étszama:
az dnkormanyzat koltségvetésérdl sz616 hatalyos rendelet tartalmazza
- ¢élelmezésvezetd 1 6
- szakécs 16
- konyhalany 2 {6

3. Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

4. Az intézményegység vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézményegység vezetdje az élelmezésvezetd, akit Nyirvasvari Ovoda, Konyha és
Bolesdde intézményvezetdje nevez ki hatdrozatlan id6tartamra és gyakorolja felette az
egyéb munkaltatéi jogokat a kézalkalmazottak jogéllasardl szélé 1992. évi XXXIII.
torvény, €s a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasara kiadott 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan.

5. Az intézmény vezetése, feladatok:

5.1. Intézményvezeté feladatai:
-vezeti az intézményt, felelés az intézmény mikodéséért es gazdalkodasaért
-a munkaltatoi es fegyelmi jogkor gyakorloja
-tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai ¢és gazdasagi
mukodésének valamennyi teriiletét
-ellatja az  intézmény milkodését érintd  jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és déntésekben a vezetd részére eldirt feladatokat
- timogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozodsségek
tevekénységét
- folyamatosan értékeli az intézmény tevekénységét, munkajat
-k6zremikoddik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl szold beszamold
jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasrol
- a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitésa, felligyelete,
ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése

5.2. Az élelmezésvezeto feladatai:
- az étlapot a korszer(i tiplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tapanyagsziikségletek
figyelembevételével egy héttel elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat
- kialakitja a beszallitdi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak
alakulésat
- az étlapnak megfelel6 nyersanyagbeszerzesekr61 gondoskodik, hogy azok a megfeleld
idében, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak
- ellendrzi, és feliigyeli az ételek minGséget, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi,
és mindségi kifogasokat kivizsgalja
- intézményi felnétt és kiilsé étkezérol 1étszam jelentést, havi elszamolést készit



- gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérol, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat

- irdnyitja a konyhai dolgozok munk4jat

- biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat

- az élelmiszerraktar felelds kezeldje

- irdnyitja, ellen6rzi a konyhai dolgozék munkéjat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztdsat, szabadsagolas tervét

- ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevekénységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszerlségét

- beszedi az intézményi, felnétt és kiilsé étkezOk téritési dijat, gondoskodik a
nyilvantartasok vezetésérdl

5.3. Az élelmezésvezetd felelos:
- az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért
- az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért
- a konyhai berendezések, eszkdzdk rendeltetésszerli hasznélataért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért
- a megrendelések szabdlyszerti bonyolitasaért
- a raktarbd1 kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért
- a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

5.4 Az élelmezésvezeto belso ellendrzési tevekénysége:
- a konyhai felhasznalas ellendrzése, anyagkiszabat alapjan
- az étel mennyiségének és mindségeének ellendrzése
- a konyhai technologia betartasanak ellendrzése
- higiénés rend, a takaritas ellenérzése
- véd06 és munkaruhak rendeltetésszerili hasznalatanak ellendrzése
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése

6.Munkakéri leirasok
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirasok
tartalmazzak.
A munkakori leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkaksrmek megfeleléen feladatait, jogait es kotelezettségeit.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalaséaért felelos:
- az intézmény vezetdje

IV. fejezet
Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

1. Munkavégzéssel kapcesolatos szabalyok
1.1 Munkaltatéi jogok gyakorlasa
Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a  munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja:
- kinevezés;
- munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony modositasa;
- munkaviszony, koézalkalmazotti jogviszony megsziintetése;
- tanulmanyi szerz6dés kotése;
- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;



- atitlmunka elrendelése;
- a munkaidének az altalanostol eltéré ledolgozasa;
- fegyelmi eljaras meginditasa.

1.2 A munkaviszony létrejotte:
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belepéskor munkaszerzédésben, vagy
hatdrozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakoérben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.3 Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1évé szabdlyok és a munkaszerz6désben, vagy kinevezési
okmanyokban leirtak szerint torténik.
A dolgozé koételes a munkakorébe tartozd munkét képességei kofejtésével, az
elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betdltésével 6sszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozd munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak €s eldirasoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen koteles
végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eloirt adatszolgéltatasi kotelezettség
nem 4&ll fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek kévetkezok:
- azintézmény mukodésével kapesolatos informaciok;
- dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel osszefliggd informaciok;
- a szocialis étkezésben, kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel

kapcsolatos adatok, informaciok
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

1.4 A munkaidé beosztasa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétf6 - Péntek: 07.00-t6l 15.00 6raig

1.5 Szabadsag:
Az éves rendes és rendkivilli szabadsig kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezettvel egyeztetni kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
szO16 1992, évi XXXIII. torvényben, valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz6lo
2012. évi L. térvényben foglalt elbirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat
megilletd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartis vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezetd esetében a jegyzo felelos.

1.6 Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa:
A munka dijazdsara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési
okiratban kell régziteni. Ennek részleges szabalyait a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.



2. Ugyviteli szabalyok

Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eldirasokat, feltételeket, a hozza kapcsoldédo jogositvanyok gyakorlasat a Nyirvasvari
Polgarmesteri Hivatallal k5t6tt megallapodas tartalmazza.

2.1. Kotelezettségvallalas
Olyan intézkedés, amely teljesitése - aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatoi jogok gyakorldsa
- az intézményre vonatkozo kotelezettséget jelent. A kotelezettség vallalasra jogosult
személy tevekénységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelés. Az intézmény
részére jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokon beliil a részeld irdnyzatok felhasznalasarol
kotelezettség vallaldssal, az ellaté szervezet vezetbje, vagy az altala megbizott személy
jogosult rendelkezni.

2.2. Utalvanyozas:
Az 6nalléan mikddd koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszamoldsanak elrendelésére - azaz

utalvanyozasra — az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy jogosult.

23. Ellenjegyzés:
Az utalvany ellenjegyzésére a Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal - a jegyz6 altal irasban
felhatalmazott - pénziigyi csoportvezetd jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek
beszedése eldtt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag, az Osszegszerlien, a fedezet
meglétének, az alaki kovetelmények betartasanak érvényesitésére a jegyz6 altal
felhatalmazott személyek jogosultak.

2.4. Ervényesités:
A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elott az okmanyok ellendrzésére, a
jogosultsag, az 9sszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyzd altal megbizott - a Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésli- dolgozoi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény Kképviseletének rendje a személyes képviselet, az aldirasi
jogosultsagot, valamint a cégszer( aléiras szabélyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
Az intézmény ©nall6 jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult. Az intézményvezetd - az intézmény kereteit meg nem halad6é mértékben - teljes
kotelezettségvallalassal es utalvanyozasi joggal rendelkezik.

3.2. Alairasi jogosultsag
Az intézmény hataskdrébe tartozd alabbi iigyekben az intézményvezeté rendelkezik
alairasi joggal:
- munkaltaté jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasédban 4116k tekintetében
- a Konyha mindennapi mitkédésével kapcsolatos tevekénységek tekintetében (szamlak
j6vahagyasa, arl atvétele, megrendelések) az élelmezésvezetd
Az intézményvezet akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadvanyozasi jogot.
Jegyz6 altali ellenjegyzés sziiksége a szerz6dések, megallapodasok jovahagyasahoz



3.3. Bélyegz6 hasznalata
Az intézmény cégszerii alairasanal az alabbi bélyegzoket kell hasznalni
- cégszeri alairashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli

kotelezettségvallalashoz az intézmény nevét tartalmazo6 kor alaku bélyegzot.
Az intézményben cégbélyegzd hasznélatdra az intézményvezetd ¢és az
élelmezésvezetd jogosult.
A bélyegzok  beszerzésér6l, kiaddsar6l, nyilvantartasardl, cseréjérdl,
leltarozasarol, pétlasardl a Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

Kor alaka bélyegzé: kiilso ivén az intézmény neve, cime, kdzépen Magyarorszag cimere
Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaki bélyegz6jét hasznalja.

4. Kartéritési kotelezettség:
A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérdl szold
2012.évi 1. torvény szerinti, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi XXXIII.
térvény 81.§-aban foglalt el6irasok szerint kell megallapitani.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.
A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allandoan rizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel es azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A teritési dijak beszedoit teljes kartéritési felelosség terheli az altaluk kezelt pénz tekinteteben.

Amennyiben az intézménynél a kart tSbben egyiittesen okoztak, vétkességik, a megorzésre
atadott dolgokban bekivetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatdrozasanal a Munka Toérvénykonyve az iranyado.

5. A helyettesités rendje:

Az intézményben folyé munkédt a dolgozok idbleges, vagy tartds tavolléte
nem akadalyozhatja.

A dolgozd tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az
intézmény vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasok rogzitik.

6. Anyagi felelésség:
A dolgozd a szokasos személyi haszndlati targyakat maghaladé mértékii és értekl
hasznalati érteket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszkdzdsok szakkonyvek stb. megdvasaért.
7. Az intézmény iigyiratkezelése:

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmeény vezetdje felelds.

8. A kiadvinyozas rendje:
Az intézményben a kiadvanyozas az intézményvezetd feladata.



9. Azintézmény gazdalkodisanak rendje:
Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1€v6 vagyon hasznositasaval Osszefliggd
feladatok, hataskorok szabélyozésa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevétel - az intézmény vezetdjének feladata.
Az intézmény O6nalléan miikddé koltségvetési szerv, az onkorményzat altal eldirt
pénzugyi kerettel gazdalkodhat.
Szamlait, bizonylatait a Nyirvasvari Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi csoportja kezeli
és tartja szdmon.
A Nyirvasvéri Polgarmesteri Hivatal jegyz6je - intézményvezetd kdzremiikddésével -
késziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezOen eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit,
gondoskodik azok aktualizalaséarol.

V.fejezet
Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapitd Okirat
- Miikodési Engedély
- Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
- Haézirend
- Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatallal kozott egyiittmitkodési megallapodas

2. Az intézmény miikodésével dsszefiiggd szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tazvédelmi szabalyzat
- Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal azon szabalyzatai, melyek hatalya kiterjed a
konyha miik6désére

V1. fejezet
Zaro rendelkezések

Az intézményegység Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a jovahagyasaval egyidejlileg lép
hatalyba.
Az SZMSZ naprakész allapotban tartasardl a jegyzo és az intézményvezetd gondoskodik.
Nyirvasvari, 2024............

Orosz Aniké

Intézményvezetod

A Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bolcséde Konyha intézményegység Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata jovahagyva.

Nyirvasvari, 2024..............

Hornyék Janos
polgarmester



(3.tps) Eléterjesztés a Nyirvasviri Ovoda, Konyha és Bolesode étkeztetésre vonatkozé
Szakmai Programjara.

Hornyak Janos polgarmester ismertette az intézményvezetd altal az étkeztetésre vonatkozo és
aktualizalt szakmai programot. Javasolta annak elfogadasat.

Az elbterjesztéshez kérdés, hozzaszolas nem érkezett, azt a Képviselo-testiilet 5 igen, 0 nem és
0 tartozkodassal egyhangulag elfogta és az alabbi hatarozatot hozta:

Nyirvasvari Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
15/2024 (111.25.) 6nkormanyzati
hatarozata

a Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bolcsode Etkeztetés Szakmai Programjarél

A Képviselo-testiilet:

A Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bolcséde Etkeztetésre vonatkozé Szakmai Programjat
megismerte, azt a hatdrozat 1.melléklete szerinti tartalommal jévahagyta.

Nyirvasvari, 2024. méarcius 25.

Hornyak Janos Kacsur Gabor
polgarmester jegyzd



1.melléklet
a 15/2024.(111.25.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Boleséde

SZAKMAI PROGRAM

(Etkeztetés)

2024.februdr



Szakmai Program
Etkeztetés

Bevezeto

Hazankban tobb ezer lakott hely talalhato, melyekben az allampolgédrok k6zosségekben élnek.
Még a szakirodalom sem rendelkezik egyértelmiien abban a tekintetben, hogy mit neveziink
lakott teriiletnek, kiilteriileti lakott teriiletnek, tanyanak, majornak. Az itt €16k hétranyos
helyzete egyértelmii, mely elsdsorban a kdzszolgaltatasok és az infrastruktira elérésében —
helyesebben el nem érésében — jelentkezik. Meg kell viszont az is emliteni, hogy ezek a
kézosségek még igazi kozosségek, az Osszetartozas vagya és érzése talan ezeken a helyeken és
ezeknél az embereknél figyelheté meg a legjobban.

Az étkeztetés/szocialis ellato feladata és célja tehat kettds:

Egyrészt biztositania kell azt a szinte megoldhatatlan feladatot, hogy a k6zségi anyagi és human
infrastruktara jusson el a raszorultakhoz, kiilongs tekintettel a szocidlis ellatasra.

A szocialis ellatds elérése azért kiilon6sen jelentds, mert minden ember velesziiletett emberi
joga, hogy — anyagi helyzettdl fliggetleniil — minden nap a szaméra sziikséges mennyiségii
meleg ételhez jusson, tovabba gondozasi sziikséglet esetén — szintén anyagi helyzete altal nem
befolyasolt médon — gondozasban, dpolasban részestiljon.

Masrészt az étkeztetés/szocialis ellaté kiemelt feladata a kozosségek altal igényelt, kdzosségi,
szervezd tevékenység ellatasa, vagy segitése is, hiszen nem csupdan anyagi ellatas sziikséges a
népesség elvarhato ellatasdhoz.

Nyirvasvari Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel® — testiilete mindig nagy gondot forditott az
igazgatési teriiletén €16k helyzetére, életfeltételeik javitasara.

A szolgaltatas célja, feladata:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo, 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szoc. tv.) 59. és 62. §-a alapjan a szocialis alapszolgéltatasok keretein beliil, étkeztetést, mint
alapszolgaltatast nylujtja az 6nkormanyzat koltségvetési intézményén keresztiil, a helyi
Onkormanyzat szocialis rendelete alapjan Nyirvasvari telepiilésen.

A szolgaltatas feladata, hogy a napi egyszeri meleg élelmet biztositsa az 6nkorméanyzat azon
szocidlisan raszorultaknak, akik 6nmaguknak €s mas eltartottjaik részére ezt nem tudjak
biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajiéktalansaguk miatt.

A szolgaltatas célja, hogy telepiilésiinkén ne legyen ellatatlan személy, illetve minden
raszoruld, a jogszabalyoknak €s a helyi rendeletben szabalyozott médon megfeleld mindségii
ellatast kapjon.

Ezt az ellatdst minden szocialis, illetve egészségiigyi szempontbdl raszoruld szamara lehetévé
tessziik, a téritési dijak jovedelemhez igazodnak, megallapitasuk a hatilyos jogszabalyokon
alapul.

Az alapszolgaltatasi forma célja, a helyi lakossag egészségiigyi, mentalis, fizikai vagy egyéb
szocialis raszorultsagabél ad6doé hatranyainak enyhitése.

Az oOnkormanyzat az ellatast igénybe vevok részére, a napi egyszeri meleg étkezés
biztositasaval az életmindség javitasat, a raszoruld lakossag egészségiigyi €s fizikai allapotanak
szinten tartasat és romlasanak megel6zését szeretné elémi.



Tovabbi cél a telepiilés lakossagmegtart6 erejének névelése, szocidlis szolgaltatasok korének
bovitésével.

A szolgalat miikodése soran, a szocialis étkeztetésben résztvevok szakmai férumokon valé
megjelentést az ismeretek szinten tartasa és bovitése céljabol mindenképpen fontosnak tartjuk.

A szocidlis étkeztetés alapszolgaltatas biztositasaval az egészségligyi llapot szinten tartasa
varhat6, ugyanis a napi egyszeri meleg f6 étkezéssel valtozatosabb, kiegyensulyozottabb,
ezaltal egészségesebb étrend biztosithato.

Ez hosszabb tavon betegségmegelz6 hatasn, az egészségiigyi vagy szocialis okokbol kialakult
alultaplaltsag megeldzhetd. Emellett kiemelkedd jelentdsége van a napi egyszeri rendszeres
személyes talalkozasnak. Ez az idoések, egyediil élok életvezetését segiti, napi rendszeres
programmad valik az ebéd meghozatala, a szocidlis gondozdval vald taldlkozas, az elzéartsag
érzésének oldasa. Az ételkihordas lehetéséget ad arra, hogy az €rintett segitséget kérjen, jelzést
kaphatunk allapotanak esetleges romlasardl, illetve hogy orvosi segitségre van sziiksége.

Az étkeztetés a szocialis ellatorendszer elsé szintjének feladatat latja el. Ezen keresztiil
kozvetlen informaciokat kapunk a raszorulokr6l. Ezen szolgaltatds jol kisegiti a hazi
segitségnyujtoé szolgaltatast.

Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja:

Az dnkormanyzat- kiilon egyiittm{ikodési megallapodas alapjan-, a Kelet-Nyirségi Tébbcélu
Kistérségi Tarsulas keretén beliil (4361 Nyirbogat, Hunyadi 1t 7.szam), biztositja a szocialisan
raszorult személyek szamadra, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast.

A szakmai konzultaciok informalis keretek k6zott rendszeresek, a kiilonboz6 ellatorendszerhez
tartoz6 szolgalatok segitik egymas miikodését.

Az ellitottak kore, demografiai mutatoi, szocialis jellemz6i, ellatasi sziikségletei:
Nyirvasvari kézség lakosainak szama 2007 £6. Jelenleg 40-50 {6 részesiil napi rendszerességgel
étkeztetésben.

Nyirvasvari telepiilésen a szolgéltatast igénybe vehetik a kozség kozigazgatasi teriiletén lakok.
Az ellatottak korét képezik els6sorban azok a személyek, akik egészségi allapotuk miatt
raszorulénak mindsiilnek, tovabba azok a személyek, akik koruk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk vagy a teleplilésszerkezetbdl
adodé hatranyok miatt nem képesek 6nmagukat maradéktalanul ellatni.

A feladatellitids szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatisok formaja, kore,

rendszeressége:

Az étel elkészitése az onkormanyzat tulajdonaban 1évo, Kossuth utca 65.sz alatt talalhato
telephelyen miikodtetett fozékonyhan torténik. A konyha betartja az 37/2014.(1V.30.)
EMMI rendelet mellékletei szerinti nyersanyag energia- és tdpanyagtartalom normékat, illetve
a Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztalya altal eloirt higiéniai és adagolasra vonatkozo
szabalyokat.

A konyhan 4 dolgozot foglalkoztatunk.

A szocialis étkeztetésszolgaltatast haromféle médon
- helyben fogyasztassal,
- elvitellel, illetve
- héazhozszallitassal



biztositjuk.

Tekintettel arra, hogy az idés, illetve nem jo egészségi allapot emberek szdmra gyakran
nehézséget jelent a konyhara, illetve az étkezdbe vald eljutas, az étel kiszallitisa
ételhorddkban, a higiéniai eldirasok betartasaval torténik.

A kihordast 11:30-t61 13:30-ig 1 f6 gondoz6 végzi gépjarmiivel.

A sziikséges ételhordokat az étkeztetést igénylok biztositjak.

A szolgaltatast munkanapokeon, hétfotél-péntekig lehet igénybe venni az igényl6 altal
valasztott napokon.

A téritési dijfizetés szimla ellenében, havonta utélag, a targyhénapot kovetd honap
10.napjaig torténik.

A beszedett téritési dijat a szocialis gondoz6 a Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bolcséde
szaml4jara vagy hazipénztaraba fizeti be a téritési dij beszedésének napjan.

A megrendelt étkezést eldz6 nap délig lehet lemondani.

A gondozo és az élelmezésvezetd a szakmai program mellékletét képezd nyomtatvanyokat
vezeti.

Az ellatas igénybevételének modja:
Az igénybevétel madjat és a téritési dijak mértékét az Snkormanyzati rendelet hatarozza
meg, a vonatkozd jogszabalyok alapjan.

Tajékoztatatas:

Az dnkormanyzat és az intézmény hirdet6tablain hirdetjiik a szolgaltatas lehetoségét, illetve
az Onkormanyzati hivatal (fovdbbiakban: Hivatal) tigyintéz6je személyesen is ad tajékoztatast
az igénylés részletes feltételeirdl.

A kérelem:
Az ellatast igénybe venni szandékozd, kérelmet nyujt be, a szakmai program melléklete szerinti
nyomtatvanyon.

Dontés a benyujtott kérelemrol:

A szocialis étkeztetés iranti kérelemrdl, Nyirvasvari kozség polgarmestere dont.

A hatarozatban hozott dontés ellen, a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil, fellebbezéssel
lehet €lni.

Ertesités:
Amennyiben az ellatas iranti igény elfogadasra kertilt, abban az esetben a dontési jogkorrel
rendelkez6 irasban értesiti az ellatast igénybe vevot.

Megallapodas kotése:
A szolgéltatas megkezdésével egyidejlileg vagy azt megelézden, az igénybe vevovel
megallapodast kell kétni a Szoc. tv. 94/C. §-a alapjan.
A megallapodas vonatkozhat hatdrozatlan, illetve hatarozott idére.

A szolgaltaté és az igénybe vevé kozotti kapcsolattartas modia:
A szolgéltatd az igényjelzéstol kezdve felveszi a kapcsolatot az igénybevevovel.




A szolgaltatd elésegiti, hogy az 0j szolgaltatast problémamentesen vehesse igénybe az ellatott.
A szolgaltatast végz6 megfeleld tajékoztatast ad. A kapcsolattartas személyesen, a szocidlis
gondozon keresztil, illetve telefonon torténik.

Ezen feliil az ellatist igénybe vevd a Hivatalban hétk6znapokon személyesen kozolheti
igényeit, illetve tehet bejelentést vagy észrevételt.

Az ellatottak és a személves gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok:

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatas ellatast igénybevevd ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotdra tekintettel a szolgéltatas altal
biztositott ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az
egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

A személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltatasban részesiilé részére az ellatott jogi
képvisel6 nyjt segitséget jogai gyakorlasaban.

A szocialis szolgaltatasok biztositiasa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybevev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

A szolgaltatast igénybevevd panasszal élhet, melyet a polgarmesteri hivatalban személyesen
bejelenthet, vagy irasban panaszt nyujthat be a polgarmesterhez.

Ez esetben a polgarmester kivizsgélja az tigyet, melynek eredményérol 15 napon beliil értesiti
az ellatottat.

Az igénvbe vevl ezen feliil felkeresheti az alabbi intézménveket:

- Ellatottjogi képviselo:
Léwné Szarka Judit
elektronikus elérhetésége: judit.lowne(@ijsz.bem.gov.hu
telefonos elérhetdsége: (20) 489-9257 Hétf6-Csiitortok: 08:00-17:00
Péntek: 08:00-14:00
fogado o6ra helye, ideje: telefonos egyeztetést kovetden
- Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala
1387 Budapest Pf.:40.

A szocialis étkeztetésben foglalkoztatott személyek esetében, a Szoc. tv. 94/L § (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint biztositjuk, hogy megkapjak a munkavégzéshez
kapcsolodd megbecsiilést, tiszteletben tartsék emberi méltésagukat és személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék. Munkaltatoként megfeleldé munkavégzési
koriilményeket biztositunk szamukra.

Az ellatasra vonatkozd szakmai informaciok:
Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmény a szocialis étkeztetés személyi és targyi feltételeit,
az alabbiak szerint biztositja:
- egy 6 kbzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott szocialis gondozd (napi 8
oras) munkaidében,




Az ellatas dokumentalasa a kévetkezd nvomtatvanyok vezetése atjdn torténik:

1.

Nk WD

Kérelem személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatas korébe tartozo étkeztetés
igénybevételéhez

Jovedelemnyilatkozat

Nyilatkozat téritésidij 6nkéntes megfizetésérol

Ertesités a személyes gondoskodast nyujté alapellatds igénybevételének feltételeirsl
Nyilvantartas a szocialis étkeztetést igénybe vevokrol

Megallapodas

Tajékoztatas téritési dijrol

Nyirvasvari, 2024. februar

Orosz Aniké
intézményvezetod



1. melléklet
Kérelem személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatias korébe tartozé

ETKEZTETES
igénybevételéhez

1. Az elliatast igénvbe vevo adatai:

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:......................
Téarsadalombiztositasi Azonositd Jele:.....................

Az ellatast kérelmezd cselekvoképes: igen nem

Amennyiben nem, igy a térvényes képvisel6jének
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tartasra koteles személy
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€) lakOhelye ... oo
£) tartdzkodasi helye:. ... ..oviiiiii i e
2) telefONSZAMA:. ... .. u ittt e

) T L) 5 P
D) SZULEtEST MOV c.eue ettt ettt et s
(o Y\ 4 - B 1 1o PP
d) sziiletési helye, iIdOPONtja. ... .couviiiiiiiiiii i
€) LAKONEIYE ...ttt e
D) tartOzKodasi Belye:. . .oovinrie i
g) telefonSZAma:. . ..o.ovieiiii

2. A személves gondoskodast nywjto szocidlis ellatas igénybevételére vonatkozé adatok:
2.1. Etkeztetés:

Az étkeztetés modja:



O elvitellel

O kiszallitassal
O helyben fogyasztassal
O diétas étkeztetés

Kérelmezovel kozos haztartasban élok szama................. fé
Név, sziletési | Anyja neve Sziiletési helye, | TAJ szama 18. életévét
neve ideje betsltott

l

(év, ho, nap)

személy esetén
azon

oktatési
intézmény
megnevezese,
ahol tanul

Nyirvasvari, 20

.............................................

Az ellatast igénybe vevd/
torvényes képviseld aldirdsa




2. melleklet

II. JOVEDELEMNYILATKOZAT
Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo személyi adatok:

(itt azt a lakcimet vagy tartdzkodasi cimet kell megjeldlni, ahol a kérelmez6 életvitelszertien
tartézkodik)

(nem kotelezé megadni)

Az 1993. évi IIL torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy villalja-e (a rovat kit6ltése nem mindsiil tényleges vallaldsnak):

[ igen — ebben az esetben a j6vedelemnyilatkozat tovabbi részét €s a , III. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitdlteni.

O nem

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo jovedelmi adatok:
A jovedelem tipusa Netto dsszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé

Térsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és

| mas 6nalld tevékenységbdl szarmazo

| Téppénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszer(i rendszeres szocialis elldtasok

Onkormaényzat és munkaiigyi szervek altal folydsitott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Biinteté jogi felelosségem tudataban Kkijelentem, hogy a ko6zolt adatok a valdsagnak
megfelelnek. A téritési dij megdallapitdsahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat
egyidejiileg csatoltam. hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szociélis igazgatési
eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

Nyirvasvari, 20.... ...oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen,

...................................................

Az ellatast igénybe vevo
(torvényes képvisel6) alairasa

3. melléklet



Nyilatkozat téritési dij 6nkéntes megfizetésérol

N 00} O R O O a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 117/B. §. és a
személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok téritési dijarol szolé 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet 2/A. §. (1) bekezdése szerint véllalom az étkeztetés szolgaltatas
vonatkozasaban az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszegli személyi téritési dij
megfizetését.

Nyilatkozom annak keltét6l

igénybe vevd/ torvényes képviseld
téritési dijat megfizetd személy

! az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését egy év id6tartamra



4. melléklet

ERTESITES
A személyes gondoskodast nyujté szocialis alapellatas igénybevételének feltételeirdl

L L N

2. SZUICtESI NEV: oot

IR ) T I s 151 O

4. Szilletési hely, 1d0: ...oviniei i e

5. LakOhely: ..o

6. A (datum) az On 4ltal benyujtott személyes
gondoskodast nyujt6 alap — nappali ellatas iranti kérelme alapjan a kovetkez6 ellatast
biztositom:

7. Az ellatas megnevezése (Szt. szerinti besorolas): Szocidlis étkeztetés
Moadjai: - kiszallitva, - személyes elvitelre, -helyben fogyasztassal, - diétas
8. Azellatas kezdG idOpontja: .........ouviiiiiiiiii i
9. Az ellatas idotartama (hatarozatlan, hatarozott ellatas befejezésének varhaté
118 40100 111 ) PRSP
10. Téritési dij:
Elliatas tipusa Intézményi téritési dij
Etkeztetés Ft/adag
Etkeztetés kiszallitissal Ft/alkalom

roror *

yor.r

készpénzzel minden hénap 10. napjaig az élelmezésvezeténél a Konyhan (4341
Nyirvasvari, Kossuth utca 65.) valamint készpénzatutalasi megbizéssal vagy bank
atutalassal lehet megfizetni.

Nyirvasvari, 20... ....oooiiiiiiiiiiiiii

szolgaltato alairdsa

Az értesités 1 példanyat atvettem:



5. melléklet
Nyilvantartas
a szocialis étkezést igénybe vevokrol
A 1993, évi III. torvény 20. §. szerint a szolgaltatd a szolgaltatasra vonatkozd igényt
érkezésének napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds vezetésének célja az e térvényben
meghatarozott jogok érvényesiilésének el6segitése. A nyilvantartds a szolgaltatds megkezdése
el6tt az alabbi adatokat tartalmazza:
a) a kérelmezd természetes személyazonositd adatai,
b) akérelmezd telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,
c) a kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett, vagy menekiilt, hontalan
jogéllasa, a szabad mozgas €s tartézkodasi jogra vonatkoz6 adat,
d) akérelmez6 cselekvoképességére vonatkozé adat,
e) a kérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd megnevezett
hozzatartozojanak neve, telefonszama, lako- és tartoézkodasi helye vagy értesitési cime,
f) akérelem elbterjesztésének idépontja,
g) soron kiviili ellatasra vonatkozo igény,
A szolgaltat6 intézmény vezetdje a szolgaltatds megkezdésekor a nyilvantartdsban rogzitett
adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal:
a) az ellatasban részesiilé személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele
b) az ellatds megkezdésének és megsziinésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka,
c) ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
kiilonosen a szocidlis rdszorultsig fennallasa, a raszorultsagot megalapozo
koriilményekre vonatkozo adatok.

Nyirvasvari, 20......coovviiiiiiiiiiinii i

........................................

intézmény vezeto

Kérelmezo adatai
Név

Sziiletési név

Anyja neve

Sziiletési hely, id6
Lakohely
Tartozkodasi hely
Allampolgérsag
Egyéb jogallas
CselekvOképessége
Torvényes képviselo adatai
Név

Sziiletési név
Telefonszama
Lakohely
Tartbézkodasi hely
Hozzatartozo adatai
Név

Sziiletési név




Telefonszama

Lakéhely

Tartézkodasi hely

Kérelem el6terjesztésének idopontja

Soron kiviili ellatasra vonatkozé igény

Igénybe vevd TAJ szama

Ellatas megkezdésének datuma

Ellatds megsziinésének datuma

Ellatas megsziinésének modja

Ellatds megsziinésének oka

a jogosultsagi feltételekre ¢és az
azokban bekovetkezett valtozasokra
vonatkozd adatok




6. melléklet
Megallapodas

Amely létrejott: Nyirvasvari Ovoda, Konyha és Bolesode (4341 Nyirvasvari, Kossuth
utca 10. képviseli : Intézményvezetd (tovabbiakban, mint szolgéltatd)
valamint

a.) mint ellatast igénylo

TEVE: ©eerennennrnnrnntnsnnnsiiiheeenerneaBiiEReene e ERREr ronenerdbiiecessassacesaneserassnsssrons
A1 L (13 1 4 o) O
sziiletési hely, 1d0: ..o
ANYJA TIBVE. . evnteeenneneteeneneneeaenenenanaenennan e atetnentsaeastaaeasaeneneeaananens
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b.) tartasra kotelezett/ azt vallaldo személy, vagy az ellatast igénylé torvényes
képviseldje
0TSOt
SZULBTEST NMEVE: ..ttt ettt e
SzUletési hely, 1d0: ... e
ANYJATIEVE! 1uenttentetenteeentntesen e ettt en e e e e e anenee e e e e aetteeentnranenenens
JF1 6] 141 PP
tovabbiakban, mint szolgaltatast igénybe vevo kozott.
A szolgaltaté a szolgéltatast igénybe vevd 1észére ............ococvvviiiiiii naptol
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 111 tv. 62. §., valamint
Nyirvasvari Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének  16/2011.(X1.22.)
Onkormanyzati rendelete alapjan biztositja a szocialis étkezést.

1.) Az ellatas id6tartama: kezd6 idépontja: ..... év .......... ho .. nap hatarozatlan ideig
vagy hatérozott idétartamra, melynek
kezd6 idopontja: ...l BV i hé ... nap
zard idépontja: .....o.coovvieniieiin.. BV it hé ............. nap

2.) A szolgaltatast igénybe vev az alabbiak szerint kéri az ebédet:
O sajat elvitellel
[ kiszallitassal.

3.) A szolgaltatoé altal biztositott étkeztetés szolgaltatasi nkoltsége: ............. Ft/ebéd.
Intézményi téritési dij: ..............oeuieis Ft/ebéd.
A szolgaltato az ellatasért .................... Ft/ebéd személyi téritési dijat allapit meg. A

személyi téritési dij megallapitasanak alapja a csaladban az egy fore jutd jévedelem.

A személyi téritési dijat a szolgaltatas/intézmény vezetdje dllapitja meg. Amennyiben
vitatja, illetve annak csGkkentését vagy elengedését kéri, ugy a birosagtdl kérheti a
téritési dij megallapitasat.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

Az ellatott, torvényes képviseldje, illetve a téritési dijat megfizetd személy egy éves
id6tartamra nyilatkozhat az intézményi téritési dijjal azonos mértékii személyi téritési
dij megfizetésének vallalasardl, mely esetben a jovedelem igazoldsa nem sziikséges.



4.) A szolgaltatast igénybe vevo a szolgaltatasért téritési dijat fizet, melyet az étkezési
napok alapjan a targyhot kévetéen 10 napon beliil kételes megfizetni a szolgéltatd
altal kiallitott szamla alapjan.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds id6pontjatdl fiiggetleniil évente két

alkalommal vizsgéalhato feliil és valtoztathaté meg.

5.) A szolgéltatd a megallapodas megkotésekor tajékoztatdst ad a jogosult és
hozzatartozdja szamara

a) az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

b) a vezetett nyilvantartasokrdl,

¢) panaszjoguk gyakorlasanak médjarol,

d) a fizetend6 téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

6.) A jogosult és hozzatartozdja koteles

a) nyilatkozni a meghatarozott t4jékoztatdsban foglaltak tudomadsulvételérol,
tiszteletben tartasarol,

b) adatokat szolgaltatni a vezetett nyilvantartasokhoz,

¢) nyilatkozni arrdl, hogy a szociélis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozelei hozzatartozdja természetes személyazonositd adataiban bedllott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével

7.) A szolgaltatast igénybe vevé az ellatassal kapcsolatban panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél és a fenntartonal. A megallapodasban foglalt, a szolgaltat6 részérdl
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panaszt a szolgéltatonal vagy a
fenntartonél kell benyujtani.

Az ellatast igénybe vev6 panasszal fordulhat az ellatottjogi képviselohoz. Az aktualis

képvisel6 elérhetosége megtalalhatd az onkormanyzat hirdet6tablajan.

8.) Az ellatas megsziinik:

a) az ellato jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult és /vagy a térvényes képviseldjének kezdeményezésére,

¢) hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,

d) ajogosult halalaval.

9.) A szolgéltaté a szolgaltatas biztositasat megsziinteti és a megallapodést felmondja
abban az esetben, ha a szolgaltatast igénybe vevé a megdllapodast sulyosan
megsérti. A megallapodas sulyos megsértésének mindsiil kiilondsen, ha az ellatott,
a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha harom hénapon &t folyamatosan téritési dij
tartozas all fenn, és az a harmadik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési
dij 6sszegét meghaladja.

10.) A megallapodas modositasara csak mindkét fél kozos megegyezése alapjan
keriilhet sor.



Jelen megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. tv., valamint a végrehajtasara
kiadott jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

..........................................................................................

szolgaltatast igénybe vevo/ intézményvezetod
torvényes képviseld

A megallapodas egy példanyat atvettem:



7. melléklet
TAJEKOZTATAS TERITESI DiJROL
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Ertesitem, hogy a szolgaltatd 4ltal nyujtott ellatasaért fizetendd téritési dijakat a szociélis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi II1. tv. alapjan évente feliil kell vizsgalni.

Nyirvasvari K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének ..............ceeevvnnnnen. rendelete
alapJan .....oiiiin e t6l a téritési dijak:
Ellitas tipusa Intézményi téritési dij
Etkeztetés Ft/adag |
| Etkeztetés kiszallitassal Ft/adag
Az On iltal fizetendd személyi téritési dii ......ceeoerereneeereneeeeenerenne tél az aldbbiak

szerint modosul:

- Etkezés dijas .cceveuenrerenennineneeeenenenceenes Ft/adag
- Etkeztetés hazhoz szallitassal: ........cceeuuererreeeeennnernnnnns Ft/adag

Amennyiben (esetlegesen a téritési dij valtozasa miatt) az ellatast a tovabbiakban nem kéri, azt
kérem, irasban sziveskedjen jelezni az intézmény felé. Az ellatast igénybe vevd panasszal
fordulhat az ellatottjogi képviselohdz. Az aktualis képviseld elérhetdsége megtalalhato az
Onkormdanyzat és az intézmény hirdetétablajan.

NYIEVASVALL, <. evvvveeisiiiivnieennecineeieiiieaenaeanes

intézményvezetd
A tajékoztat6 egy példanyat atvettem.



Mas targyaland6 napirend hianyaban Hornyak Janos polgarmester az iilést 12:25-kor bezarta.

Nyirvasvari, 2024.mércius 25.

| Rorpolt
Hornyak Janos )
polgarmester

dermbl

jegyzb




Jelenléti iv

Késziilt: 2024. marcius 25-én 11:30 érakor Nyirvasvari Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo
termében termében tartott rendkiviili nyilvanos Képviseld-testiileti iilésen.

Jelen vannak:

Hornyék Janos polgarmester
Margitics Zoltanné alpolgarmester
Csokainé Farkas Hajnalka képviseld
Macsuka Sandor Jozsefné  képviseld

Pocsainé Dr. Sivadé Maria képviseld

Polacsek Imre képviseld
Toéth Zoltan képviseld
Meghivottak:

Kacsur Gabor jegyz6

..........................................................

..........................................................

.........................................................

..........................................................

..........................................................

................................................
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